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“...คําวาสามัคคี สามัคคีก็แปลวาพรอมเพรียง ถาไมพรอมเพรียงกัน 
กิจการก็ไมกาวหนา คือกิจการก็ไมเปนไปตามที่เราตองการ 

แลวก็ถากิจการไมเปนไปตามที่เราตองการ
กิจการลมเราเปนสวนหนึ่งของกิจการ เราก็ลมเหมือนกัน
ฉะนั้น คําวาสามัคคีคือความพรอมเพรียงเปนสิ่งสําคัญ

ในการดําเนินการสหกรณ...”

พระราชดํารัส พระราชทานแกคณะผูนําสหกรณการเกษตร และสหกรณนิคม
เฝาทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิดาลัย วันพฤหัสบดี ที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๒๑

ระเบียบ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

วาดวย  หุน  พ.ศ. 2568

ดวยสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
กําหนดใหมี การปรับลดอัตราการถือหุนรายเดือนของสมาชิกใหเปนไปตามสถานการณ
ปจจุบัน  รวมถึงเปดโอกาสใหสมาชิกออมเงินเพิ่มมากขึ้น จึงกําหนดใหสมาชิกทุกคน
ตองสงคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิก สําหรับสมาชิกที่มีเงินได
รายเดือนตั้งแต 9,040 บาท จนถึง 97,890 บาท ขึ้นไป สามารถถือหุนตามความ
สมัครใจ โดยเริ่มถือหุนไดที่ 45 หุน เปนเงิน 450 บาทขึ้นไป จนถึง 2,000 หุน เปนเงิน 
20,000 บาท 

 ทั้งนี้สมาชิกที่ถือหุนรายเดือนกอนที่ระเบียบฉบับนี้ประกาศใช ใหคงถือหุน
ตามเดิม ตามอัตราการถือหุนที่สหกรณกําหนดไว แตถาหากประสงคจะลดการถือหุน 
หรือเพิ่มการถือหุน ก็สามารถทําได  โดยยื่นความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ

 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่  01 มกราคม พ.ศ. 2568  เปนตนไป

นายกมล    ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 1

พระราชดํารัสพระราชวรวงศเธอ 
กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ

พระบิดาแหงการสหกรณไทย

“สหกรณเปนวิธีจัดการรูปแบบหนึ่ง  ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน  
โดยความสมัครใจของตนเอง  ในฐานะที่เปนมนุษย  

โดยมีสิทธ์ิเสมอหนากันหมด  เพื่อบํารุงตัวเองใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย”



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

วิสัยทัศน  สอ.สร.รฟท. (VISION)
 “มุงมั่นอุดมการณสหกรณ  สูสังคมประชาธิปไตย  ดวยสวัสดิการ”

พันธกิจที่สําคัญ  คือ
 1. ชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนใหกับสมาชิก
 2. สงเสริมใหสมาชิกชวยเหลือตนเอง  และชวยเหลือซึ่งกันและกัน
 3. สงเสริมใหสมาชิกรูจักประหยัด  และออมเงินไวสําหรับอนาคต  
  และเก็บไวใชจายในยามฉุกเฉิน
 4. สงเสริมใหสมาชิกเขาใจ  และเห็นคุณคาของสหกรณ
 5. สงเสริมใหสมาชิกเขาใจ  และเรียนรูหลักการประชาธิปไตย  
  และการมีสวนรวมในการบริหารจัดการรูปแบบของสหกรณ
 6. สงเสริมสนับสนุนใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความเอื้ออาทร
  ตอสังคมสวนรวม

หลักการของสหกรณ
 1. การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง
 2. การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
 3. การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก
 4. การปกครองตนเองและความเปนอิสระ
 5. การศึกษา  ฝกอบรม  และสารสนเทศ
 6. การรวมมือระหวางสหกรณ
 7. การเอื้ออาทรตอชุมชน

รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 25672
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 ตองขอแสดงความยินดี และความภาคภูมิใจกับสมาชิกของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกทาน เนื่องในโอกาสการประชุมใหญสามัญประจําป 2567
ดวยสหกรณฯแหงน้ีเปนสถาบันการเงินของคนงานรถไฟ ที่มีจุดเริ่มตนมาจากขอเรียกรองจากการนัดหยุดงาน
ของคนงานรถไฟเมื่อป 2531 นําไปสูขอตกลงสภาพการจางระหวางสหภาพแรงงานกับการรถไฟฯ และไดจัดตั้ง
สหกรณออมทรัพยขึ้นในป พ.ศ 2535 ถือเปนประวัติศาสตรสําคัญหนาหน่ึงของคนงานรถไฟในการตอสูเรียกรอง 
เพื่อจัดตั้งสถาบันการเงินใหกับคนงานรถไฟไดใชประโยชนทางดานเศรษฐกิจ โดยหลักการอุดมการณสหกรณ มีพื้นฐาน
ใหสมาชิกไดชวยเหลือตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกัน ชวยในการแกปญหาทางการเงิน แมในยามเศรษฐกิจ
ของประเทศมีปญหา สหกรณแหงนี้ก็ยังเปนท่ีพึ่งพิงใหกับสมาชิกได
  นับแตวันกอตั้ง สอ.สร.รฟท.จนถึงปจจุบันกาวยางเขาสูปที่ 33 สหกรณฯมีความมั่นคงในฐานะทางการเงิน 
และสภาพคลอง ดวยทุนดําเนินงาน จํานวนกวา 3,820 ลานบาท และตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน ในการจัดระดับชั้นความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร ประจําป 2567 จากกรมสงเสริม
สหกรณรวมกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ โดย สอ.สร.รฟท. อยู ในระดับชั้น 1 เปนสหกรณที่ประกอบธุรกิจไดมี
ประสิทธิภาพ ตองขอชื่นชม และใหกําลังใจคณะกรรมการดําเนินการ ฝายปฏิบัติการ ผูตรวจสอบกิจการ รวมถึง
ที่ปรึกษา ที่ทุมเทแรงกาย แรงใจในการทําหนาท่ี เปนส่ิงยืนยันในความสําเร็จของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
 การเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป ถือเปนส่ิงสําคัญที่ผูแทนสมาชิกทุกคนตองใหความสนใจ เปนหนาที่
หลักที่ไดรับมอบหมายจากสมาชิก เพื่อชวยกันตรวจสอบการบริหารงานของสหกรณในดานตางๆ ใหเปนไปตามกรอบ
ของกฎหมาย ขอบังคับ และนโยบาย พจิารณารับรองฐานะทางการเงิน ประมาณการรายรับ - รายจาย พิจารณาเลือก
ตั้งและรับรองคณะกรรมการดําเนินงาน และผูตรวจสอบกิจการ รวมทั้งใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอสมาชิก
และสหกรณฯ เพื่อใหมีการพัฒนาเจริญเติบโตดวยมั่นคง ยั่งยืน เปน “สถาบันการเงินท่ีใหบริหารทางดานการเงิน 
การออมและสินเชื่อ รวมท้ังดูแลดานสวัสดิการใหกับสมาชิกคนงานรถไฟ”  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ รวม
แรง รวมใจจากสมาชิก สร.รฟท. และสมาชิก สอ.สร.รฟท.ที่ยึดมั่นหลักการอุดมการณสหกรณ ดวยความเขาใจ และ
พัฒนา ปกปองรักษา สถาบันการเงินแหงนี้ไวใหลูกหลาน คนรุนหลังสืบตอไป
 “ดวยความเชื่อมั่น ศรัทธา ในหลักการ อุดมการณสหกรณ”                                                                      

                                        
                                   

(นายสราวุธ  สราญวงศ)
ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย

สารจาก
นายสราวุธ  สราญวงศ
ประธาน สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  

รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 3
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 ในโอกาส  การประชุมใหญสามัญประจําป  2567  จะมีขึ้นในวันอังคารที่  18  กุมภาพันธ  2568  นี้ โดยผู
แทนสมาชิก  สหกรณฯดําเนินการมาครบ  32  ป  ซึ่งสหกรณฯ ไดรับจดทะเบียนเม่ือวันที่  20  มีนาคม  2535 จนถึงป 
พ.ศ.2567  รวม ระยะเวลา  32  ป ในป  2535  สหกรณฯมีทุนดําเนินงาน  551,897.59  บาท มีสมาชิก  258  คน มี
กําไรสุทธิ  4,065.09  บาท
 ณ วันที่  31 ธันวาคม  2567  สหกรณฯปทุนดําเนินงาน  3,820,430,817.95  บาท มีสมาชิก  8,374  คน   
มีรายได  191,393,301.49  บาท และมีกําไรสุทธิ  153,642,103.23 นับเปนส่ิงที่นาช่ืนชมอยางยิ่งจากผลประกอบการ
คณะกรรมการดําเนินการรวม  กับผูแทนสมาชิกได  จัดสรรกําไรสุทธิคืนให  กับสมาชิกในรูป ของเงินปนผลเงินเฉล่ียคืน  
และสวัสดิการตาง ๆ การดําเนินงานของสหกรณฯมีความม่ันคงตลอด  ไมมีอุปสรรค  ในการบริหารจัดการทั้งนี้  ตอง
อาศัยความรวมมือรวมใจกันหลายฝาย ประกอบดวย  คณะกรรมการ เจาหนาที่สหกรณฯ เจาหนาที่ของการรถไฟฯ  ผู
ตรวจสอบกิจการ  จึงจะประสบความสําเร็จและจงภูมิใจ สหกรณฯไมมีการกูเงินจากภายนอก ดําเนินการโดยทุนของ
สหกรณฯเอง
 สุดทายนี้ ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิทั้งหลายในสากลโลก โปรดดลบันดาลให
สมาชิกและครอบครัวของทานจงมีความสุข  ความเจริญปราศจากโรคภัยทั้งปวง

(นายกมล  ศิริจันทร)
ประธานสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย

สารจาก
นายกมล ศิริจันทร
ประธาน สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด

รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 25674
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คณะกรรมการดําเนินการ
ชุดท่ี 31/2567

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

นายกมล  ศิริจันทร
ประธานกรรมการดําเนินการ

นายสําเริง  นากระโทก
กรรมการ

นายศุภชัย  ใบบาง
กรรมการ

นายสราวุธ  สราญวงศ
กรรมการ

นายยศพร  วรรณโร
เลขานุการ

นายสุชาติ  สอาด
รองประธานกรรมการ

นางสาวสุมาลี  สุดแกว
กรรมการ

นายสุเชษฐ  จันทรคง
กรรมการ

นางโชติกา  บุญรังศรี
เหรัญญิก

นายจิรสิน  ตี่คะกุล
กรรมการ

นายสมชาติ  นาคแสนพญา
กรรมการ

นายนครชัย  โยธะชัยสาร
กรรมการ

นายจรัล  ผลยะมา
กรรมการ
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กระเชอกนรั่ว : สุรุยสุราย
ไมรูจักเก็บหอมรอมริบ
ขาดการประหยัด
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ลําดับ ชื่อ - สกุล 
ทะเบียน 

ผูกู

วันที่นําเงิน
กองทุน
ชําระหน้ี

ยอดเงินกองทุน
ที่นํามา
ชําระหนี้

ยอดเงินที่เก็บจาก
ผูกูและผูคํ้าประกัน

คืนเงินกองทุน

ยอดหนี้
คงเหลือ

ณ 31 ธ.ค. 67
หมายเหตุ

1 นายธีรศักดิ์   รอดทิม 7125 30 ธ.ค. 58 349,159 301,727 47,432 ผูนําสง

2 นายอนุชา   พึ่งรัตนา 6794 30 ธ.ค. 58 385,975 327,574 58,401 สงหักผูคํ้าประกัน

(นายสิทธิศักดิ์ ศิลปบุตร)

รวมจํานวนเงินกองทุนที่นําชําระหน้ีเงินกูสามัญ 735,134 629,301 105,833

        

ระเบียบวาระที่  1   เรื่อง ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
  
 1.1 เรื่องความเคล่ือนไหวของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และการจายคาบํารุง
  ประจําป 2567

  สหกรณฯจายคาบํารุงสันนิบาตสหกรณในวันที่  20 กุมภาพันธ  2567  จํานวน 30,000  บาท

  ที่ประชุม  ..........................................................................................................

 1.2 เรื่องการถือหุนในฐานะสมาชิก และการนําเงินไปลงทุน กับ ชุมนุมสหกรณออมทรัพย
  แหงประเทศไทย  จํากัด ณ 31 ธันวาคม  2567
  จํานวน  260,000,000.00  (สองรอยหกสิบลานบาทถวน)

  ที่ประชุม  ..........................................................................................................

 1.3  เรื่องเงินรอจายคืนป  2562  ซ่ึงครบกําหนด  5  ป ในวันที่  31 ธันวาคม  2567  
  มีจํานวน  4  ราย  ดังนี้
  1. นายสุทธินันท   วิจิตร สมาชิกเลขท่ี   12099 จํานวน      13.00 บาท
  2. นายเศรษฐพงศ   สุทธิ สมาชิกเลขท่ี 403 จํานวน  83,056.00 บาท
  3. นายธนิต   บุญเรือง สมาชิกเลขท่ี    S0451 จํานวน 1,160.00 บาท
  4. นายอนุตร  ทรงศิริ สมาชิกเลขท่ี 8096 จํานวน 3,080.00 บาท

  หากสมาชิกไมมาติดตอภายใน  15  วัน หลังจากวันประชุมใหญนี้  สหกรณฯจะนําเงินรอจายคืน
ดังกลาว เขาเปนเงินทุนสํารองของสหกรณฯตอไป

  ที่ประชุม.............................................................................................................

 1.4 เรื่องรายงานการหักเงินจากกองทุนประกันความเสี่ยงจากการไมไดรับชําระหนี้เงินกู
  เพื่อชดใชหนี้ใหกับสหกรณ
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เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมใหญ
สามัญประจําป  2566

วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ 2567

ระเบียบวาระที่ระเบียบวาระท่ี  22

เทศนา สั่งอะไรใคร  
ตัวเองตองปฏิบัติไดอยางนั้น
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รายงานการประชุมใหญสามัญ  ประจําป  2566
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด

วันพุธที่  14  กุมภาพันธ  2567
ณ  ที่ทําการสหกรณฯ อาคาร 4  ศูนยฝกอบรมการรถไฟ  นิคมรถไฟ กม.11  

จตุจักร กรุงเทพฯ  10900
------------------------------------------------------------------------------------------

ผูเขาประชุม
 ผูแทนสมาชิกทั้งหมด  152  คน เขารวมประชุม จํานวน 133 คน

ผูเขารวมประชุม
 ที่ปรึกษา  คณะกรรมการ และผูตรวจสอบกิจการ(ที่ไมใชผูแทน)  จํานวน  3  คน

 ผูจัดการ และ ผช.ผจก.ฝายบัญชีและงบประมาณ จํานวน 2 คน

 รวม                      138 คน

แขกผูมีเกียรติที่เขารวมประชุม 
  1. นายจิรพันธ จันทรพิทักษ เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส  สนง.สงเสริมสหกรณ 
     กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2
  2. นางสาวสุรภี หลัดเกลี้ยง นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ สํานักงานสงเสริมสหกรณ 
     กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2
  3.  นายมนตรี ชวยชู ผูสอบบัญชี  บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด  
  4. นางเบญญาภา สินประสงค ผูชวยผูสอบบัญชี บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด 
  5.   น.ส.อารีญา สาแกว ผูชวยผูสอบบัญชี บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด
  6.   น.ส.นิภาดา ทองโปรย ผูชวยผูสอบบัญชี บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด
  7.   พลโท ดร.วีระ วงศสรรค ประธานกรรมการ ชุมนุมสหกรณออมทรัพย

     แหงประเทศไทย  จํากัด 
  8.   นายยุทธนา ชุมจิต ผูจัดการฝายสงเสริมกิจการสหกรณ 
     ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ จํากัด



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 21

 เปดประชุมเวลา  9.00 น. นายกมล ศิริจันทร ประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ทําหนาที่

เปนประธานในที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2566  ทราบ  วามีผูแทนสมาชิกเขารวมประชุม  จํานวน  133  คน  
ครบองคประชุมตามขอบังคับของสหกรณฯขอ 70 จึงขอเปดการประชุมพรอมกลาวตอนรับผูแทนสมาชิก 
แขกผูมีเกียรติ ตลอดถึงผู เขารวมประชุมใหญในครั้งนี้ ตอจากนั้นประธานไดเชิญแขกผู มีเกียรติกลาว

ตอที่ประชุม  ดังน้ี

 พลโท ดร.วีระ  วงศสรรค ประธานกรรมการ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
ไดกลาวตอที่ประชุม ดังนี้  เรียนประธานกรรมการดําเนินการ  ผูตรวจกิจการ  ผูสอบบัญชี  ผูแทนสมาชิก

และสมาชิกทุกทาน ตองขอแสดงความยินดี  ดวยความจริงใจ  ขอยืนยันวา สอ.สร.รฟท. เปนสหกรณฯที่มี

คุณภาพ มีความมั่นคง และมั่งคั่ง ซึ่งสหกรณฯของทานเปนสมาชิกหนึ่งในหนึ่งพัน ของชุมนุมสหกรณฯ 
ซึ่งชุมนุมสหกรณฯไดดูแลสมาชิกที่มีปญหา  ทางเราก็ชวยแกไขปญหา แต สอ.สร.รฟท.ของทานนี้  ปญหาไมมี 
มีแตความมั่นคง และมั่งค่ัง พรอมสวัสดิการอีกมากมายผมก็ดีใจแทนทาน  และผมก็ถือวาทานเปนบุคคลหนึ่ง

ที่โชคดี ที่ไดเปนสมาชิก  ถาทานมีเงินก็เอามาฝากซ่ึงดอกเบ้ียก็พอสมควร  ดีกวาธนาคาร  ภาษีเราก็ไมเสีย

มีสินทรัพยมั่นคง มั่งคั่ง  สวัสดิการดีทุกอยาง อยาลาออก  เอามาฝากไวใชยามจําเปนเวลาเกษียณแลว  
และขอแสดงความยินดีตอคณะกรรมการ  ผมไดติดตามมาตลอด แมกระทั้งพี่สมศักดิ์  ก็รักกัน ก็ขอให

คณะกรรมการ และสมาชิกมีความสุขตลอดไปในการเปนสมาชิกสหกรณ  ขอใหรํ่ารวย  รับทรัพยและขอใหมี

สุขภาพแข็งแรง  ขอบคุณครับ สวัสดีครับ 
 ตอจากน้ัน  ประธานไดนําเขาสูการประชุมใหญสามัญประจําป  2566 ตามระเบียบวาระการประชุม  
5 ระเบียบวาระ ดังตอไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
 ประธานกรรมการ ไดกลาวถึง การประชุมโดยใชองคประชุมเฉพาะผูแทนสมาชิก จํานวน 133  คน 
จากสวนกลาง 12  กลุม  และ 9 กลุมสวนภูมิภาค รวมถึงคณะกรรมการ  ผูตรวจสอบกิจการ คณะกรรมการ

ควบคุมภายใน และผูสอบบัญชี บริษัทมนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย และแขกรับเชิญจาก สํานักงานสงเสริม

สหกรณ พื้นที่  2  ที่กํากับดูแลสหกรณแทนนายทะเบียน  รวมถึงสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกรุงเทพมหานคร

 โดยในปบัญชี  ณ  31 ธันวาคม  2566 สหกรณออมทรัพย  สอ.สร.รฟท. มีสมาชิก ดังนี้
 สมาชิกทั้งชายและหญิง   รวมจํานวน  8,267 คน  (กลุมบุคคล 3 นิติบุคคล 3)
 สมาชิกสามัญ   ชาย-หญิง 6,943 คน

 สมาชิกสมทบ   ชาย-หญิง 1,318 คน

 ทุนดําเนินงาน ณ สิ้นปบัญชี  31 ธันวาคม  2566
 จาํนวน 3,469,184,686.02 บาท

 ทุนเรือนหุน 2,225,928,550.00 บาท

 กําไรสุทธิ ป 2566 145,001,806.52 บาท

  
  ที่ประชุม  รับทราบ
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 1.1 เรื่องของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (สสท.) และการจายคาบํารุงประจําป  2566
  สหกรณฯ เปนสมาชิก และจายคาบํารุงทุกป ตามขอบังคับ ขอ 23 ปละ 30,000 บาท 
และในป  2566 สอ.สร.รฟท. ไดจายคาบํารุงสันนิบาตไปเม่ือวันที่  27 กุมภาพันธ  2566  เรียบรอยแลว
  สหกรณมีสวนรวมกับ สสท. โดยเขารวมอบรม หลักสูตรตาง ๆ ฟรีบาง จายคาลงทะเบียนบาง 
รวมทั้งเขารวมกิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะวันสหกรณแหงชาติทุกวันที่  26 กุมภาพันธ  ของทุกป ในปนี้ สสท. 
จัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติพรอมวางพานพุมสักการะพระบิดาแหงการสหกรณไทย ณ สันนิบาตสหกรณ  
กรุงเทพมหานคร

  ที่ประชุม  รับทราบ

 1.2 เรื่องการเปนสมาชิก และการถือหุน กับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 
(ชสอ.)  31 ธันวาคม  2566
  สหกรณฯเปนสมาชิก กับ ชสอ. เลขทะเบียน 1000632
  ปจจุบันถือหุน กับ ชสอ. จํานวน 260,000,000 บาท (หุนละ  500)
  มีเงินฝาก     จํานวน 370,000,000 บาท
  ตั๋วสัญญาใชเงิน   จํานวน 15,000,000 บาท
  ป  2566  ไดรับเงินปนผลจาก ชสอ. จํานวน 14,560,000 บาท

  ที่ประชุม   รับทราบ

 1.3  เรื่องเงินรอจายคืนป  2561  ซึ่งครบกําหนด  5  ป ในวันที่   31 ธันวาคม  2566 
  ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบ วา มีสมาชิก  จํานวน  4  ราย ที่มีเงินรอจายคืน เนื่องจาก
สหกรณฯไดติดตอและประกาศมาเปนเวลา  5  ปแลว สมาชิกไมไดยื่นความจํานงขอรับแตอยางใด  รายชื่อ ดังนี้
  1)  นายจรัญ เพ็ชรทั่ง สมาชิกเลขท่ี  7008 จํานวน 21,198.00 บาท
  2) นายรวมพรรค หิรัญสาย สมาชิกเลขท่ี  227 จํานวน 458.00 บาท
  3) นายกิตติศักดิ์ องศา สมาชิกเลขท่ี  9798 จํานวน 1,040.00 บาท
  4) นายชาคริต กสิกุล สมาชิกเลขท่ี  8096 จํานวน 286.00 บาท
     รวมเปนเงิน จํานวน 22,982.00 บาท
    หากสมาชิกไมมาติดตอภายใน 15 วัน หลังจากวันประชุมใหญ  สหกรณฯจะนําเงินรอจายคืน
ดังกลาว เขาเปนเงินทุนสํารองของสหกรณตอไป ขอใหที่ประชุมรับทราบและใหความเห็นชอบดวย

  ที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบใหสหกรณฯนําเงินรอจายคืน ป 2561 ของสมาชิกตามรายช่ือ
ดังกลาวขางตน  จํานวนเงินรวม  22,982 บาท (สองหม่ืนสองพันเการอยแปดสิบสองบาทถวน) เขาเปนเงิน
ทุนสํารองของสหกรณฯได หากสมาชิกไมมาติดตอรับเงินหลังจากประชุมใหญ  15 วัน ตาม ขอบังคับสหกรณฯ 
ขอ 26 และระเบียบของสหกรณฯ วาดวย การจายคืนเงินที่สมาชิกมีอยูในสหกรณใหกับทายาทของสมาชิก 
พ.ศ. 2556 ขอ 14 สหกรณฯจะนําเงินเขาทุนสํารองของสหกรณฯตอไป
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 1.4 เรื่องรายงานการหักเงินจากกองทุนประกันความเสี่ยงจากการไมไดรับชําระหนี้เงินกู 
เพื่อชดใชหนี้ใหกับสหกรณ

  ที่ประชุม   รับทราบ

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป  2565  
วันพุธที่  15  กุมภาพันธ  2566     

 ประธานไดใหที่ประชุมตรวจสอบและพิจารณาสรุปรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565
วันพุธที่  15  กุมภาพันธ  2566  (ตามเอกสารประกอบการประชุมใหญหนังสือรายงานกิจการประจําป 2565 
หนา 18 – 69) ที่ประชุมไดพิจารณาแลวขอใหที่ประชุมเพิ่มเติม ดังนี้
 หนา  21  ใหเพิ่มขอความทายวาระที่  1.3 วา ที่ประชุม รับทราบ
 หนา  26  ใหเพิ่มขอความทายวาระที่ 3.2.7  วา  ที่ประชุม  รับทราบ
 หนา  65 วาระที่  4.7  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  สอ.สร.รฟท. ประจําป  2566  
 นับจากบรรทัดลางข้ึนบน บรรทัดที่  2
 เดิม  ประจําป  2566
 แกไขเปน ประจําป  2566 – 2567

 หนา  58  วาระที่ 4.4 เรื่องพิจารณาอนุมัติงบประมาณการ รายรับ – รายจาย ประจําป  2566  
 นับจากลางขึ้นบน บรรทัดที่  4
 เดิม  รายรับ – รายจาย ประจําป  2565
 แกไขเปน รายรับ – รายจาย ประจําป  2566

 มติที่ประชุมเปนเอกฉันท  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565
             วันพุธที่ 15 กุมภาพันธ  2566  

ลําดับ ช่ือ - สกุล
ทะเบียน

ผูกู

วันที่นําเงิน
กองทุน
ชําระหนี้

ยอดเงินกองทุน
ที่นํามา
ชําระหน้ี

ยอดเงินท่ีเก็บจาก
ผูกูและผูคํ้าประกัน

คืนเงินกองทุน

ยอดหนี้
คงเหลือ

หมายเหตุ

1 นายธีรศักด์ิ  รอดทิม 7125 30 ธ.ค.58 349,159 281,968 67,191 ผูนําสง

2 นายอนุชา  พึ่งรัตนา 6794 30 ธ.ค.58 385,975 313,524 72,451 สงหักผูคํ้าประกัน

(นายสิทธิศักดิ์  ศิลปบุตร)

รวมจํานวนเงินกองทุนที่นาํชําระหนี้เงินกูสามัญ 735,134 595,492 139,642
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ระเบียบวาระที่  3  เรื่องรายงานผลการดําเนินงาน  ประจําป  2566

 3.1    เรื่องการมอบทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก ประจําป  2566
  สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดกําหนดใหมี

การมอบทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ประจําป 2566 และบุตรสมาชิกที่ผานการพิจารณาจากคุณสมบัติ

และหลักเกณฑกําหนด  จํานวน  795 ทุน รวมเปนเงินท้ังส้ิน  1,208,200  บาท (หนึ่งลานสองแสนแปดพัน

สองรอยบาทถวน)  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม หนาที่ 74 – 84) สหกรณฯมอบทุน

โดยการโอนเงินผานบัญชีธนาคารของสมาชิกที่ไดรับทุนการศึกษาบุตรเทานั้น

  ที่ประชุม  รับทราบ

 3.2 เรื่องรับทราบผลการดําเนินงาน  ประจําป  2566
  ประธานกรรมการไดเชิญ เหรัญญิก  รายงานผลการดําเนินงาน  ป 2566  ตอที่ประชุม  ดังนี้
  3.2.1  ผลการดําเนินงานในรอบ  32  ป  ตั้งแต  พ.ศ. 2535 – 2566

ปการเงิน สมาชิก ลูกหนี้ สินทรัพย เงินรับฝาก ทุนเรือนหุน ทุนสํารอง กําไรสุทธิ
(พ.ศ.) (คน) (คน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2535 258 48 551,897.59 10,732.50 437,100.00 0.00 4,065.09 
2536 668 320 4,830,176.13 175,362.75 2,880,050.00 3,861.83 187,704.04 
2537 1,476 1,286 16,764,459.69 1,949,163.26 8,470,780.00 22,632.23 983,692.96 
2538 2,557 2,214 37,130,619.77 6,133,931.37 19,854,000.00 121,001.52 2,249,380.42 
2539 2,872 1,778 65,117,308.40 9,610,831.57 36,790,940.00 345,939.56 4,235,655.34 
2540 3,559 2,257 112,895,800.71 12,023,992.36 64,171,050.00 769,505.09 7,729,433.72 
2541 4,201 2,883 190,375,407.39 15,191,006.49 101,034,620.00 1,547,458.46 15,371,957.94 
2542 4,931 3,510 251,271,600.22 36,162,869.11 143,337,700.00 3,913,841.40 22,661,777.57 
2543 5,508 4,039 333,115,403.00 41,373,133.35 191,027,030.00 9,362,667.97 27,869,722.85 
2544 5,881 4,521 497,964,007.72 53,147,356.48 254,387,690.00 16,852,328.82 37,160,340.44 
2545 6,168 4,712 566,086,712.43 39,003,475.54 319,600,010.00 23,573,623.26 44,867,996.91 
2546 6,491 4,891 607,839,197.49 33,010,778.67 398,558,510.00 31,089,626.18 47,114,578.77 
2547 6,674 5,028 662,208,509.63 35,877,037.85 476,596,840.00 37,932,494.53 50,105,422.41 
2548 6,819 5,175 883,506,629.28 37,523,290.54 572,820,280.00 43,516,653.26 57,554,352.04 
2549 6,853 5,305 1,027,457,065.12 35,161,349.35 661,894,480.00 52,949,474.54 67,244,387.25 
2550 6,785 5,304 1,133,957,042.88 82,645,186.74 747,994,760.00 67,424,931.36 72,379,593.27 
2551 6,748 5,366 1,263,325,858.45 109,505,447.47 844,300,420.00 76,575,621.41 79,495,868.73 
2552 6,733 5,370 1,402,987,449.88 260,183,356.19 950,692,110.00 88,763,061.14 84,723,783.29 
2553 6,568 5,281 1,573,314,962.81 310,571,978.10 1,051,783,440.00 103,238,642.43 92,403,808.77
2554 6,177 3,965 1,641,252,460.53 316,257,234.66 1,099,167,570.00 117,260,197.20 91,972,749.35
2555 5,634 4,078 1,640,913,431.30 291,813,152.63 1,111,229,100.00 130,272,978.55 93,820,259.65
2556 5,578 4,162 1,752,057,258.00 205,768,991.48 1,179,857,350.00 143,556,380.06 102,414,429.45
2557 6,187 4,286 1,882,038,056.99 243,743,936.81 1,283,663,980.00 159,200,773.51 108,151,085.27
2558 6,550 4,445 2,058,110,555.79 359,663,811.59 1,393,585,860.00 174,585,325.54 113,890,429.40
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ปการเงิน สมาชิก ลูกหนี้ สินทรัพย เงินรับฝาก ทุนเรือนหุน ทุนสํารอง กําไรสุทธิ
(พ.ศ.) (คน) (คน) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2559 6,992 4,621 2,327,591,849.85 484,211,420.47 1,518,898,160.00 191,325,212.44 144,458,591.32
2560 7,266 4,802 2,522,397,253.90 515,368,035.22 1,651,299,480.00 208,288,361.76 125,784,557.49
2561 7,527 4,942 2,661,976,115.67 503,920,500.45 1,770,069,600.00 228,452,247.25 133,421,840.43
2562 7,691 5,014 2,912,202,212.38 591,593,682.44 1,897,041,480.00 251,800,404.68 140,001,170.57
2563 7,846 5,001 3,139,305,258.48 655,863,211.99 2,020,777,700.00 276,344,412.25 142,188,977.03
2564 7,984 4,974 3,324,368,311.55 699,497,096.84 2,129,379,060.00 303,187,669.59 142,471,332.70
2565 8,158 4,949 3,469,184,686.02 713,503,344.56 2,225,928,550.00 330,537,510.29 145,001,806.52
2566 8,267 4,953 3,651,262,460.71 754,720,690.92 2,327,931,960.00 354,903,036.81 150,005,463.78

  ที่ประชุม  รับทราบ

  3.2.2 สรุปรายจายทุนเพ่ือสวัสดิการและการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว ประจําป  
2566

รายการ จํานวน  (ราย) จํานวนเงิน  (บาท)

1.   สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก 53 2,168,230.00

2.   สวัสดิการเงินตอบแทนการเปนสมาชิก 191 2,644,000.00

3.   สวัสดิการคารักษาพยาบาล/ทุพพลภาพของสมาชิก 185 375,000.00

4.   สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส 644 722,500.00

5.   สวัสดิการชวยเหลือคาคลอดบุตร 76 152,000.00

6. สวัสดิการชวยเหลือคาจัดการศพบุคคลในครอบครัวของสมาชิก       2 3,500.00

7. สวัสดิการมงคลสมรส 8 8,000.00

8. สวัสดิการสําหรับสมาชิกผูเปนโสด 2 2,000.00

9. สวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ -                -

10.  สวัสดิการชวยจัดการศพ จากกรณีอุบัติเหตุของสมาชิก 5 50,000.00

 และบุคคลในครอบครัว

รวมเปนเงิน 6,125,230.00

  ที่ประชุม  รับทราบ

  3.2.3  สรุปรายจายทุนสาธารณประโยชน  ประจําป  2566
  เงินบริจาคเพ่ือการกุศลสาธารณะ  จํานวน  44  รายการ เปนเงิน  107,000  บาท (หนึ่งแสน

เจ็ดพันบาทถวน)

  ที่ประชุม รับทราบ 
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  3.2.4  สรุปรายจายสวัสดิการเจาหนาท่ี  ประจําป  2566
  สวัสดิการชวยเหลือคาจัดการศพเจาหนาท่ีและบุคคลในครอบครัวเจาหนาท่ี จํานวน  2 ราย 
เปนเงิน  10,000  บาท

  ที่ประชุม  รับทราบ

  3.2.5  รายงานผลการดําเนินงาน  ณ  31  ธันวาคม  2566  และ  2565

 แหลงท่ีมาของทุนดําเนินงาน ธันวาคม  2566 ธันวาคม  2565
1.  เงินรับฝาก 754,720,690.92 713,503,344.56
2.  หนี้สินอ่ืน 32,246,269.99 28,734,008.59 
3.  ทุนเรือนหุน 2,327,931,960.00 2,225,928,550.00
4.  ทุนสํารอง 354,903,036.81 330,537,510.29
5.  ทุนสะสมอ่ืน ๆ 31,455,039.21 25,479,466.06
6.  กําไรสุทธิประจําป 150,005,463.78 145,001,806.52 
                        รวมทั้งสิ้น 3,651,262,460.71 3,469,184,686.02 
           แหลงท่ีใชไปของทุนดําเนินงาน
1.  เงินสดและเงินฝากธนาคาร 76,841,274.28 58,694,459.60   
2.  เงินฝากสหกรณอื่น 805,530,854.10 755,675,992.78
3.  เงินลงทุนระยะสั้น 15,000,000.00 7,000,000.00
4.  เงินลงทุนระยะยาว 305,752,616.15 270,000,000.00
5.  เงินใหกูฉุกเฉิน 32,321,220.00 27,563,884.00
6.  เงินใหกูสามัญ 2,334,396,815.00 2,261,792,321.00
7.  เงินใหพิเศษ 66,433,563.00 78,082,631.00
8.  ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 10,639,358.00 7,400,086.00
9.  ครุภัณฑและยานพาหนะ 320,316.42 348,141.28   
10. โปรแกรมคอมพิวเตอร 739,302.58 967,212.58  
11. สิทธิการใชซอฟตแวร 43,602.77 58,254.90
12. สิทธิการใชประโยชนในอาคาร 347,770.20 480,629.78
13. สินทรัพยอื่นๆ 2,895,768.21 1,121,073.10 
                         รวมทั้งสิ้น          3,651,262,460.71  3,469,184,686.02      

  ที่ประชุม  รับทราบ                 
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  3.2.6  รายได – คาใชจาย
  1.  รายได 184,874,921.13 177,712,613.85
  2.  คาใชจาย 34,869,457.35 32,710,807.33      
  3.  กําไรสุทธิประจําป 150,005,463.78  145,001,806.52                      
 ชาย หญิง กลุมบุคคล นิติบุคคล รวม
ยอดสมาชิกเดือน  ธันวาคม  2565 6,739 638 - - 7,377
ยอดสมาชิกสมทบเดือน  ธันวาคม  2565 161 614 3 3 781
รวมสมาชิกประจําเดือน  ธันวาคม  2565  ทั้งสิ้น 6,900 1,252 3 3 8,158
คิดเปนรอยละ 84.58 15.34 0.04 0.04 100
ยอดสมาชิกเดือน  ธันวาคม  2566 6,781 693 - - 7,474
ยอดสมาชิกสมทบเดือน  ธันวาคม  2566 162 625 3 3 783
รวมสมาชิกประจําเดือน  ธันวาคม  2566 ทั้งสิ้น 6,943 1,318 3 3 8,267
คิดเปนรอยละ 83.98 15.94 0.04 0.04 100

  ที่ประชุม รับทราบ

  3.2.7  รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาสหกรณฯ ประจําป 2566
  ตามที่กฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564  หมวด 4  การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14(1)  ใหแจง
ผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ  และที่ปรึกษาของสหกรณ
ไดรับจากสหกรณ  ในปบัญชีที่ผานมา  (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566)  โดยใหสหกรณแสดง
รายละเอียดในรายงานประจําป เปนรายบุคคล  (ตามเอกสารประกอบวาระการประชุมใหญในหนังสือ
รายงานกิจการ  ประจําป 2566 หนา 90 – 91)  ตามลําดับ  20 คน โดยแยกตามรายการ ดังนี้
  เงินเดือน/คาจาง รวมทั้งสิ้น    1,439,994 บาท
  คาเบี้ยประชุม รวมทั้งสิ้น    304,400 บาท
  คาพาหนะ รวมทั้งสิ้น       54,378   บาท
  คาเบี้ยเลี้ยง รวมทั้งสิ้น        23,400   บาท
  โบนัสป 2565 รวมทั้งสิ้น   1,463,786   บาท
  รวมจายคาตอบแทนทั้งสิ้น    3,285,958   บาท

  ที่ประชุม รับทราบ 
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  3.2.8  การสงเสริมพัฒนาบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาในรอบป  2566
  ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบวา ในรอบป  2566 สหกรณฯไดดําเนินการสงคณะกรรมการ
ดําเนินการ  ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่สหกรณฯ เขารับการอบรมสัมมนา ตามความเหมาะสม รวมถึง
การใหการศึกษาอบรมใหกับผูแทนสมาชิกและสมาชิก เพื่อพัฒนาความรูในหลักสูตรตาง ๆ ใหเขาใจหลักการ 
อุดมการณสหกรณ รวมทั้งเขารวมประชุมและทํากิจกรรมตาง ๆ  จํานวน  27  ครั้ง (ตามเอกสารประกอบการ
ประชุมใหญในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566  หนา  92 – 94 )

  ที่ประชุม รับทราบ

 3.3  เรื่องรายงานผูตรวจสอบกิจการ  ประจําป  2566
  ประธานฯไดเชิญ  นายเกรียงศักดิ์  อยูคง  ผูตรวจสอบกิจการ  ประจําป  2566 ไดรายงาน
ตอที่ประชุม  ดังน้ี  ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ไดเลือกตั้ง
ใหขาพเจา นายเกรียงศักดิ์  อยู คง และ นายสงา โกมารชุน เปนผู ตรวจสอบกิจการสําหรับปสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ผูตรวจสอบกิจการไดเขาทําการตรวจสอบกิจการและเขารวมประชุมพรอมกับ
จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ   เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเปนประจําทุกเดือน 
ในการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ 2567 นี้ จึงขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
ประจําป 2566 ดังนี้ 
 วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
 1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานบัญชี และการควบคุมการเงิน – การลงทุน
 1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานดานการรับฝากเงินและการใหสินเชื่อ
 1.4 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณ
 ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
 2.1  การบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐานวาถูกตอง ครบถวนหรือไม อยางไร
 2.2  การควบคุมการเงิน การลงทุน เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม 
 2.3  การรับฝากเงินและการใหสินเชื่อ เปนไปตามวัตถุประสงค กฎหมาย ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม
 2.4  การดําเนินงานอื่น ๆ เปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม
 2.5  การบริหารงานของคณะกรรมการเปนไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม
 ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
  ผลการดําเนินงาน
  ณ วันสิ้นปบัญชี วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณมีจํานวนสมาชิก 8,267 คน เพิ่มขึ้น  ระหวางป 
จํานวน 364 คน สูงกวาประมาณการ 24 คน (ประมาณการ = 340 คน) ระหวางปสหกรณมรีายไดรวมทั้งสิ้น 
จํานวน 184,874,921.13 บาท สูงกวาประมาณการท่ีตั้งไว จํานวน 11,978.921.13 บาท (ประมาณการ = 
172,896,000.00 บาท) รายจายระหวางป จํานวน 34,869,457.35 บาท ตํ่ากวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 
10,379.075.98 บาท (ประมาณการ = 40,042,000.00 บาท) กําไรสุทธิ จํานวน 150,005,463.78 บาท 
สูงกวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 17,151,463.78 บาท รายไดหลักของสหกรณมาจากดอกเบี้ยรับเงินใหกูยืม 
แกสมาชิก รองลงมาไดแกผลตอบแทนจากเงินลงทุนภายนอกและจากดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณภายนอก 
คาใชจายของสหกรณสวนใหญเปนคาดอกเบี้ยเงินรับฝากจากสมาชิกท่ีเปดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ
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  ดานบัญชี 
  ตรวจสอบการจัดทําบัญชีของสหกรณระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 2566 เอกสารประกอบ  
การบันทึกบัญชีครบถวน ถูกตอง ตรวจนับยอดเงินสดคงเหลือประจําวันมีจํานวนครบถวนถูกตองตรงกับ
ยอด เงินตามบัญชี การเก็บรักษาเงินสดประจําวัน ไมเกินวงเงิน 50,000 บาท เปนไปตามระเบียบวาดวย
การรับ – จายและรักษาเงินสดประจําวัน การบันทึกขอมูลทางบัญชีของสหกรณถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน 
โดยใชระบบคอมพิวเตอร การจัดแฟมเอกสารทางบัญชีเรียบรอย ครบถวนถูกตอง งายตอการตรวจสอบ  
  ณ วันสิ้นป 2566 สหกรณมีเงินสดคงเหลือ จํานวน 49,036.00 บาท ยอดเงินฝากธนาคาร
กรุงเทพ จํากัด สาขาเอนเนอรยีฯ จํานวน 80,533.51 บาท, เงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด สาขา
การปโตรเลียม จํานวน 76,161,206.40 บาท และธนาคารทหารไทย ธนชาติ จํากัด สาขาเอนเนอรยีฯ 
จํานวน 550,498.37 บาท 
  ดานการใหสินเชื่อ  ระหวางป 2566 สหกรณใหบริการสินเชื่อแกสมาชิกท้ัง 3 ประเภท ดังนี้

ลําดับ ประเภทเงินกู (จํานวนราย) วงเงินอนุมัติ (บาท) จายจริง (บาท)

1. เงินกูพิเศษ 3 1,400,000.00 1,391,579.00

2. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน   3,357 100,480,500.00 86,303,007.00

3. เงินกูสามัญ 2,357 1,475,547,000.00 411,287,849.00

เงินกูสามัญโครงการพิเศษ (จยย.) 236 18,324,300.00 18,299,223.00

เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา – 200,000.00 199,538.00

เงินกูเงินสะสม (จนท.สหกรณ) 8 1,472,000.00 433,193.00

รวม 5,961 1,597,423,800.00 517,914,389.00

  การพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภทของสหกรณถูกตอง เปนไปตามระเบียบสหกรณฯ ที่กําหนด 
การจัดเก็บเอกสารสัญญาเงินกูใสแฟมครบถวน ถูกตอง งายตอการตรวจ ระหวางปใหเงินกูฉุกเฉินแกสมาชิก 
จํานวน 100,480,500.00 บาท (ประมาณการ = 80,000,000.00 บาท) สูงกวาประมาณการที่ตั้งไว 
จํานวน 20,480,500.00 บาท การใหเงินกู สามัญ จํานวน 1,495,543,300.00 บาท (ประมาณการ = 
1,300,000,000.00 บาท) สูงกวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 195,543,300.00 บาท และการใหเงินกูพิเศษ 
จํานวน 1,400,000.00 บาท (ประมาณการ = 20,000,000.00 บาท) ตํ่ากวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 
18,600,000.00 บาท  ระหวางปสหกรณไดใหเงินกูฉุกเฉินและเงินกูสามัญสูงกวาประมาณการที่ตั้งไว
ทั้งสองประเภท แตในสวนของการใหเงินกูพิเศษนั้น ตํ่ากวาประมาณการที่ตั้งไวมาก ดังนั้น ในป 2567 
จึงเห็นควรใหสหกรณเพ่ิมการประชาสัมพันธ    เชิงรุกใหมากข้ึนเพ่ือใหสมาชิกท่ีสนใจซ้ือบานหรือท่ีดิน
เปนของตนเองมาใชบริการเงินกูพิเศษเพ่ิมขึ้น
  ดานการลงทุน 
  ณ วนัสิ้นป 2566 สหกรณมีเงินลงทุนภายนอกท้ังระยะสั้นและระยะยาว ดังนี้
  1.  การลงทุนระยะสั้น 
     นําเงินไปฝากสหกรณอื่น (เงินฝากออมทรัพย,เงินฝากออมทรัพยพิเศษ,เงินฝากประจํา)           
                           รวมทั้งสิ้น จํานวน 805,530,854.10 บาท
  (เพื่อบริหารสภาพคลองระหวางเดือนสหกรณนําเงินลงทุนระยะสั้น ไมเกิน 14 วัน)
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  2.  การลงทุนระยะยาว
       2.1  ถือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย  จํานวน 260,000,000.00 บาท

    แหงประเทศไทย จํากัด     
   2.2  ถือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีที จํากัด จํานวน 500,000.00 บาท 
         (หักคาเผื่อการปรับมูลคาหุนชุมนุมสหกรณฯ 500,000.00 บาท)
       2.3  ซื้อพันธบัตรออมทรัพยกระทรวงการคลัง จํานวน 10,000,000.00 บาท

       2.4  ซื้อหุนกูบริษัท ซีพี แอ็กตรา จํากัด (มหาชน) จํานวน 5,000,000.00 บาท

       2.5  ซื้อหุนกูบริษัท กัลฟ เอนเนอจี ดีเวลลอปเมนท   จํานวน 5,000,000.00 บาท

    จํากัด (มหาชน)
       2.6  ซื้อหุนกูบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) จํานวน 10,000,000.00 บาท

       2.7  ซื้อหุนกูบริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) จํานวน 15,000,000.00 บาท 
                                                  รวมทั้งสิ้น จํานวน 305,000,000.00 บาท
  การนําเงินไปฝากสหกรณอื่นหรือชุมนุมสหกรณฯ เปนไปตามนโยบายและแผนการลงทุน

ที่สหกรณกําหนด โดยคณะกรรมการพิจารณาอยางรอบคอบโดยคํานึงถึงความมั่นคงของสหกรณที่จะนําเงิน

ไปฝากตรวจสอบฐานะ ความมั่นคง สภาพคลองตามมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ โดยตองมีทุนสํารอง 
ทุนเรือนหุน เงินฝากสูงกวาหนี้สินและการนําเงินฝากแตละสหกรณไมเกิน 10% ของทุนเรือนหุนรวมกับ

ทุนสํารอง 
  การลงทุนในหลักทรัพยเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 
และ พ.ศ. 2562 และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝาก

หรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 โดยกําหนดการลงทุนในองคกรหน่ึง ๆ ไมเกิน 15%
ของทุนเรือนหุน รวมกับทุนสํารอง

  การลงทุนระยะสั้นและการลงทุนระยะยาวของสหกรณมีผลตอบแทนจากการลงทุนและ

การบริหารความเสี่ยงจากการลงทุนอยูในเกณฑที่เหมาะสม

  ดานเงินรับฝากเงินจากสมาชิก
  ณ วันสิ้นป สหกรณฯ รับเงินฝากจากสมาชิก 5 ประเภท ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2566 มีจํานวน
เงินรับฝากจากสมาชิก รวม 1,152 บัญชี แบงตามประเภทเงินรับฝาก ดังนี้

ลําดับ ประเภทเงินฝาก จํานวนบัญชี จํานนวนเงิน (บาท)

1. เงินฝากออมทรัพย 202 5,118,761.18

2. เงินฝากออมทรัพยพิเศษ   683 528,808,932.33

3. เงินฝากประจํา – 0.00

4. เงินฝากเกษียณเพิ่มสุข 87 210,372,047.41

5. เงินฝากประจําเพื่อสรางอนาคต ยกเวนภาษี 180 10,420,950.00

รวมทั้งสิ้น 1,152 754,720,690.92 



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 31

  การรับฝากเงินจากสมาชิก ณ วันสิ้นป  2566 เพิ่มขึ้นจากปกอน จํานวน 41,217,346.36 บาท 
ประเภทเงินฝากที่สมาชิกนิยมฝากมากที่สุด คือ ออมทรัพยพิเศษ 24 เดือน อัตราดอกเบี้ย 2.50 – 2.75% 
รองลงมา คือ เงินฝากออมทรัพย อัตราดอกเบี้ย 1.0% และเงินฝากประจํา 24 เดือน ยกเวนภาษี 
อัตราดอกเบี้ย  3.50 % 
  ดานหนี้สินของสหกรณ 
  ในระหวางปจนถึงวันสิ้นปงบประมาณ 2566 สหกรณฯ ไมมีหนี้เงินกูภายนอก 
  ดานทุนดําเนินการของสหกรณ 
  ณ วันสิ้นป 2566 สหกรณมีทุนดําเนินงาน จํานวน 3,651,262,460.71 บาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 
182,077,774.69 บาท แหลงที่มาของทุนดําเนินงานมาจากภายในสหกรณ ไดแก เงินทุนเรือนหุน เงินรับฝาก

จากสมาชิก และทุนสํารอง 
  สรปุผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566 การดําเนินงานของสหกรณ ดานบัญชี การควบคุม

การเงิน การลงทุน การรับฝากเงิน และการใหสินเชื่อเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุม 
แผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว

  ตอจากนั้น มีผูแทนสมาชิกในที่ประชุมสอบถามจากผูตรวจสอบกิจการ วามีการนําเงินไปลงทุน 
หรือ ฝากเกินกวามติที่ประชุมใหญเห็นชอบประจําป  2565 ในคราวประชุมใหญวันที่  15  กุมภาพันธ  2566 
หรือไม

  นายเกรียงศักดิ์  อยูคง  ผูตรวจสอบกิจการ  ไดแจงตอที่ประชุมทราบ จากการตรวจสอบ
ยังไมเกิน

  ประธานและเหรัญญิก ไดชี้แจงตอท่ีประชุมเพ่ิมเติม ตามนโยบายของ สอ.สร.รฟท. เม่ือแยกเงิน
ฝากกับเงินลงทุนแลว การลงทุนหรือฝากเงินยังไมเกินกวาท่ีไดขอมติที่ประชุมใหญไว  ซึ่งไดมีการทําหนังสือ

สอบถามไปยังสํานักงานสงเสริมสหกรณ พื้นที่ 2 แลว

  ที่ประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเพื่อพิจารณา
  4.1  พิจารณารับรองงบการเงิน ประจําป  2566
  ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป  2565 ไดมีมติให ผูสอบบัญชีจากบริษัทมนตรีสอบบัญชี

และกฎหมาย  จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ  สอ.สร.รฟท.  ประธาน  ไดเชิญ  คุณมนตรี  ชวยชู  ผูสอบบัญชี  
จาก  บริษัท  มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย  จํากัด  กลาวรายงานงบการเงินใหที่ประชุมทราบ  รายละเอียด
ของงบแสดงฐานะการเงิน  งบกําไรขาดทุน งบกระแสเงินสดของสหกรณฯ  ประจําป  2566  สิ้นสุด

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2566  (ตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566   
(หนา  104 – 125)  รายละเอียด ดังนี้    

(หนาถัดไป)



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256732



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 33



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256734



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 35



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256736



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 37



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256738



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 39



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256740



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 41



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256742



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 43



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256744



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 45



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256746



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 47



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256748



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 49



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256750



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 51



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256752

  ประธานไดใหที่ประชุมพิจารณารับรองงบการเงิน ประจําป  2566
                 มติที่ประชุมเปนเอกฉันท   เห็นชอบรับรองงบการเงิน ประจําป  2566  ของสหกรณออมทรัพย

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด (สอ.สร.รฟท.)



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 53

  4.2  พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2566 
  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 25 วาดวยการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณฯ 
ประธานฯ ไดรายงานใหที่ประชุมพิจารณาขอเสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป  2566 (ตามเอกสาร
ประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566  หนา  158)  รายละเอียด ดังนี้

  มติที่ประชุมเป นเอกฉันท เห็นชอบและอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป  2566
ตามรายละเอียดเอกสารประกอบวาระการประชุม



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256754

  4.3  พิจารณากําหนดวงเงินกูยืม  หรือค้ําประกันของสหกรณฯ  ประจําป  2567
  ประธานใหที่ประชุมพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมและค้ําประกันของสหกรณฯ ประจําป  2567                 
(ตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566  หนา 130)  ดังนี้
  หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณฯ  
ประจําป  2567 ประเภท สหกรณออมทรัพย

ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ
ไมเกิน 1.5 เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ

  คิดจากงบแสดงฐานะการเงิน ประจําป  2566 ของ สอ.สร.รฟท. จํากัด ที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว

  (ทุนเรือนหุน  +  ทุนสํารอง) × 1.5 =  วงเงินกูยืมและคํ้าประกัน

  (2,327,931,960 + 354,903,036.81) ×1.5 = 4,024,252,495.21  บาท 
 
  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท เห็นชอบอนุมัติใหสหกรณฯ กําหนดวงเงินกู ยืมและคํ้าประกัน

ของสหกรณฯ  ประจําป  2567  ในวงเงิน  600,000,000 บาท (หกรอยลานบาทถวน) ตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการ  ชุดที่  30/2566 นําเสนอ  

      4.4   พิจารณาอนุมัติงบประมาณการ  รายรับ – รายจาย  ประจําป  2567
  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับ ขอ 24 วาดวยประมาณการ รายรับ – รายจาย ประจําป

ของสหกรณฯประธานฯ มอบหมายให  นางสาวสุมาลี  สุดแกว  ตําแหนง  เหรัญญิก กลาวรายงานรายละเอียด
งบประมาณการ  รายรับ – รายจาย  ประจําป  2566  เพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา (ตามเอกสารประกอบ

การประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566 หนา 132 – 136)  รายละเอียด  ดังนี้



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 55



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256756



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 57



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256758



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 59

  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท  เห็นชอบอนุมัติงบประมาณ  รายรับ - รายจาย ประจําป  2567
ตามที่คณะกรรมการชุดที่  30/2566  นําเสนอ ตามรายละเอียดขางตน



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256760

 4.5  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบ ประจําป  2567
  ประธานฯไดใหที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบ                               
ในปงบประมาณ  ประจําป  2567 โดยมีผูสอบบัญชีสหกรณเสนอบริการสอบบัญชี  จํานวน  3 บริษัท

(ตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2565 (หนา  138 - 144)  ดังนี้
  1.   บริษัท  มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย  จํากัด 
    เสนอชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3214  คือ  นายมนตรี  ชวยชู คาธรรมเนียม
การสอบบัญชีเปนเงินจํานวน 130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถวน)

      2. บริษัท  เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี  จํากัด  
   เสนอชื่อผู สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10136 คือ นายสิรวิชญ ไพศาสตร 

คาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนเงินจํานวน 150,000 บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน)

  3. บริษัท วรกร  และสุชาดา สอบบัญชี จํากัด
   เสนอช่ือผู สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3579 คือ นางวรากร แชมเมืองปก

คาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนเงิน จํานวน  150,000  บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน)

   มติที่ประชุมเปนเอกฉันท  เห็นชอบคัดเลือกและอนุมัติใหนายมนตรี  ชวยชู  ผูสอบบัญชี

รับอนุญาต เลขทะเบียน  3214  จากบริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีสหกรณฯ 
ประจําป 2567 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี   130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถวน)
    
 4.6 พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท. ชุดท่ี  31  ประจําป  2567
  ประธานฯแจงตอที่ประชุม ตามที่ตําแหนงประธานกรรมการไดวางลง และสหกรณออมทรัพย

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด  ไดประกาศ รับสมัครสมาชิกเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง

เปนประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด  
ชุดที่ 31/2566  รับสมัคร  ระหวางวันที่  4  มกราคม  2567  ถึง วันที่  11  มกราคม 2567  นั้น เมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลารับสมัครแลว   มีผูสมัครรับเลือกตั้ง จํานวน  1  ทาน (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม

ในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566  หนา  146 – 151) โดยมีรายชื่อผูสมัครและหมายเลขเดียว  คือ  
หมายเลข  1   นายกมล   ศิริจันทร และไดมอบหมายใหนายสุชาติ  สอาด  ทาํหนาที่ประธานในท่ีประชุมแทน

เพื่อพิจารณาในวาระที่  4.6 และ  4.7 ที่ประชุมไมขัดของ

  ประธานในที่ประชุมไดเชิญใหผูสมัคร คือ นายกมล  ศิริจันทร ไดกลาววิสัยทัศนและอุดมการณ

ตอที่ประชุม เนื่องจากมีผูสมัครคนเดียว ตามระเบียบการเลือกตั้งกําหนดใหใชวิธีเปดเผย ประธานจึงใหที่

ประชุมพิจารณาเลือกประธานกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดที่  31/2567

  มติที่ประชุมเสียงขางมาก  เห็นชอบเลือก  นายกมล  ศิริจันทร  สมาชิกเลขท่ี  152  เปนประธาน

กรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 31/2567  เห็นชอบ  89  เสียง  ไมเห็นชอบ  20  เสียง
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 4.7 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  สอ.สร.รฟท. ชุดท่ี  31 ประจําป  2567
  ประธานในที่ประชุมแจงใหที่ประชุมพิจารณา เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ตามตําแหนง

ที่คณะกรรมการไดวางลง และสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด  
ไดประกาศ รับสมัครสมาชิกเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ชุดท่ี 31/2567 รับสมัคร ระหวางวันท่ี 4 มกราคม 2567
ถึง วันที่  11  มกราคม 2567  นั้น เมื่อสิ้นสุดระยะเวลารับสมัครแลว มีผูสมัครรับเลือกตั้ง จํานวน  6  ทาน 
(รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566  หนา  154  – 161) 
โดยมีรายชื่อผูสมัครและหมายเลขผูสมัครดังนี้

  หมายเลข  1 นางสาวสุมาลี สุดแกว

  หมายเลข  2 นายสุเชษฐ จันทรคง

  หมายเลข  3  นายจิรสิน ตี่คะกุล

  หมายเลข  4  นายนครชัย โยธะชัยสาร

  หมายเลข  5  นายสมชาติ นาคแสนพญา

  หมายเลข  6  นายจรัล ผลยะมา

  ประธานไดเชิญผูสมัครท้ังหมดกลาววิสัยทัศนและอุดมการณตอที่ประชุม เนื่องจากมีผูสมัคร
ไมเกินจํานวนกรรมการที่ตองเลือกตั้งเขามาใหมตามขอบังคับสหกรณการเลือกตั้งใหเลือกตั้งโดยเปดเผย 
ดวยการยกมือออกเสียงรับรองผูสมัครตามลําดับจนครบจํานวน 

  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท  เห็นชอบเลือกผูที่มีรายชื่อดังนี้

   
  หมายเลข  1 นางสาวสุมาลี สุดแกว ดวยคะแนนเสียง 95 คะแนน

  หมายเลข  2  นายสุเชษฐ จนัทรคง ดวยคะแนนเสียง 105 คะแนน

  หมายเลข  3  นายจิรสิน ตี่คะกุล ดวยคะแนนเสียง 99 คะแนน

  หมายเลข  4  นายนครชัย โยธะชัยสาร ดวยคะแนนเสียง 105 คะแนน

  หมายเลข  5  นายสมชาติ นาคแสนพญา ดวยคะแนนเสียง 102 คะแนน

  หมายเลข  6  นายจรัล ผลยะมา ดวยคะแนนเสียง 104 คะแนน

  เปนกรรมการดําเนินการสหกรณ ชุดที่  31/2567 และประธานในที่ประชุม นายสุชาติ  สอาด
ไดให นายกมล  ศริิจันทร กลับมาทําหนาที่ประธานในท่ีประชุมเพื่อดําเนินการประชุมตอไป
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 4.8 พิจารณาอนุมัติ นโยบายและแผนการลงทุนประจําป   2567
  เพ่ือใหการบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  คณะอนุกรรมการการลงทุน

จึงขอเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นชอบในการอนุมัตินโยบายและแผนการลงทุน ประจําป 2567 
เพื่อเสนอท่ีประชุมใหญเห็นชอบ ในวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567  ดังนี้ 
  อนุมัตินโยบายและแผนการลงทุน สอ.สร.รฟท.
  ตามกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หมวด 2 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการและคุณสมบัติ  
และลักษณะตองหามของกรรมการและผูจัดการ ขอ 5(7) กําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก 
การลงทุน การกู ยืมจากสหกรณอื่นและสถาบันการเงิน และการคํ้าประกันเพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญ 
ของสหกรณพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว 
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

  แนวทางการบริหารเงินลงทุนของ สอ.สร.รฟท. ป 2567 ดังนี้
  การลงทุนของ สอ.สร.รฟท มีนโยบายการลงทุนที่เนนความม่ันคงปลอดภัยของเงินลงทุน

เพื่อรักษาเสถียรภาพของรายไดและสรางความเจริญเติบโตของเงินทุนเปนหลัก โดยอยูภายใตการบริหาร

จัดการความเส่ียงการลงทุนใหไดผลตอบแทนในระดับท่ีเหมาะสม ถูกตองตามกฎหมาย บริหารงานอยางมี

ประสิทธิภาพและโปรงใสเพื่อประโยชนสูงสุดของสมาชิก

  การลงทุนของ สอ.สร.รฟท. พิจารณาลงทุนตามกฎหมายสหกรณ ไดแก
  1.  พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 62  กําหนดใหเงินของ

สหกรณนั้น  สหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดดังตอไปนี้

   (1)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

   (2)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือ

ทางการเงินแกสหกรณ

   (3)  ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

   (4)  ซื้อหุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

   (5)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

    (6)  ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ

แกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

   (7)  ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

  2. ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกําหนดการฝากหรือลงทุน

อยางอื่นของสหกรณ   พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563
  ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้
   (1)  บัตรเงินฝากที่ธนาคารเปนผูออก

   (2)  ตัวแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคาร

เปนผูสลักหลังหรืออาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด
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   (3)  ตราสารแสดงสิทธิในหน้ีที่ธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก

   (4)  บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครติตฟองซิเอร

ซึ่งสถาบันคุมครองเงินฝากประกันชําระคืนตนเงินและดอกเบ้ีย

   (5)  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพย

เปนหลักทรัพย ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย 
พ. ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหน้ีนั่นไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัท

จัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (6)  หุนกูที่มีหลักทรัพยประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ

ตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ได รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

     (7)  หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

และอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

   (8)   หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542
  ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย ตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารอง
ของสหกรณ และตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได
  เพื่อใหการบริหารเงินลงทุนเปนไปอยางตอเน่ืองตามนโยบายขางตน สอ.สรรฟท. จึงกําหนด

นโยบายและแผนการลงทุนสําหรับป 2567 ดังนี้
  1. กําหนดนโยบายและขอบเขตการลงทุนของ สอ.สร.รฟท. ตามพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

เรื่องขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 
  2.  กําหนดสัดสวนของการลงทุนแตละประเภท สอ.สร.รฟท. บริหารจัดการดวยความ

ระมัดระวังใหเปนไปตามความเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับทุนดําเนินงานและความเสี่ยงเปนสําคัญ

และเพ่ือเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารจัดการดานการบริหารสินทรัพย ทั้งการใหสมาชิกกูการลงทุน

ในตราสารหนี้ ตราสารทุน และอ่ืนๆ โดยปรับเปล่ียนสัดสวนการลงทุนใหเหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจ

และภาวะการลงทุนในขณะน้ัน ๆ ซึ่งการลงทุนซื้อหุนสามัญและการปรับสัดสวนการลงทุนใหอยูในดุลพินิจ

ของคณะกรรมการดําเนินการ

  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท เห็นชอบและอนุมัติ นโยบายและแผนการลงทุน ประจําป 2567 
ตามรายละเอียดขางตน โดยใหมีการปรับแกไขตามคําแนะนําเจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส สํานักงาน
สงเสริมสหกรณ กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2
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 4.9 พิจารณาอนุมัตินําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่น
  ประธานขอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัตินําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่น กรณีที่สหกรณฯ 
มีสภาพคลองและมีเงินเพียงพอท่ีตองนําไปฝากหรือลงทุนกับองคกรภายนอกหรือเครือขายสหกรณฯ เพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดกับสหกรณฯตอไป 
  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท  มีมติเห็นชอบและอนุมัติใหสหกรณนําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่น

กับสถาบันการเงินตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542 และตามประกาศของคณะกรรมการพัฒนา

การสหกรณแหงชาติ  เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ  พ.ศ.2563 
  มาตรา  62   เงินของสหกรณนั้น  สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได  ดังตอไปนี้

  (1)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

  (2) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงิน

   แกสหกรณ

  (3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

  (4) ซื้อหุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ

  (5) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

  (6) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ

   แกกิจการของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

  (7) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

                          ฯลฯ
  ทั้งนี้การลงทุนตองไมกระทบสภาพคลองของสมาชิกทุกกรณี ลงทุนไดเม่ือมีสภาพคลอง

อยางเพียงพอ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับสหกรณฯตอไป

 4.10 พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ
แหงประเทศไทย  จํากัด
  4.10.1  วาดวย การเบิกจายคาเบี้ยประชุม พ.ศ. 2567
  ประธานฯแจงใหที่ประชุมพิจารณา ราง แกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณฯ วาดวย การเบิกจาย

เบี้ยประชุม พ.ศ. 2567 เพื่อใหสอดคลองกับคาครองชีพที่เพิ่มข้ึนในยุคปจจุบัน และความผันผวนในระบบ

เศรษฐกิจ  จึงเห็นควรใหปรับคาเบ้ียประชุม ทั้งคณะกรรมการ และผูแทนสมาชิก โดยมีรายละเอียด

ในการแกไขเพิ่มเติม (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  ประจําป  2566  
หนา  172 – 173)  ดังนี้
  –  การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการดําเนินการ  ใหเบิกเบ้ียประชุมได ครั้งละ  
1,000 บาท ตอคน (เดิม 700 บาทตอคน) และในกรณีที่มีการประชุมประจําเดือนเกินกวา  1 ครั้ง ใหเบิกเบ้ีย

ประชุมไดไมเกินเดือนละ  2 ครั้ง
  –  การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการเงินกู  ใหเบิกเบ้ียประชุมได ครั้งละ  800 บาท 
ตอคน (เดิม 600 บาท ตอคน) และในกรณีที่มีการประชุมประจําเดือนเกินกวา  1 ครั้ง  ใหเบิกเบ้ียประชุม

ไดไมเกินเดือนละ  2 ครั้ง
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  –  การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเบิกเบ้ียประชุมไดครั้งละ

700 บาท ตอคน (เดิม 500 บาท ตอคน) และเบิกไดไมเกินเดือนละ  1 ครั้ง
  –  การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหเบิกเบี้ยประชุม

ไดครั้งละ 700 บาท ตอคน ( เดิม 500 บาท ตอคน) และเบิกไดไมเกินเดือนละ  1  ครั้ง
  –  การประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการเงินกูพิเศษ และเรงรัดติดตามหนี้ใหเบิก

เบี้ยประชุมไดครั้งละ  700  บาท ตอคน  (เดิม 500 บาท ตอคน ) และเบิกไดไมเกินเดือนละ  1  ครั้ง

  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท เห็นชอบให แกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณฯ วาดวย การเบิกจาย

เบี้ยประชุม พ.ศ. 2567 และใหยกเลิกระเบียบ สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แหงประเทศไทย  จํากัด  วาดวย  การเบิกเบ้ียประชุม  พ.ศ.2564  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ คําสั่ง 
และมติ อื่นใดซึ่งขัดแยง กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบฉบับนี้แทน มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2567  
เปนตนไป

  4.10.2 วาดวย การเบิกเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะของผูแทนสมาชิก พ.ศ.2567
  ประธานฯแจงใหที่ประชุมพิจารณา ราง แกไขเพ่ิมเติมระเบียบสหกรณฯ วาดวย การเบิก

เบี้ยเล้ียง คาพาหนะของผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2567 เพื่อใหสอดคลองกับคาครองชีพที่เพิ่มข้ึนในยุคปจจุบัน 
และความผันผวนในระบบเศรษฐกิจ  จึงเห็นควรใหปรับคาเบ้ียประชุม ทั้งคณะกรรมการ และผูแทนสมาชิก 
โดยมีรายละเอียดในการแกไขเพ่ิมเติม (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมในหนังสือรายงานกิจการ  
ประจําป  2566  หนา  174  – 176) ดังนี้

  –  การเบิกเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะผูแทนสมาชิกสวนกลาง
  ผูแทนสมาชิกสวนกลางที่เขารวมประชุมใหญสามัญประจําป หรือไปดําเนินการตามที่สหกรณ

มอบหมาย ใหมีสิทธิ์เบิกเบี้ยเลี้ยง คนละ 800 บาท (แปดรอยบาทถวน)  (เดิม 400 บาท) และคาพาหนะ

ในอัตราเหมาจาย  คนละ 200 บาท (สองรอยบาทถวน) (เดิม 100 บาท )
  ยกเวน กลุมเลือกต้ังที่ 5 โรงรถดีเซลรางสมุทรสาคร กลุมเลือกต้ังที่ 6 โรงรถจักรธนบุรี

และสถานีธนบุรีตลอดสายใตถึงหัวหิน และกลุมเลือกตั้งที่ 11 สถานีฉะเชิงเทราตลอดสายตะวันออกทั้งหมด 
ใหมีสิทธิ์เบิกเบี้ยเลี้ยง คนละ 800 บาท  (แปดรอยบาทถวน) (เดิม 400 บาท) และคาพาหนะในอัตรา

เหมาจาย คนละ 300 บาท  (สามรอยบาทถวน)  (เดิม 200 บาท )

  –  การเบิกเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะผูแทนสมาชิกสวนภูมิภาค 
  ผู แทนสมาชิกส วนภูมิภาคที่ เข าร วมประชุมใหญสามัญประจําป  หรือไปดําเนินการ

ตามที่สหกรณมอบหมายนอกเขตที่ตั้งของสํานักงานนั้น ๆ ใหมีสิทธิ์เบิกเบี้ยเลี้ยง ในอัตราวันละ 800 บาท 
(แปดรอยบาทถวน) (เดิม 500 บาท )



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256766

  ผูแทนสมาชิกสวนภูมิภาคท่ีเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป หรือไปดําเนินการตามท่ีสหกรณ
มอบหมาย ใหมีสิทธิ์เบิกคาพาหนะไดเทาจํานวนที่จายจริง พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานในการเดินทาง
เพ่ือเปนหลักฐานในการเบิก – จาย ทั้งนี้ ใหเดินทางโดยรถไฟโดยใชสิทธิ์ใบเบิกทาง และใหคํานึงถึง
ความประหยัดและฐานะของสหกรณ

  – การนับเวลาในการเบิกเบ้ียเลี้ยงของผูแทนสมาชิกสวนภูมิภาค ใหนับยี่สิบสี่ชั่วโมง
เปน  1 วัน หลังจากครบย่ีสิบสี่ชั่วโมง นับเศษช่ัวโมงไดเกิน 10 ชั่วโมง ใหนับเปน 1 วัน การนับเวลาใหนับตาม
เวลาที่ระบุในตั๋วเดินทางไป – กลับ  หรอืนับเวลาตามหนังสือขออนุมัติเบิกคาพาหนะเดินทางไป – กลับ
  ยกเวน สวนภูมิภาคที่ใชเวลาเดินทางไป – กลับ ไมถึงยี่สิบสี่ชั่วโมง ใหเบิกเบ้ียเลี้ยงโดยนับ 
วันประชุมใหญสามัญประจําปเปน 1 วัน
  มติที่ประชุมเปนเอกฉันท เห็นชอบ แกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณฯ วาดวย การเบิกเบี้ยเลี้ยง
คาพาหนะของผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2567  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ
แหงประเทศไทย จํากัด วาดวย การเบิกเบ้ียเล้ียงและคาพาหนะของผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2564 และบรรดา
ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และมติอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน  มีผลบังคับใช
ตั้งแต  1  มกราคม  2568  เปนตนไป

 5.11 พิจารณา  จําหนายสินทรัพยสหกรณฯ (อาวุธปน)
  ประธานฯแจงใหที่ประชุมพิจารณา จําหนายสินทรัพยสหกรณฯ (อาวุธปน)  ดวยที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด  ชุดที่ 30 
ครั้งที่ 1/2566 วันอังคารท่ี  28 กุมภาพันธ2566 มีมติเสนอใหตัดบัญชีปนของสหกรณฯ เนื่องจาก
หมดความจําเปนในการใชงานใหตั้งราคาขายตามความเปนจริง ณ ราคาตลาดปจจุบัน (รายละเอียด
ตามหนังสือรายงานกิจการประจําป  2566 หนา  178 – 180)
  มติที่ประชุมเสียงขางมาก เห็นชอบอนุมัติใหจําหนายสินทรัพย (อาวุธปน) ในราคาไมนอยกวา 
27,500  บาท  มีผูแทนสมาชิก  5  คน ไดแสดงความคิดเห็นวาไมเห็นดวย

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องอื่น ๆ  
 ประธานฯ ไดให ผูแทนสมาชิกเสนอและสอบถามประเด็นสงสัยตางๆ ตอที่ประชุม ดังนี้
 1. นายสมชาย   โสมะทัต   สมาชิกเลขที่  374   เลขานุการผูแทนสมาชิก กลุมปากนํ้าโพ 
  ขอเสนอ
  -  เสนอใหมีการขยายการขอรับทุกการศึกษาของบุตรสมาชิกจากท่ีสูงสุดถึง ปริญญาตรี 
   ใหขอรับทุนบุตรไดถึงปริญญาเอก
  - เรื่องของที่ระลึกในการประชุมใหญสามัญประจําป อยากใหเปล่ียนผลิตเสื้อ เปนอยางอื่น 
   เชน กระเปา เนื่องจากผลิตเสื้อตอเนื่องมาหลายปแลว
  - ในกรณีที่สมาชิกยื่นกูเงินกับสหกรณฯและสหกรณฯ โอนเงินกูเขาบัญชีสมาชิก 
   อยากใหสหกรณฯเปนฝายจายคาธรรมเนียมในการโอนใหกับสมาชิก

 ประธานตอบ  รับทราบจะรับไวเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาตอไป 
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 2. นายวิรุฬ  สะแกคุม  สมาชิกเลขท่ี  0828   เลขานุการผูแทนสมาชิก กลุม หาดใหญ
  ขอเสนอ
  ขอใหประธานฯชี้แจงใหที่ประชุมทราบ กรณีสมาชิกกู เงินสามัญ แลวเกิดปญหาภายหลัง 
(กรณีมีหมายศาล และไมสามารถหักเงินผูกูได) ขณะนี้ขบวนการขั้นตอนไปถึงไหน และจะมีวิธีแกไขอยางไร  
สหกรณฯไดดําเนินการติดตามหน้ีอยางไรบาง ในระยะเวลา 90 วัน  นับแตที่ทราบ สาเหตุ

  ประธานตอบ ไดชี้แจงถึงเหตุในคร้ังนี้  กรณี  สมาชิก นายสมหมาย ประสารพันธ  สมาชิก
เลขที่  9809 ไดกู เงินสามัญจาก สหกรณฯวงเงิน  1,740,000 บาท และมีผู คํ้าประกัน 2 ราย คือ 
นายภานุมาศ  แกวเกษม กับ นายพิเชษฐ ใจคุณ ยื่นกู เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565 ซึ่งเปนไปตาม

ขั้นตอนการกูตามระเบียบการใหกู  โดยนายสมหมายฯ ไดรับเงินสวนตางจากการกู (หักหนี้คางเดิมแลว) 
ไปในวันที่  27  ธันวาคม  2565 (ซึ่งทางสหกรณไดสงเรื่องใหการรถไฟหักเงินจากผูกูรายนี้ใหกับสหกรณฯ

ตามปกติ  ตอมาในเดือน  มกราคม 2567 ปรากฏวาสหกรณฯไมสามารถหักเงินฯได  การรถไฟฯ แจงให

สหกรณฯทราบวาเนื่องจากผูกูรายนี้มีหมายศาล  จากนั้นสหกรณฯไดมีหนังสือแจง ผูกูใหทราบ (ตามระเบียบ

ขั้นตอนในการทวงหนี้) และแจงใหผูคํ้าประกันทั้ง  2 รายทราบ ตามขั้นตอน ซึ่งกอนที่ผูกูจะมายื่นกู  การรถไฟฯ

ไดหักเงินนําสงจากผูกูกับสหกรณฯไดตามปกติ ตามสัญญาเดิมมาไดโดยตลอดและในเดือนธันวาคม 2565 
ซึ่งผูกูไดมาทําเรื่องยื่นกูกับสหกรณฯ  การรถไฟฯก็ยังหักเงินนําสงใหสหกรณฯไดตามปกติ

   เมื่อเกิดปญหาจากผูกู  สหกรณฯก็ไดสงเร่ืองใหการรถไฟหักเงินจากผูคํ้าประกันตามสัญญา

ฉบับใหม สงหักมาไดตลอด  ตอมา ผูกูไดเกิดเสียชีวิตในวันที่  15  ตุลาคม  2566 ซึ่งกอนที่จะเสียชีวิต  ระหวาง

นั้น สหกรณฯทราบขอมูลจากการรถไฟวาผูกูอยูในระหวางกระบวนการเจรจาไกลเกล่ีย กับ เจาหนี้เพื่อไมใหตก

เปนบุคคลลมละลาย  ซึ่งการรถไฟฯก็ยังถือวาผูกูยังไมตกเปนบุคคลลมละลาย (ตามหนังสือหารือจากตนสังกดั) 
ไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของภายในการรถไฟ

  สหกรณฯไดมีมติมอบหมายใหที่ปรึกษาทางดานกฎหมายเปนทนายดําเนินกระบวนการชวย

ติดตามหนี้สินดังกลาวตามชองทาง ทางกฎหมาย โดยในวันที่  19 กุมภาพันธ  2567  ศาลไดมีการนัดไกลเกล่ีย
  ตอจากนั้น ประธานไดแจงใหที่ประชุมทราบ ในอดีตไดมีการฟองผู กู ที่ไมสามารถหักเงิน
มาชาํระหน้ีได  และไดมีการนําเงินกองทุนประกันความเสียงจากการไมไดรับชําระหนี้เงินกูจากผูกู  มาชําระหนี้
แทนไปกอน  และไดมีการดําเนินกระบวนการทางกฎหมายตอผูกู  (ไดมีการทําหนังสือยอมรับสภาพหน้ี) 
ตั้งแตป  2555 ซึ่งทางสหกรณฯ ก็ไดดําเนินการทางกฎหมายจนถึงท่ีสุด
  สมาชิกไดแสดงความเห็นเพิ่มเติม  กรณีที่นําเงินกองทุนประกันความเส่ียงจากการไมไดรับชําระ
หนี้เงินกู มาชําระแลว  สหกรณฯจะตองดําเนินการติดตามหนี้จากผูกูมาคืนใหกับกองทุนตอไปดวย
  ประธานแจงตอที่ประชุมอีกวา จากความกังวลในการดําเนินงานท่ีผู แทนสมาชิกเปนหวง 
ประธานไดยกตัวอยางของสมาชิกรายหนึ่ง ที่ไดมีการนําเงินกองทุนประกันความเสี่ยงมาชําระหนี้แทน
แลวดําเนินการติดตามหนี้คืนใหแกกองทุนตอไป  ปจจุบันสมาชิกรายนั้นจากยอดหน้ี  349,159  บาท ตั้งแตป  
2555 – 2566 คงเหลือหน้ีที่จะตองชําระคืนใหแกสมาชิกฯ ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566  เปน จํานวนเงิน  
67,191 บาท  ซึ่งสหกรณฯไดติดตามหน้ีที่ตองนําสงกลับเขากองทุนมาตลอด แลวนําสงเขากองทุนประกัน
ความเสี่ยง  ซึ่งจะมีขั้นตอนในการดําเนินการจึงขอแจงใหผูแทนสมาชิกทราบ
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 3. นายสาโรจน  รักจันทร  สมาชิกเลขที่  4267  ประธาน ผูแทนสมาชิก กลุมหาดใหญ
  ขอเสนอ
  เรื่องเอกสารใบปะหนาสัญญาเงินกูสามัญ ที่ตองใหมีการเซ็นยืนยันวาไมตกเปนผูลมละลาย  
หรือมีหมายศาล  จากสมาชิกที่ยื่นกู  ซึ่งในสัญญาเงินกู จะมีขอตกลงระหวางผูกูกับผูใหกูในขอ 12 อยูแลว 
ไมอยากใหมีใบปะหนาเพิ่มอีก

  ประธานตอบ  เนื่องจากท่ีปรึกษาดานกฎหมายใหคําแนะนํา วาควรท่ีจะใหผู กู ยืนยันวา
ไมมีภาระหนี้ลมละลายหรือหมายศาล  เพราะเคยมีเหตุเมื่อไปขึ้นศาลแลว ผูกูจะบอกกับศาลวาไมไดอาน 
ขอความในสัญญาทุกขอ ดังนั้นเพื่อเปนการปองกันไมใหสหกรณฯไดรับความเสียหาย สหกรณฯจึงได
ดําเนินการทําตามขอแนะนําของทานที่ปรึกษาทางดานกฎหมาย  และไดมีการสั่งการมอบหมายใหเจาหนาท่ี
สหกรณฯจํานวน 5 คน รับผิดชอบตรวจสอบขอมูลของสมาชิกผูกู ในระบบของศาลลมละลาย เพื่อความ
รอบคอบไมใหเกิดความเสียหายตอสหกรณฯได  

 4.  นายสุภาพ   จังอินทร สมาชิกเลขที่ 3088   ประธานผูแทนสมาชิก กลุมอุบลราชธานี
      ขอเสนอ 
  ขอหารือตอที่ประชุม อยากใหสหกรณฯสงเลมรายงานการประชุมใหญใหผู แทนสมาชิก
กอนลวงหนาจะไดหรือไม  เพื่อความรวดเร็วในการประชุม เพราะมีรายละเอียดคอนขางมากครับ และขอให
สหกรณสงบันทึกประชุมประจําเดือนใหกับผูแทนกลุมสาขาดวยจะไดหรือไม

       ประธานไดชี้แจง  กรณีขอใหทาง สหกรณฯสงบันทึกประชุมใหสาขานั้น  แตเดิมทางสหกรณฯ
ไดสงใหตลอดนับต้ังแต  มี พ.ร.บ. ขอมูลสวนบุคคลเขามาเก่ียวของ  สหกรณฯจึงไมไดสงใหเพราะอาจไดรับ
ผลกระทบจากขอมูลท่ีอยูในวาระประชุมซ่ึงเปนขอมูลของสมาชิก  แตรางงบประมาณประจําป ที่ตองรวมกัน

พิจารณา  เจาหนาที่ไดสงใหกับ กลุมสาขา กอนการประชุม  7 วันอยูแลว 
 5. นายพันธเทวา    คําพันธ   สมาชิกเลขที่  8714   ผูแทนสมาชิก กลุมปากนํ้าโพ
       ขอเสนอ
  ดวยในการดําเนินกิจการของสหกรณฯและสหภาพฯ ซึ่งมีการติดตอกับองคกรภายนอก 
อาจจะมีการเดินทาง จึงขอเสนอให  สหกรณฯจัดหารถตูไวใชงานในกิจการ  1 คัน  ในการดําเนินงาน

ของสหกรณฯและสหภาพฯตอไป 

  ประธานตอบ ขอรับไวเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
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6.  นายวิญโญ   วงษเมฆ  สมาชิกท่ี  9715   ผูแทนสมาชิกลุมทุงสง
   ขอสอบถาม   วาประธานฯทําไมไมเชิญที่ปรึกษาเขารวมประชุมในวันนี้

   ประธานตอบ  สืบเนื่องจากเมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2567 ประธานที่ปรึกษาไดมีหนังสือ

ขอลาออกจากการเปนที่ปรึกษา และคณะกรรมการทุกคณะที่จะมีขึ้นในอนาคต ดวยเหตุผลวาทานหมดภารกิจ 
โดยใหมีผลตั้งแตวันที่  3  มกราคม 2567  ซึ่งก็ถือวาเปนเอกสิทธิของทาน  คณะกรรมการก็เคารพการตัดสินใจ

ของทาน  จึงขอแจงใหที่ประชุมทราบ

  ประธานฯไดกลาวขอบคุณและไดแจงตอท่ีประชุมวา จะนําเรื่องท่ีผูแทนสมาชิกเสนอในวันนี้

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่  31/2567  เพื่อพิจารณาตอไป

  เมื่อไม มีผู  ใดเสนอเรื่องอื่น ๆ ประธานฯ จึงกล าวขอบคุณผู แทนสมาชิกท้ังส วนกลาง

และสวนภูมิภาคที่ไดเดินทางมารวมประชุมในครั้งนี้ รวมถึงไดกลาวขอบคุณผูแทนจากกรมสงเสริมสหกรณ 
พื้นที่ 2  ทั้ง 2 ทาน ที่ไดอยูรวมประชุมและไดชวยเสนอแนะในประเด็นตาง ๆ ตอที่ประชุม  ขอบคุณมากครับ

  ประธานไดกลาวปดประชุมเวลา  13.00  น.

 ลงนาม  .................................................................  ประธานในท่ีประชุม 
                                                 (นายกมล    ศิริจันทร)

 ลงนาม  .................................................................  เลขานุการ/ผูจดบันทึกการประชุม 
                                                 (นายยศพร   วรรณโร)

 ลงนาม  .................................................................  ผูพิมพบันทึกการประชุม

                                                 (นางภัคจิรา  สามพันธ)
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 เรื่อง รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2567
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 3.2 เรื่องรับทราบผลการดําเนินงาน ประจําป  2567
 3.3 เรื่องรายงานผูตรวจสอบกิจการ ประจําป  2567

ระเบียบวาระที่ระเบียบวาระท่ี  33

อนาคตกับเงินทอง
อนาคตไมไดขึ้นอยูกับเงินทองเสียทั้งหมด

แตก็ปฏิเสธไมไดวาการมีฐานะมั่นคง หรือมีเงินเหลือเก็บ
ก็จะชวยใหอนาคตดีตามไปดวย
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เห็นคุณคาของเงินเสมอ
- เงินเพียงบาทเดียวก็มีคา ถารูจักใช
- การเห็นคุณคาของเงินเสมอ จะชวยใหเราติดดินเสมอเชนกัน
- เมื่อยามมี เราอาจไมเห็นคุณคาของเงิน แตพอยามยาก 
 เราจะเขาใจอยางลึกซึ้งวา เงินแตะละบาทน้ันหายากย่ิงเพียงใด

เรื่องการมอบทุนการศึกษาบุตรของสมาชิก
ประจําป 2567

3.1
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ประกาศ
รายชื่อบุตรของสมาชิกที่ไดรับทุนสงเสริมการศึกษา

ของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
ประจําป  2567

 ตามที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดประกาศ

ใหสมาชิกแจงความประสงคขอรับทุนสงเสริมการศึกษาใหกับบุตรของสมาชิกนั้น  

 สหกรณฯ ไดพิจารณาคุณสมบัติตามระเบียบฯ วาดวย สวัสดิการเก่ียวกับทุนสงเสริมการศึกษาบุตร

สมาชิก พ.ศ. 2565 เสร็จเรียบรอยแลว  มีบุตรของสมาชิกไดรับทุนสงเสริมการศึกษา จํานวน  881 ทุน

รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,355,200 บาท  (หนึ่งลานสามแสนหาหมื่นหาพันสองรอยบาทถวน)

 ตามรายชื่อที่แนบมาทายประกาศน้ี

ประกาศ  ณ  วันที่  03  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2568

   

      
(นายกมล   ศิริจันทร)

ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
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ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

1 เด็กชายสิทธิชัย  เพิ่มพล ป.1 1,000

2 เด็กชายตุลาธรณ  ชูเมือง ป.1 1,000

3 เด็กชายวสุพงษ  ศรีสุวรรณ ป.1 1,000

4 เด็กชายพัสกร  ดําเอียด ป.1 1,000

5 เด็กหญิงจิณัฐตา  คชานุภาพ ป.1 1,000

6 เด็กหญิงพิชญาณี  แชมเนียม ป.1 1,000

7 เด็กชายภากร  เล่ียมทองคํา ป.1 1,000

8 เด็กชายบุริศร  รัตนพันธ ป.1 1,000

9 เด็กหญิงวรรณวิสา  วงษญาติ ป.1 1,000

10 เด็กหญิงญาณิศา เลาสุวรรณ ป.1 1,000

11 เด็กชายสหราช  กลํ่าบางยาง ป.1 1,000

12 เด็กหญิงลักษณารีย  ชินทองจู ป.1 1,000

13 เด็กหญิงนิรัชญา  สีสม ป.1 1,000

14 เด็กชายธีภพ  ไชยสาสน ป.1 1,000

15 เด็กชายปรัชญาวัชญ  ชุมคงดํา ป.1 1,000

16 เด็กหญิงบัวชมพู  นิรันดร ป.1 1,000

17 เด็กชายณภัทร  แกวศรีเมือง ป.1 1,000

18 เด็กหญิงวิชญาดา  พวงมาลัยสรอย ป.1 1,000

19 เด็กหญิงวงศธร  นิ่มอนงค ป.1 1,000

20 เด็กชายเตชินท  วันทอง ป.1 1,000

21 เด็กหญิงกัลยกร  คชไพร ป.1 1,000

22 เด็กชายกฤษณพล  หวัดเพ็ชร ป.1 1,000

23 เด็กหญิงกชพรรณ  วิเชียร ป.1 1,000

24 เด็กหญิงพรชญาน  สองสี ป.1 1,000

25 เด็กชายรชานนท  เพ็ชรสูงเนิน ป.1 1,000

26 เด็กชายปณณวิชญ  บุญเกตุ ป.1 1,000

27 เด็กชายสุทธิภัทร  คงพร ป.1 1,000

28 เด็กหญิงรมิดา  คําวิสุทธิ์ ป.1 1,000

29 เด็กชายกองภพ  พิมพทอง ป.1 1,000

30 เด็กหญงิปยธิดา  โลสันเทียะ ป.1 1,000

31 เด็กหญิงเมศิญา  ตระกูลแสนศิริ ป.1 1,000

32 เด็กหญิงณัฏฐา  สายสอาด ป.1 1,000

33 เด็กหญิงอังศุมาลิน  ยศชาติ ป.1 1,000

34 เด็กชายธนาธิป  บุญแยม ป.1 1,000

35 เด็กหญิงเกวลิน  ฉายราศรี ป.2 1,000

36 เด็กชายธีรพงษ  สอนคํา ป.2 1,000

37 เด็กหญิงสุภาภรณ  ดานสุขณรงค ป.2 1,000

38 เด็กหญิงพิชามญธุ  เพชรตีบ ป.2 1,000

39 เด็กหญิงปริยากร  ดีอินทร ป.2 1,000

40 เด็กหญิงวันวิสา  เล็กเจริญ ป.2 1,000

41 เด็กชายตินภัทร  สังวรการ ป.2 1,000

42 เด็กหญิงเกวรินทร  ขําขัน ป.2 1,000

43 เด็กหญิงปารยรวี ทองมวง ป.2 1,000

44 เด็กชายกฤติธี  พงษไทย ป.2 1,000

รายชื่อผูไดรับทุนสงเสริมการศึกษา ประจําป  2567

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

45 เด็กหญิงวิสาขมาส  ทองนวล ป.2 1,000

46 เด็กชายภูวเดช  แกวเกา ป.2 1,000

47 เด็กชายศตคุณ  ผาทอง ป.2 1,000

48 เด็กหญิงอารดา  ทองสรรพ ป.2 1,000

49 เด็กหญิงกนกรัตน  ระเบียบดี ป.2 1,000

50 เด็กหญิงอัญญารินทร  เลื่อนสุวรรณ ป.2 1,000

51 เด็กชายกันตินันท  มลิหอม ป.2 1,000

52 เด็กชายณัชพล  พิกุลทอง ป.2 1,000

53 เด็กหญิงภัสสศา  แสงออน ป.2 1,000

54 เด็กชายณัฐดนัย  สอนเจริญ ป.2 1,000

55 เด็กหญิงพัณณิตา  เสาวณี ป.2 1,000

56 เด็กหญิงกนกนุช  ไชยวรรณ ป.2 1,000

57 เด็กชายภูมิพัฒน  สูนยสาทร ป.2 1,000

58 เด็กหญิงธนภรณ  นนธิจันทร ป.2 1,000

59 เด็กชายบุณยกร  กันเวช ป.2 1,000

60 เด็กชายภูมิพัฒน  อุนขาว ป.2 1,000

61 เด็กหญิงณิชาภัทร  พิมาน ป.2 1,000

62 เด็กชายญาณวุฒิ  เจิมป ป.2 1,000

63 เด็กหญิงพรลักษณ  แสงโชติ ป.2 1,000

64 เด็กหญิงญาดา  สมบูรณ ป.2 1,000

65 เด็กหญิงชนรดี  บรรใดทอง ป.2 1,000

66 เด็กชายศิริพงศ  กิ่งแกว ป.2 1,000

67 เด็กหญิงจรรยมณฑน  หนูชู ป.2 1,000

68 เด็กชายธีรดนย  สามพันธ ป.3 1,000

69 เด็กหญิงจิรวดี  เกิดสุวรรณ ป.3 1,000

70 เด็กหญิงทยิดา  วรรณทวี ป.3 1,000

71 เด็กชายภัควัฒน  อุนเทศ ป.3 1,000

72 เด็กชายคณพศ  เอี่ยมสําอางค ป.3 1,000

73 เด็กหญิงเพ็ญศุรางค  แดงมณี ป.3 1,000

74 เด็กหญิงปวีณธิดา  สุภาพคํา ป.3 1,000

75 เด็กหญิงญาณภัทร  ตุมตาเต็ง ป.3 1,000

76 เด็กชายนิติกร  พิมาน ป.3 1,000

77 เด็กชายเอกภวิษย  คําเถื่อน ป.3 1,000

78 เด็กชายชวกร  อยูยืน ป.3 1,000

79 เด็กหญิงฐิตินันท  สินเวช ป.3 1,000

80 เด็กหญิงภณิชชา  พูนพิริยะ ป.3 1,000

81 เด็กชายภาคิน  พูลผล ป.3 1,000

82 เด็กชายภูธเนตร  กาญบุตร ป.3 1,000

83 เด็กชายฐากูร  กรุดนอย ป.3 1,000

84 เด็กชายธนวุฒิ  มูสิโก ป.3 1,000

85 เด็กหญิงณัฐณิชา  อังคะจันทร ป.3 1,000

86 เด็กหญิงวิมลรัตน  จันทรมีศิลป ป.3 1,000

87 เด็กหญิงภูษณิศา  นาคแสนพญา ป.3 1,000

88 เด็กชายภัทรพล  มิ่งเมือง ป.3 1,000
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89 เด็กหญิงชญาภา  อินตะอินทร ป.3 1,000

90 เด็กหญิงเพชรชมพู  หาดกุดตม ป.3 1,000

91 เด็กชายธีรวีร  นาหวยทอง ป.3 1,000

92 เด็กหญิงภัคญาดา  พินิจมนตรี ป.3 1,000

93 เด็กหญิงจุฑามาศ  สอนเหงา ป.3 1,000

94 เด็กหญิงณัฐชวัล  อักษรผอม ป.3 1,000

95 เด็กชายณัฐกิตติ์  แจมกระจาง ป.4 1,000

96 เด็กหญิงศิริภัสสร  ควรสมาน ป.4 1,000

97 เด็กชายวรีวิชญ  ไพจิตรรุงเรือง ป.4 1,000

98 เด็กชายพีรวิชญ  เทียนสมบูรณ ป.4 1,000

99 เด็กหญิงพิมพลภัส  พุมศรี ป.4 1,000

100 เด็กชายนิพิฐนนท  หลิ่วอํานวยโชค ป.4 1,000

101 เด็กชายรักนรินทร  ระเห็ดหาญ ป.4 1,000

102 เด็กหญิงณัฐวลัญช  บุญรอด ป.4 1,000

103 เด็กชายนัธทวัฒน  หัสกุล ป.4 1,000

104 เด็กชายกฤษณภัค  สุขอนันต ป.4 1,000

105 เด็กชายปรมัตถ  เรืองคณะ ป.4 1,000

106 เด็กหญิงวรรณรดา  ขจีจิต ป.4 1,000

107 เด็กชายศรัณยวิชญ  ทองเนียม ป.4 1,000

108 เด็กหญิงจิรัฐติกานต  จิราพันธ ป.4 1,000

109 เด็กชายภัทรพล  หนชัย ป.4 1,000

110 เด็กหญิงนิชานันท  ตี่คะกุล ป.4 1,000

111 เด็กชายพงศพัศ  จันทรทิพย ป.4 1,000

112 เด็กชายรชต  ชินทองจู ป.4 1,000

113 เด็กหญิงญาณากร  ขจรภิรมย ป.4 1,000

114 เด็กหญิงศุภนุช  กองแกว ป.4 1,000

115 เด็กหญิงธนัตพร  กาญจนวงศ ป.4 1,000

116 เด็กหญิงกัณฐมณี  สมนึก ป.4 1,000

117 เด็กหญิงเอมมาลิน  หงษทอง ป.4 1,000

118 เด็กหญิงญาณกร  โพธิ์บอน ป.4 1,000

119 เด็กชายปุญญพัฒน  ศรีขํามี ป.4 1,000

120 เด็กชายศิวกร  กันยาลาย ป.4 1,000

121 เด็กหญิงวาริพินอร  พุมทอง ป.4 1,000

122 เด็กหญิงนุฮา  มูฮัมหมัดยูโซบ ป.4 1,000

123 เด็กชายกฤติเดช  กองแกว ป.4 1,000

124 เด็กชายหริรักษ  โสเกษ ป.4 1,000

125 เด็กหญิงกนกพร  ชุณหรัชพันธุ ป.4 1,000

126 เด็กหญิงกมลรัตน  อริยะมนตรี ป.4 1,000

127 เด็กชายธีรภัทร  สาบคํา ป.4 1,000

128 เด็กหญิงกิตติยาพร  สินโพธิ์ ป.4 1,000

129 เด็กชายภัทรพงศ  ดาษพินิจ ป.4 1,000

130 เด็กหญิงปาณิสรา  หงษโต ป.4 1,000

131 เด็กหญิงพัทธธีรา  กวระสูตร ป.4 1,000

132 เด็กชายธนกร  สงทับ ป.4 1,000

133 เด็กหญิงนิภาพร  แสงปรางค ป.4 1,000

134 เด็กหญิงวรรณวลัญย  เพชรเรือนทอง ป.4 1,000

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

135 เด็กหญิงณรรชนก  พินโย ป.4 1,000

136 เด็กชายสิรวิชญ  แสงพยับ ป.4 1,000

137 เด็กหญิงบุญจิรา  จินดาวงษ ป.5 1,000

138 เด็กชายนรภัทร  อุยเจริญ ป.5 1,000

139 เด็กชายจิณณพัฒน  จันทรแจง ป.5 1,000

140 เด็กหญิงรมยรวินท  ทรัพยคงเจริญ ป.5 1,000

141 เด็กหญิงณัฐพัชร  ทับแฟง ป.5 1,000

142 เด็กชายสิริภัชร  แกวศรีเมือง ป.5 1,000

143 เด็กชายศุภกิจ  แกวประสิทธิ์ ป.5 1,000

144 เด็กชายภาสกร  ประสพแสง ป.5 1,000

145 เด็กชายสุวิจักขณ  รัตนพันธ ป.5 1,000

146 เด็กชายธนภัทร  มวงสน ป.5 1,000

147 เด็กหญิงนันทิสา  ทันประโยชน ป.5 1,000

148 เด็กชายปยุต  เมธีภาณุภัทร ป.5 1,000

149 เด็กหญิงเพ็ญพิชชา  วงษาไชย ป.5 1,000

150 เด็กชายบุณยภู  สุวรรณาคม ป.5 1,000

151 เด็กหญิงกนกกร สมมี ป.5 1,000

152 เด็กชายกวินภพ  สารเรือน ป.5 1,000

153 เด็กหญิงชมพูนุช  เกียรติทัศน ป.5 1,000

154 เด็กหญิงไอยวริญ  เยื้อนแยม ป.5 1,000

155 เด็กหญิงชญาภา  คิ้มสิงห ป.5 1,000

156 เด็กชายอิทธิศักดิ์  คงขลิบ ป.5 1,000

157 เด็กชายพงศกร  ครุฑคง ป.5 1,000

158 เด็กหญิงกรรณภัทร  บุงรุง ป.5 1,000

159 เด็กหญิงสุณัฏฐา  จันทรสวัสดิ์ ป.5 1,000

160 เด็กหญิงปวริศา  ศรีสุวรรณ ป.5 1,000

161 เด็กชายอัฟฎอล  วอมะ ป.5 1,000

162 เด็กชายปาณชัยย  มีกรงาม ป.5 1,000

163 เด็กชายนพรัตน  แซกอ ป.5 1,000

164 เด็กหญิงปญญาพร  ดวงพล ป.5 1,000

165 เด็กหญิงณัฐฏกานต  ทองรอด ป.5 1,000

166 เด็กหญิงวชิรญาณ  ระบําโพธิ์ ป.5 1,000

167 เด็กชายคุณากร  จันทรตรี ป.5 1,000

168 เด็กชายปุญญาพัฒน  ปลั่งกลาง ป.5 1,000

169 เด็กหญิงเบญญภา  ไชยภูมิ ป.5 1,000

170 เด็กหญิงอรประภา  กงเกิด ป.5 1,000

171 เด็กหญิงจิรารัตน  มณีโชติ ป.5 1,000

172 เด็กชายไกรศิษฎ  ศรีโสภณ ป.5 1,000

173 เด็กชายปฤษฎี  ทองเย็น ป.5 1,000

174 เด็กหญิงกมลชนก  ภูพยัคฆ ป.5 1,000

175 เด็กหญิงประภาศิริ  คชวิพันธ ป.6 1,000

176 เด็กหญิงชีวรัตน  พูลวิเชียร ป.6 1,000

177 เด็กชายซาการียา  ดอแม ป.6 1,000

178 เด็กชายชัชพล  ศรีอุบล ป.6 1,000

179 เด็กหญิงณฐศร  คงทน ป.6 1,000

180 เด็กหญิงอานิฟสุวีรา  มูเล็ง ป.6 1,000
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181 เด็กชายชยพล  ทับเมือง ป.6 1,000

182 เด็กหญิงอริยา  ศรีทอง ป.6 1,000

183 เด็กชายธนกฤต  ไชยยัง ป.6 1,000

184 เด็กชายภัคพล  บัวนารถ ป.6 1,000

185 เด็กหญิงณัฐชนน  ภูกิ่งเงิน ป.6 1,000

186 เด็กชายเดชาวัฒน  นวลปน ป.6 1,000

187 เด็กหญิงณภัสสร  สรอยสนธิ์ ป.6 1,000

188 เด็กหญิงปุณณนิดา  ภัททิยธนี ป.6 1,000

189 เด็กหญิงพรวดี  แกวดวงเล็ก ป.6 1,000

190 เด็กหญิงชนิศา  ชิณวงศ ป.6 1,000

191 เด็กชายรัชชาสิทธิ์  พวงวาสนา ป.6 1,000

192 เด็กหญิงณวรา  แตงสุวรรณ ป.6 1,000

193 เด็กชายชัยศิริ  บุญแกว ป.6 1,000

194 เด็กชายพิชชากร  เที่ยงบูทวี ป.6 1,000

195 เด็กหญิงฑิฆัมพร  โพธิ์แดน ป.6 1,000

196 เด็กหญิงปาณิสรา  ระตะสน ป.6 1,000

197 เด็กหญิงอิสรีย  นามกูล ป.6 1,000

198 เด็กหญิงปวัณวณี  ชุมผอม ป.6 1,000

199 เด็กหญิงภัสนภินทร  วุฒิตานนท ป.6 1,000

200 เด็กชายสิรภพ  งามสุทธิ ป.6 1,000

201 เด็กหญิงหัทยา  นุศล ป.6 1,000

202 เด็กชายปวรปรัชญ  สอนอินทร ป.6 1,000

203 เด็กชายฤทธากร  มิ่งเชื้อ ป.6 1,000

204 เด็กชายธนภัทร  เจนแพทย ป.6 1,000

205 เด็กหญิงนภัทร  จันทรประเสริฐ ป.6 1,000

206 เด็กหญิงณิติญา  รัตนะ ป.6 1,000

207 เด็กหญิงพลอยชมพู  ปนสุวรรณ ป.6 1,000

208 เด็กชายธัญธร  แยมอนสุข ป.6 1,000

209 เด็กหญิงสุพิชฎา  สุขโชติ ป.6 1,000

210 เด็กชายนรพัฒน  กะปุระ ป.6 1,000

211 เด็กชายณัฐดนัย  ไชยนุรักษ ป.6 1,000

212 เด็กหญิงกัญญพัชร  โสมะทัต ป.6 1,000

213 เด็กหญิงกชพร  ภูศรีแพน ป.6 1,000

214 เด็กหญิงบุพวรีย  ทรัพยสิน ป.6 1,000

215 เด็กหญิงจุฬาลักษณ  แกวมณี ป.6 1,000

216 เด็กหญิงภัทรานิษฐ  แนพิมาย ป.6 1,000

217 เด็กชายวรรณศักดิ์  สุวรรณชาติ ป.6 1,000

218 เด็กหญิงกฤษฎาภา  นันทรักษ ป.6 1,000

219 เด็กหญิงปวรินท  ปนโหมด ป.6 1,000

220 เด็กชายธนเดช  อินนุย ป.6 1,000

221 เด็กชายปริญญา  เอี่ยมวรรณะ ป.6 1,000

222 เด็กหญิงอารีรัตน  ทิพยเลิศ ม.1 1,200

223 เด็กหญิงสุพรรณิการ  ปาวี ม.1 1,200

224 เด็กชายบัญญพนต  เชื้อโนแดง ม.1 1,200

225 เด็กชายธีรเมท  ทองเอื้อ ม.1 1,200

226 เด็กชายนพรุจ  ภารังกูล ม.1 1,200

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

227 เด็กหญิงพิชญสินี สุริยภัทรธรรม ม.1 1,200

228 เด็กหญิงธนวรรณ  ตารินทร ม.1 1,200

229 เด็กชายปธานิน  บัวคํา ม.1 1,200

230 เด็กชายภูวเดช  ขุนศาล ม.1 1,200

231 เด็กหญิงอรุโณทัย  โตมีบุญ ม.1 1,200

232 เด็กหญิงปุณญาดา  มณีจันทร ม.1 1,200

233 เด็กหญิงสิรามล  รุนใหม ม.1 1,200

234 เด็กหญิงกมลชนก  ชุมชื่น ม.1 1,200

235 เด็กชายคฤหพงศ  นาคสมุทร ม.1 1,200

236 เด็กชายธรรมทัช  นันทะเสน ม.1 1,200

237 เด็กหญิงอารทิมิส  ภูภักดี ม.1 1,200

238 เด็กชายบวรภัค  คงสมทอง ม.1 1,200

239 เด็กชายณรงคศักย  จวงสาคร ม.1 1,200

240 เด็กชายภูริณัฐ  ดานดอน ม.1 1,200

241 เด็กชายกันฐพงษ  โภชนาธาร ม.1 1,200

242 เด็กชายอัฐพงศ  โพนจอย ม.1 1,200

243 เด็กหญิงกรกนก บุญครุฑ ม.1 1,200

244 เด็กชายพีรวิชญ  สรอยเพชร ม.1 1,200

245 เด็กชายสุทธิพล  ชอบธรรม ม.1 1,200

246 เด็กหญิงจิตติภา  ทิมสอน ม.1 1,200

247 เด็กชายชิษณุพงษ  จันทรวงศ ม.1 1,200

248 เด็กชายวีรวัตร  รัตนะภาคี ม.1 1,200

249 เด็กหญิงวชิรญาณ  ชาตะรูปะชีวิน ม.1 1,200

250 เด็กหญิงสริญญา  เกิดมี ม.1 1,200

251 เด็กหญิงสุธาศินีย  สุทัศนีย ณ อยุธยา ม.1 1,200

252 เด็กหญิงพรหมภัสสร  เกตุสิงห ม.1 1,200

253 เด็กหญิงกันตา  พรหมพิชัย ม.1 1,200

254 เด็กหญิงกนิษฐา  โกมลเมฆ ม.1 1,200

255 เด็กหญิงมินทรตรา  ดึงกระโทก ม.1 1,200

256 เด็กหญิงพรทิพย  คําพิชิต ม.1 1,200

257 เด็กหญิงมนสิริ  สลัดทุกข ม.1 1,200

258 เด็กชายปลื้ม  กลิ่นคลาย ม.1 1,200

259 เด็กชายนาราชา เขียวโพธ์ิ ม.1 1,200

260 เด็กชายชัยวัฒน  โพธิ์เวชกุล ม.1 1,200

261 เด็กชายชญานิน  สังขชาติ ม.1 1,200

262 เด็กชายธนกฤต  รัตนยศ ม.1 1,200

263 เด็กชายมนตรี  เหมือนแกว ม.1 1,200

264 เด็กหญิงณัชชาอร  เสนานนท ม.1 1,200

265 เด็กหญิงชุติกาญจน  สระกลาง ม.1 1,200

266 เด็กหญิงกัญญาพัชร  กอแกว ม.1 1,200

267 เด็กชายณภัทร  โลหสุวรรณ ม.1 1,200

268 เด็กชายปฐพี  มาตยสรอย ม.1 1,200

269 เด็กชายณัฐพล  คงดี ม.1 1,200

270 เด็กหญิงณัฐณิชา  ขาวสุริจันทร ม.1 1,200

271 เด็กหญิงกานตธิดา  เรืองจุย ม.1 1,200

272 เด็กชายสิรวิชญ  รักจันทร ม.2 1,200
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273 เด็กชายคุณานนท  ชินบดี ม.2 1,200

274 เด็กชายธนัช  เบาเงิน ม.2 1,200

275 เด็กหญิงขวัญชนก  ใจหลา ม.2 1,200

276 เด็กชายศักดินนท  จันทรคํา ม.2 1,200

277 เด็กชายศาศวัต  ศิริตระการธรรม ม.2 1,200

278 เด็กชายรพี  เชาวนไว ม.2 1,200

279 เด็กหญิงวริศรา  พึ่งสุข ม.2 1,200

280 เด็กชายพีรณัฏฐ  ปานประเสริฐ ม.2 1,200

281 เด็กหญิงศิรินภัทร ทรงกลด ม.2 1,200

282 เด็กชายธนภูมิ  หอมดอกไม ม.2 1,200

283 เด็กชายเตชินทพัส  ศรีศิริ ม.2 1,200

284 เด็กหญิงพิมพชนก สืบสมุทร ม.2 1,200

285 เด็กหญิงธนพร  บุญสิงห ม.2 1,200

286 เด็กหญิงณัฐธยาน  ธงศรี ม.2 1,200

287 เด็กชายวสุพล  แกวคงสุข ม.2 1,200

288 เด็กชายปรวีร  ฉิมประเวศ ม.2 1,200

289 เด็กชายณัฐชนน  เกตุนวล ม.2 1,200

290 เด็กชายธรรมปพน  สราญวงศ ม.2 1,200

291 เด็กหญิงชญานิศ  จําเริญ ม.2 1,200

292 เด็กหญิงณชัชา  อุบลมณี ม.2 1,200

293 เด็กชายวริทธิ์ธร  ขํารักษ ม.2 1,200

294 เด็กหญิงณัฐฐินันท  เสียมไหม ม.2 1,200

295 เด็กชายญาณพัทธ  พรหมเพศ ม.2 1,200

296 เด็กหญิงปยะธิดา  โลกิม ม.2 1,200

297 เด็กชายนาอฟ  แวสแลเม ม.2 1,200

298 เด็กชายพัสกร  ตะนะภักดี ม.2 1,200

299 เด็กชายนภัทธิ์  ธีระยุทธ ม.2 1,200

300 เด็กชายนาราธร  ประกอบมัย ม.2 1,200

301 เด็กชายธนวัฒน  ลํ่าสัน ม.2 1,200

302 เด็กชายฐิติภัทร  สมทบ ม.2 1,200

303 เด็กชายปวเรศ  ทอนจันทึก ม.2 1,200

304 เด็กหญิงชนกวนันท  เข็มทอง ม.2 1,200

305 เด็กหญิงปพิชญา  สรณะธุวานันท ม.2 1,200

306 เด็กหญิงณัฐธิดา  อุดมวงษ ม.2 1,200

307 เด็กหญิงมินดา  แมนมินทร ม.2 1,200

308 เด็กหญิงเพ็ญพิชชา  เชียงใหม ม.2 1,200

309 เด็กชายพงศภัค  ชุมกระโทก ม.2 1,200

310 เด็กหญิงณัฐณิชา  นวนปะโค ม.2 1,200

311 เด็กชายธีรเชษฐ  คําศรี ม.2 1,200

312 เด็กหญิงสุนิศา  สายสุวรรณ ม.2 1,200

313 เด็กชายอินทัช  โพธิ์ชะอุม ม.2 1,200

314 เด็กชายอริญชย  ณ ชาตรี ม.2 1,200

315 เด็กหญิงอามาณีย  มามะ ม.2 1,200

316 เด็กหญิงศิรประภา  สิงหประเสริฐ ม.2 1,200

317 เด็กชายธีรภัทร  นิ่มสนอง ม.2 1,200

318 นายณัฐวัฒน  สีเสียดคา ม.3 1,200
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319 นายธณภัทร  จันทรพุม ม.3 1,200

320 นายณพงศ  เพ็ชรรัตน ม.3 1,200

321 นางสาวพาขวัญ  อะพิเนตร ม.3 1,200

322 นางสาวพิชชาภา  สิงหาวงศ ม.3 1,200

323 นายคมสัน  ไกรไทยศรี ม.3 1,200

324 นางสาวพรรษชล  แกวสุวรรณ ม.3 1,200

325 นางสาวกวินธิดา  ปาจันทร ม.3 1,200

326 นางสาวอภิชญา  บุญเมือง ม.3 1,200

327 นางสาวกนกวรรณ  มากคงแกว ม.3 1,200

328 นางสาวปณฑารีย  โดยถนอม ม.3 1,200

329 นายบารมี  บัวทอง ม.3 1,200

330 นายวิศรุต  ดําแกว ม.3 1,200

331 นางสาวณิชชากรอร  แกวยาว ม.3 1,200

332 นางสาวมณทายุ  นอมถวาย ม.3 1,200

333 นายณัฏฐกานต  กอมณี ม.3 1,200

334 นางสาวภัทรภร  ผองรัศมีเพ็ญ ม.3 1,200

335 นางสาวณัฐนิช  ประดิษฐสุวรรณ ม.3 1,200

336 นายกันตพัฒน  บุนยงค ม.3 1,200

337 นายอภิวิชญ  จงอยูสุข ม.3 1,200

338 นางสาวธนาวดี  เตาทอง ม.3 1,200

339 นางสาวธนัชชา  จริตงาม ม.3 1,200

340 นางสาวโยษิตา  อินทรสุข ม.3 1,200

341 นางสาววิมลณัฐ  อินทรเทยีน ม.3 1,200

342 นายชนิสร  บุญกํ่า ม.3 1,200

343 นางสาวสุรีรัตน  เรือนแพ ม.3 1,200

344 นางสาวภัทรานิษฐ  คําพันธ ม.3 1,200

345 นายพัทธดนย  ไกรนรา ม.3 1,200

346 นายปุริมปรัชญ  สมบัติวงค ม.3 1,200

347 นายพิทวัส  ไชยมงคล ม.3 1,200

348 นายดวงตะวัน  ดวงพล ม.3 1,200

349 นางสาวชญานิศ  นารัตฐา ม.3 1,200

350 นางสาวณัฐจิราภา  เทพประชา ม.3 1,200

351 นางสาวสิรินดา  ถาวระ ม.3 1,200

352 นางสาวกมลลักษณ  ศรีศิริ ม.3 1,200

353 นายเนติภัทร  ธิมา ม.3 1,200

354 นางสาววรัญชญาน  คงแหลม ม.3 1,200

355 นางสาวพิชชาภา  นพอาจ ม.3 1,200

356 นางสาวชนกานต  มวงแดง ม.3 1,200

357 นางสาวอภิชญา  นวลลําภู ม.3 1,200

358 นางสาวกัลยารัตน  ทองรัตน ม.3 1,200

359 นางสาวพัชรมัย  ฉายแสง ม.3 1,200

360 นางสาวกิตญาดา  กานบว ม.3 1,200

361 นายภัทรพล  บุญสิทธิ์ ม.3 1,200

362 นายธีวรา  ขวัญคง ม.3 1,200

363 นายเมธาวิน  โดนโคกสูง ม.3 1,200

364 นายศุภกฤต  จั่นบํารุง ม.3 1,200



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 79

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

365 นางสาวกรรณิการ  ทัศสําราญ ม.3 1,200

366 นางสาวชุติกาญจน ดังดี ม.3 1,200

367 นางสาวอชิรญา  วงศญาติ ม.3 1,200

368 นางสาวชุติกาญจน  วงษแกว ม.3 1,200

369 นายวัฒนจุมพล  อําไพ ม.3 1,200

370 นางสาวพลอยชมพู  กลิ่นขจร ม.3 1,200

371 นายศุภณัฐ  ไมจน ม.3 1,200

372 นางสาวนภชนก  แสงเวช ม.4 1,500

373 นายภูมิรพี  แกนทอง ม.4 1,500

374 นางสาวณัฐธิดา  รอดปนทอง ม.4 1,500

375 นางสาวกัญญารัตน  เทียมทัน ม.4 1,500

376 นางสาวปยะพร  ดอกบัว ม.4 1,500

377 นายยศพัฒน  เถียรหนู ม.4 1,500

378 นายอภิภพ  สุวรรณรัตน ม.4 1,500

379 นางสาวณัฐกฤตา  พึ่งรัตนา ม.4 1,500

380 นายธราธร  สรางวัด ม.4 1,500

381 นางสาวธิมาพร  เสลาคุณ ม.4 1,500

382 นายธรรมรักษ  คงดวง ม.4 1,500

383 นายบุญญสิทธิ์  กิ่งจอ ม.4 1,500

384 นางสาวรมิตา  คงกุล ม.4 1,500

385 นางสาวจิรัชญา  ปะนะรัตน ม.4 1,500

386 นางสาวเกวลี  ปฐมมีโชค ม.4 1,500

387 นางสาวศุภานัน  พื้นผา ม.4 1,500

388 นางสาววราภรณ  โนนมวง ม.4 1,500

389 นางสาวธาราธาร  จันทรศิริ ม.4 1,500

390 นางสาวพชรพร  วัฒนะโชติ ม.4 1,500

391 นางสาวชญาสุ  อินทรงาม ม.4 1,500

392 นางสาวณัฐกานต  เหลือลน ม.4 1,500

393 นายอนุศิษฏ  คงนอย ม.4 1,500

394 นายพงศสุวัชร  มิตรพัฒน ม.4 1,500

395 นางสาวจิตตานันท  นาสวน ม.4 1,500

396 นางสาววรรณพร  อยูยืน ม.4 1,500

397 นายณรงคฤทธิ์  คําปานแปน ม.4 1,500

398 นางสาวพรกรัณย  ชื่นสกุล ม.4 1,500

399 นางสาวพนิดา  แสงหงษ ม.4 1,500

400 นายพัชรพล  ผองใส ม.4 1,500

401 นางสาวปรียาภัทร  แยมบริบูรณ ม.4 1,500

402 นายธนภัทร  คงนอย ม.4 1,500

403 นายพลกฤต  นะติโย ม.4 1,500

404 นางสาวชญาภา  สังขทอง ม.4 1,500

405 นางสาวฟารินดา  ดอเลาะ ม.4 1,500

406 นางสาวธนัชพร  วังสันต ม.4 1,500

407 นางสาวพิชญาภา  สุขสมจิตต ม.4 1,500

408 นางสาวชาริสา  พงษแสงเพชร ม.4 1,500

409 นายชนธัญ  รักจะโปะ ม.4 1,500

410 นางสาวเจนจิรา  จุลมะเริง ม.4 1,500

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

411 นางสาวนริศรา  ชาวทองหลาง ม.4 1,500

412 นางสาวนัทธชนัน  พากลา ม.4 1,500

413 นายธรณิศ  แสงจันทร ม.4 1,500

414 นางสาวปณณพร  วงษสงวนสอดศรี ม.4 1,500

415 นายณกฤศ  วินิจคงเดช ม.4 1,500

416 นางสาวสุภัสสร  อรุณ ม.4 1,500

417 นางสาวกมลพร  ณะบุตรจอม ม.4 1,500

418 นายกิตติกวิน  คงถาวร ม.4 1,500

419 นางสาวกนกพร  บุญศรี ม.4 1,500

420 นางสาวณิชาพร  จรัสดํารงควัฒน ม.4 1,500

421 นางสาวชยาภรณ  กันยา ม.4 1,500

422 นางสาวณัฐภัสสร  เทพเทียมทัศน ม.5 1,500

423 นางสาวปานเกลา  นัยจิต ม.5 1,500

424 นางสาวหนึ่งธิ ดา  เลือดนักรบ ม.5 1,500

425 นายปณณวัฒน  แสงจันทร ม.5 1,500

426 นายนราวิชญ เกตุแกว ม.5 1,500

427 นายภูริฑัต  วงษลาโพธิ์ ม.5 1,500

428 นายอนันทฉัตร  จันทรเทศ ม.5 1,500

429 นางสาวอภิฏา  ยอดแกว ม.5 1,500

430 นางสาวธันยชนก  เกาะทอง ม.5 1,500

431 นางสาวกชกร  ชูเทียน ม.5 1,500

432 นางสาวพิมพระพี ทองกวาว ม.5 1,500

433 นายพิตตินัทธ  เรืองวิลาศานนท ม.5 1,500

434 นายณัฐพงศ  แพงไฉน ม.5 1,500

435 นายกมลพรรณ  กลํ่าสกุล ม.5 1,500

436 นางสาวปวริศา  เนียมแสง ม.5 1,500

437 นางสาวจุฬาลักษณ  ยาวไทย ม.5 1,500

438 นางสาวธัชกร  เจตเสน ม.5 1,500

439 นางสาวเวทินี  แชมใส ม.5 1,500

440 นายอิมรอน  สาเมาะ ม.5 1,500

441 นายภัทรกร  มวงหมี ม.5 1,500

442 นางสาวกนกพร  เสนหา ม.5 1,500

443 นางสาวภัทรวลัญช  บุญธรรม ม.5 1,500

444 นางสาวศุฑิภัคตรา  สุทธิโรจน ม.5 1,500

445 นางสาวณัฐภัสสร  บุญดีศริิพันธ ม.5 1,500

446 นายศิวกร  ชีวนันทพร ม.5 1,500

447 นางสาวศรัณยา  มากโม ม.5 1,500

448 นางสาวจารุชา  สวงรัมย ม.5 1,500

449 นายชานนท  พรมงาม ม.5 1,500

450 นางสาวรุงไพลิน  ศรีสม ม.5 1,500

451 นางสาวบุญญาพร  ลาดซาย ม.5 1,500

452 นางสาวอลิศา  สายพัฒน ม.5 1,500

453 นางสาวอนัญญา พงษจีน ม.5 1,500

454 นายวริทธิ์ธร  พันธแตงไทย ม.5 1,500

455 นางสาวชวิศา  ราดีบุตร ม.5 1,500

456 นางสาวธัญสินี  มีวงษ ม.5 1,500
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457 นางสาวรักษิณา  อนทองทิม ม.5 1,500

458 นางสาวพิชญธิดา  รํ่ารวย ม.5 1,500

459 นายธนภูมิ  ใยฤทธิ์ ม.5 1,500

460 นางสาวปาณิสรา  โชติมุข ม.5 1,500

461 นางสาวกัญญาพัชร  หลักศิลา ม.5 1,500

462 นายปณณวิชญ  สุขประเสริฐ ม.5 1,500

463 นายธนฤต  รามนาถ ม.5 1,500

464 นายทชาเดช  กุกสันเทียะ ม.5 1,500

465 นางสาวกานตธิดา  คีรีศรี ม.5 1,500

466 นางสาวเมธาพร  จั่นตอง ม.5 1,500

467 นางสาวทิพย ์อัปสร  สื่อกลาง ม.5 1,500

468 นางสาวปวริศา  ศิริ ม.5 1,500

469 นางสาวกาญจนรัตน  ตอนอง ม.5 1,500

470 นายกันตภณ  วรกําพล ม.5 1,500

471 นางสาวณัฏฐากร  ฮึมพล ม.5 1,500

472 นางสาวณัฐกฤตา  เยือกเย็น ม.5 1,500

473 นางสาววราลี  บุญวิสูตร ม.5 1,500

474 นางสาวนลินรัตน  ปานเจริญ ม.5 1,500

475 นายศุภวิชญ  สะแกคุม ม.5 1,500

476 นายชยางกูร  จันทรสนธิ ม.6 1,500

477 นางสาวจันทมาศ  ดารักษ ม.6 1,500

478 นางสาววิภาวัลย  ไชยเพ็ชร ม.6 1,500

479 นางสาวณัฐวรรณ  เย็นจิต ม.6 1,500

480 นางสาวศิริวิมล  วงศสุวรรณ ม.6 1,500

481 นางสาวอรณัญช  คงกระพันธ ม.6 1,500

482 นางสาวญาณิศา  คงบานควน ม.6 1,500

483 นางสาวนงนภัส  มณีโชติ ม.6 1,500

484 นางสาวสิริรัช  ปานนอย ม.6 1,500

485 นางสาวพลอยพรม  ชัยคมสาระพาง ม.6 1,500

486 นายอภิวิชญ  ณรงคฤทธิ์ ม.6 1,500

487 นายสิรวิชญ โลหทวีมงคล ม.6 1,500

488 นายนิติธร  กีนารักษ ม.6 1,500

489 นางสาวหน่ึงกมล  มาเนตร ม.6 1,500

490 นางสาวธันธิดาภรณ  จันทรเชื้อ ม.6 1,500

491 นางสาวชิดชนก  ตั้งในธรรมกมล ม.6 1,500

492 นางสาวคณัสนันท  สายเพชร ม.6 1,500

493 นางสาวชัชชญา  วิจิตรานนท ม.6 1,500

494 นางสาวภัสรขวัญ  ภาณุวัฒนกัลยกร ม.6 1,500

495 นางสาวศศิรธา  คําสอาด ม.6 1,500

496 นายธนธรณ  ลับไพรี ม.6 1,500

497 นางสาวเพชราภา  จันสุด ม.6 1,500

498 นางสาวณัฐชุตา  สมมิตร ม.6 1,500

499 นายธรรมสรณ  ทิพยสุขุม ม.6 1,500

500 นางสาวกษิรา  พลสันต ม.6 1,500

501 นายณฐวัฒน  ตามสีวัน ม.6 1,500

502 นางสาวธัญวรัตน  วงศพรหม ม.6 1,500
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503 นายศุทธวีร  อยูเย็น ม.6 1,500

504 นางสาวภฤศมน ทิษฏิธันยากร ม.6 1,500

505 นายอชิระ  ผองแผว ม.6 1,500

506 นางสาวปริตา  โทนทอง ม.6 1,500

507 นางสาวนภัสร  นิ่มลอง ม.6 1,500

508 นางสาวสิริมา  เต็มยอด ม.6 1,500

509 นางสาวมนัสนิตย  สีมันตร ม.6 1,500

510 นางสาวปฐมาพร  ชุมวงค ม.6 1,500

511 นางสาวปรียาอร  ชองสระ ม.6 1,500

512 นางสาวอลีนา ลาวัง ม.6 1,500

513 นายกชธนาณัฐ  แสงสมัย ม.6 1,500

514 นายรัชพล  มุงมงคล ม.6 1,500

515 นางสาวเนตรนภา  วรินทร ม.6 1,500

516 นางสาวโสรยา  เศียรอุน ม.6 1,500

517 นายวิศววิท  หมูทอง ม.6 1,500

518 นางสาวชนกสุดา  วงคเครือ ม.6 1,500

519 นางสาวสุภชา  พุทธิเกตุ ม.6 1,500

520 นายสุรกิจ  พิพัฒนจินดา ม.6 1,500

521 นางสาวสุธาดา  ฉายแสง ม.6 1,500

522 นายภากร  บุญตานนท ม.6 1,500

523 นางสาวพิมพอัมพร  คําสิงหนอก ม.6 1,500

524 นางสาวกีรติกา  ตะสูงเนิน ม.6 1,500

525 นายกีรติศักดิ์  เลี้ยงเจรญิ ม.6 1,500

526 นายธนเกียรติ  สุภะกรรม ม.6 1,500

527 นางสาวรัชฎา  วงศเดือน ม.6 1,500

528 นางสาวนีรภา  สิงหเนี่ยว ม.6 1,500

529 นางสาวทิพยปภา  คงเกิด ม.6 1,500

530 นายจิรเมธ  แสนสวาสดิ์ ม.6 1,500

531 นางสาวณัฐริกา  ลาวัลย ม.6 1,500

532 นางสาวปกฉัตร  สิงหทองชัย ม.6 1,500

533 นายณัฏฐากร  กลิ่นดานกลาง ม.6 1,500

534 นางสาวปุณยนุช  พวงทอง ม.6 1,500

535 นางสาววรินทร  รัตนารักษ ม.6 1,500

536 นางสาววิมลสิริ  มาศขาว ม.6 1,500

537 นางสาวกุลภัสสร  ขาววิเศษ ม.6 1,500

538 นางสาวพรพรรณษา  บุตรดา ม.6 1,500

539 นายคณดิถ  สุวรรณเรือง ม.6 1,500

540 นางสาวปภาวรินทร  วงษสงวนสอดศรี ม.6 1,500

541 นายสุภชา  สีเบา ม.6 1,500

542 นายณัฏฐชัย  ดีลาภเจริญ ม.6 1,500

543 นางสาวชุติกาญจน  หลักบุญ ม.6 1,500

544 นายอภิวิชญ  ฉัตรมณี ม.6 1,500

545 นางสาวกัญจนชญา  คงพัน ม.6 1,500

546 นางสาวปยะฉัตร  เนินทอง ม.6 1,500

547 นางสาวสุทธิกานต  แสงสวางปภากร ม.6 1,500

548 นายรัฐภูมิ หวลระลึก ปวช.1 1,500
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549 นางสาวหฤทัย  จิตรานนท ปวช.1 1,500

550 นายสิรวัชญ  ฉายมงคล ปวช.1 1,500

551 นายณัฐชนน  ทิพยสุขุม ปวช.1 1,500

552 นายกรัณฑรบ  ทัพพันธุ ปวช.1 1,500

553 นายภษิณ  จงรักวิทย ปวช.1 1,500

554 นางสาวอาธิตยา  อุนอก ปวช.1 1,500

555 นายธนกฤต  ถุงแกว ปวช.1 1,500

556 นายณัฐธาวินทร  พันธแตงไทย ปวช.1 1,500

557 นางสาวชวิศา ณ เชียงใหม ปวช.1 1,500

558 นางสาวนฤชล  พิจารณ ปวช.1 1,500

559 นางสาวอินทิรา  ทับทอง ปวช.1 1,500

560 นางสาวณัติมา  กุลสิงห ปวช.1 1,500

561 นายธนัตถ  สัตญาวุต ปวช.2 1,500

562 นายภัทรพงศ  สาหราย ปวช.2 1,500

563 นายภาณุวัฒน  คชรินทร ปวช.2 1,500

564 นางสาวรัตนาภรณ  เพชรวงศ ปวช.2 1,500

565 นายอภิภู  ทองคํา ปวช.2 1,500

566 นายดนุพร  เขียวสลับ ปวช.2 1,500

567 นางสาวธนัชพร  มะเซาะ ปวช.2 1,500

568 นายวิชชา  ขวานเพชร ปวช.2 1,500

569 นางสาวธันวา  เย็นจิต ปวช.2 1,500

570 นายวรัญู วงศจันทร ปวช.2 1,500

571 นายพัชรพล  นอยดี ปวช.2 1,500

572 นายพงษพิพัฒน  สังคะหะ ปวช.2 1,500

573 นายณัฐพล  โสมอินทร ปวช.2 1,500

574 นายนทีธร  พิทักษ ปวช.2 1,500

575 นายธนากร  คมสาระพาง ปวช.2 1,500

576 นายวรากร  หมอกมืด ปวช.2 1,500

577 นางสาวพิณทานันต  หนูเมือง ปวช.2 1,500

578 นางสาววิระดา  ตออาษา ปวช.2 1,500

579 นางสาวธนกร  วรกิจ ปวช.3 1,500

580 นางสาวสุรัญชนา  นอยเลิศ ปวช.3 1,500

581 นายศักดิ์ดา  คงสม ปวช.3 1,500

582 นางสาวภัทราพร  รั่นแผว ปวช.3 1,500

583 นายกฤตนัน  สวัสดี ปวช.3 1,500

584 นายพิจักษณ  มณีโชติ ปวช.3 1,500

585 นางสาววาสินี  สันทะยา ปวช.3 1,500

586 นางสาวศลิษา  โตรัตน ปวช.3 1,500

587 นายทาวิน  มูฮัมหมัดยูโซบ ปวช.3 1,500

588 นายไพรวรินทร  คําวงษ ปวช.3 1,500

589 นายกฤตนู  กาลพัฒน ปวช.3 1,500

590 นายธนกฤษ  ชูสวัสดิ์ ปวช.3 1,500

591 นายวรัญู  ยิ้มแกว ปวช.3 1,500

592 นายปรเมศร  สวัสดีดวง ปวช.3 1,500

593 นางสาวชนิดาภา  พิเนตรโชติ ปวช.3 1,500

594 นายอภิวิชญ  จุฬคุปต ปวช.3 1,500

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

595 นายบูรฉัตร  คําหอม ปวส.1 1,900

596 นางสาวอภิฤทัย  แสงอุไร ปวส.1 1,900

597 นางสาวนอินสิริ  แกวสองเมือง ปวส.1 1,900

598 นายจิรายุ  เกิดสุวรรณ ปวส.1 1,900

599 นายธนพล  แกวบานแพว ปวส.1 1,900

600 นายนนทกร  ธนูศร ปวส.1 1,900

601 นางสาวปนัดดา  พงษศา ปวส.1 1,900

602 นางสาวปานทิพย  บานเพียร ปวส.1 1,900

603 นางสาวณัฐญาดา  ทองเบ็ญจมาศ ปวส.1 1,900

604 นายวิรัตน  เปนสุข ปวส.1 1,900

605 นายณัฐกิตติ์  ชางปาดี ปวส.1 1,900

606 นางสาวปภากาญจน  อินจงกล ปวส.1 1,900

607 นายชวิศ  ภักดีชน ปวส.1 1,900

608 นางสาวธัญญมัย  เจริญจิตต ปวส.1 1,900

609 นายวรวิช  นอยศิริ ปวส.1 1,900

610 นายสุวิจักขณ  ยศอินทร ปวส.1 1,900

611 นางสาวไอสวรรค  ทรงรุงเรือง ปวส.1 1,900

612 นายธนนันท  ตาเมืองมูล ปวส.1 1,900

613 นายเจตนิพัทธ  อุบลแยม ปวส.1 1,900

614 นางสาวนภัสกร  แกวหาญ ปวส.1 1,900

615 นายสุวรรณภูมิ  สินโคกสูง ปวส.1 1,900

616 นายวัชรพล  เกตุเทศ ปวส.1 1,900

617 นายสุรศักดิ์  กันวิเศษ ปวส.1 1,900

618 นายรชานนท  เสมเจริญธรรม ปวส.1 1,900

619 นายจุลวัฒน  กาลคลอด ปวส.1 1,900

620 นายอมรชัย  มีทอง ปวส.1 1,900

621 นายกันตพงศ  โรจนบุรานนท ปวส.2 1,900

622 นายธนกฤต ปนมณี ปวส.2 1,900

623 นายภัทรพงศ  ขาวสุริจันทร ปวส.2 1,900

624 นายพงศกรณ  ครุฑสา ปวส.2 1,900

625 นายกรกฤต  เหลาทัพ ปวส.2 1,900

626 นางสาวปรียธิดา  รําเพย ปวส.2 1,900

627 นายภูริพัฒน  ชวยพนัง ปวส.2 1,900

628 นางสาววริษฐา  อินทรนาค ปวส.2 1,900

629 นายระพีพัฒน  นามกูล ปวส.2 1,900

630 นายนพนนท  ทองปาน ปวส.2 1,900

631 นายชาติชยธร  ดีรักชาติ ปวส.2 1,900

632 นายบวรศิริ  ศิริเลิศ ปวส.2 1,900

633 นายณัฐวุฒิ  ทองดวง ปวส.2 1,900

634 นายรวีวัฒน  ปานสมบัติ ปวส.2 1,900

635 นายวรกาณต  จันทะ ปวส.2 1,900

636 นางสาวอภิสรา  รวมธรรม ปริญญาตรี 2,200

637 นางสาวอรวรา  พลอยหมื่นไวย ปริญญาตรี 2,200

638 นายจิรวัฒน  ดํารงนุกูล ปริญญาตรี 2,200

639 นางสาวภูริดา  วงษสายตา ปริญญาตรี 2,200

640 นายชยธร  เย็นครามครัน ปริญญาตรี 2,200
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641 นางสาวภัทรภร  นนทนิรัตศัย ปริญญาตรี 2,200

642 นางสาววชิรญาณ  ทองสีออน ปริญญาตรี 2,200

643 นางสาวชนินาถ  จิตรานนท ปริญญาตรี 2,200

644 นางสาวชาลิสา  ชัยวิชิต ปริญญาตรี 2,200

645 นายณัฐพงศ  อินทรภักดี ปริญญาตรี 2,200

646 นางสาวจิรัญญา  จิตตไพศาล ปริญญาตรี 2,200

647 นางสาวคณิศร  แกวคุมภัย ปริญญาตรี 2,200

648 นางสาวธันยพร  ยนจอหอ ปริญญาตรี 2,200

649 นางสาวพรชนก  พิเศษสิทธ ปริญญาตรี 2,200

650 นางสาวปาริชาติ  นาคอินทร ปริญญาตรี 2,200

651 นายปณิธาน  กุนสุนทรธรรม ปริญญาตรี 2,200

652 นายสรศักดิ์  มีเขียว ปริญญาตรี 2,200

653 นางสาวปาลิดา แกวศิริ ปริญญาตรี 2,200

654 นางสาวนิลยา  โตสวัสดิ์ ปริญญาตรี 2,200

655 นายฉัตรดนัย  แสงโทโพ ปริญญาตรี 2,200

656 นางสาวปนัสยา  นาคสนอง ปริญญาตรี 2,200

657 นางสาวรวิภัทร  ศาลารัตน ปริญญาตรี 2,200

658 นางสาวปาริชาติ  วอแพง ปรญิญาตรี 2,200

659 นางสาวพรรณภัค  วงษโชติ ปริญญาตรี 2,200

660 นางสาวปารวี  เข็มทอง ปริญญาตรี 2,200

661 นางสาวนิฏฐา  ชูติวงษ ปริญญาตรี 2,200

662 นายธนากร โยธะชัยสาร ปริญญาตรี 2,200

663 นางสาวอาฑิตยา  พงษเสนา ปริญญาตรี 2,200

664 นางสาวภุมรินทร คําเสนาะ ปริญญาตรี 2,200

665 นางสาวปองคุณ  จันทรคง ปริญญาตรี 2,200

666 นางสาวนาฎธิดา  นงคนวล ปริญญาตรี 2,200

667 นางสาวณัชนรี  สุขทับ ปริญญาตรี 2,200

668 นางสาวจิราพร  คําฝกฝน ปริญญาตรี 2,200

669 นางสาวพรหมพร  จินดามณี ปริญญาตรี 2,200

670 นางสาวแพรวพรรณ  พิลาคํา ปริญญาตรี 2,200

671 นางสาวลักษณภัทร  มุขเมือง ปริญญาตรี 2,200

672 นางสาวรุธิรา  ครุธคํารพ ปริญญาตรี 2,200

673 นางสาวรวิภา  บัวดวง ปริญญาตรี 2,200

674 นายชาญวิทย  ลีแวง ปริญญาตรี 2,200

675 นางสาวฐนิชา  บุญพันธุ ปริญญาตรี 2,200

676 นางสาวพิชญา  พลบุบผา ปริญญาตรี 2,200

677 นายชัยธัช  โกมลเมฆ ปริญญาตรี 2,200

678 นายมลธกต  ธีระวัฒน ปริญญาตรี 2,200

679 นายธนกร  คะเณย ปริญญาตรี 2,200

680 นางสาวธมนวรรณ  อาตวงษ ปริญญาตรี 2,200

681 นายปณิธี  เอ่ียมสงวน ปริญญาตรี 2,200

682 นายแสนภูมิ  แสนพงษ ปริญญาตรี 2,200

683 นางสาวธัญวรรณ  นิ่มเรือง ปริญญาตรี 2,200

684 นายเมธาพัฒน  ดีแท ปริญญาตรี 2,200

685 นางสาวณิชาภรณ  ภิญโญวงศ ปริญญาตรี 2,200

686 นางสาวจิรัชฌา  สุขสมธรรม ปริญญาตรี 2,200

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

687 นางสาวนราทิพย  มณีรัตน ปริญญาตรี 2,200

688 นางสาวปณฑา  ปภาทร ปริญญาตรี 2,200

689 นายรุจนพงศ  อินนาปา ปริญญาตรี 2,200

690 นายไกรวิชญ  กิมเต็ง ปริญญาตรี 2,200

691 นางสาวนิชานันท ถํ้าทอง ปริญญาตรี 2,200

692 นายเทพทัต  ดวงดี ปริญญาตรี 2,200

693 นางสาวนริสรา  จันทรฉาย ปริญญาตรี 2,200

694 นางสาวกชพร  คลองใจ ปริญญาตรี 2,200

695 นางสาวณัฏฐณิชา  สัมมาทติย ปริญญาตรี 2,200

696 นายศุภากร  จันทรนอย ปริญญาตรี 2,200

697 นางสาวณัชฌา  ชํานาญ ปริญญาตรี 2,200

698 นางสาวแพรวา  พรมแตง ปริญญาตรี 2,200

699 นายกิตติพัช  เพ็ชรภูมิ ปริญญาตรี 2,200

700 นางสาวพัชราภรณ  วรรณนิยม ปริญญาตรี 2,200

701 นางสาวธิดารัตน  บัวไสว ปริญญาตรี 2,200

702 นางสาวชนัญชิดา  สุขสําราญ ปริญญาตรี 2,200

703 นางสาวชญานี  ประสมศรี ปริญญาตรี 2,200

704 นายธนกร  บัวชวย ปริญญาตรี 2,200

705 นายพอพันธ  แกวไทย ปริญญาตรี 2,200

706 นางสาวทัตพิชา  ถาอิ่นแกว ปริญญาตรี 2,200

707 นางสาวกุลธารินทร  ไพบูลย ปริญญาตรี 2,200

708 นางสาววันนภา  แกวคงสุข ปริญญาตรี 2,200

709 นางสาวปาจีรย  ดาราศักดิ์ ปริญญาตรี 2,200

710 นายปณณวิชญ  ไชยรัตนะศรีศักดิ์ ปริญญาตรี 2,200

711 นางสาวพรชนก กองมูลสมพร ปริญญาตรี 2,200

712 นางสาวเบญญาภา  คําตา ปริญญาตรี 2,200

713 นางสาวสาวิตรี  ยิ้มประเสริฐ ปริญญาตรี 2,200

714 นางสาวอชิรญาณ  ศรีหมาตร ปริญญาตรี 2,200

715 นายธนนท  ธนาไกศิน ปริญญาตรี 2,200

716 นางสาวชลธิชา ปนมูล ปริญญาตรี 2,200

717 นางสาวรัชนีกร ไวพอคา ปริญญาตรี 2,200

718 นางสาวจีราภรณ  ไวยมิตรา ปริญญาตรี 2,200

719 นายกิตติภพ  คุมสมบัติ ปริญญาตรี 2,200

720 นายสราวุธ  คําเปลว ปริญญาตรี 2,200

721 นางสาวภัสชธิราณ  พันธนิล ปริญญาตรี 2,200

722 นางสาวพิมพมาดา  อยูคง ปริญญาตรี 2,200

723 นางสาวอภิสรา  สุวรรณวงษ ปริญญาตรี 2,200

724 นางสาวพิมพวลัญช  พุทธรัตน ปริญญาตรี 2,200

725 นายพศวีร  พัศดร ปริญญาตรี 2,200

726 นายฐิติโชติ  เกิดกอวงษ ปริญญาตรี 2,200

727 นางสาวธนัญญา  เครือแสง ปริญญาตรี 2,200

728 นายวิศรุต  วิมลโสภารัตน ปริญญาตรี 2,200

729 นายภาวิต  ทองแยม ปริญญาตรี 2,200

730 นางสาวณัฐณภัทร  วรรณโร ปริญญาตรี 2,200

731 นายกิตติพศ  ดวงเอี่ยม ปริญญาตรี 2,200

732 นายพลาธิป  มิตรสุวรรณ ปริญญาตรี 2,200
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733 นายจักรพันธ  สุวรรณรักษา ปริญญาตรี 2,200

734 นางสาวชุตินันท  ทําบุญ ปริญญาตรี 2,200

735 นางสาวปทิตตา  พินจัน ปริญญาตรี 2,200

736 นางสาวประภาวดี  โพธิดะนุช ปริญญาตรี 2,200

737 นางสาววริศรา  จันทิตย ปริญญาตรี 2,200

738 นางสาวรัญชิดา  สวางหลา ปริญญาตรี 2,200

739 นายภพธร  เกิดประดิษฐ ปริญญาตรี 2,200

740 นายษุภกร  วงษทอง ปริญญาตรี 2,200

741 นางสาวณฐวรรณ  บุญฑาแกว ปริญญาตรี 2,200

742 นางสาวแพรวพรรณ ขมไพรี ปริญญาตรี 2,200

743 นายวรินทร  อินเจริญ ปริญญาตรี 2,200

744 นายนพรัตน  นงคพรมมา ปริญญาตรี 2,200

745 นายพีระภูมิ  รัตนิยะ ปริญญาตรี 2,200

746 นางสาวชาลิสา  หมูทอง ปริญญาตรี 2,200

747 นางสาวอลีณา  ประยงค ปริญญาตรี 2,200

748 นายสุจินดา  สอาด ปริญญาตรี 2,200

749 นายธราธร  อักษรณรงค ปริญญาตรี 2,200

750 นายพาทิศ  แกวงาม ปริญญาตรี 2,200

751 นางสาวปทิตตา  แจงแสง ปริญญาตรี 2,200

752 นางสาวพรนภัส  สุขแสงทอง ปริญญาตรี 2,200

753 นายทัศนัย  ทรัพยเย็น ปริญญาตรี 2,200

754 นางสาวชลลดา  เบาเจริญ ปริญญาตรี 2,200

755 นางสาวภัทราวดี  พิสุทธิ์ทรัพย ปริญญาตรี 2,200

756 นางสาววิมพวิภา  ดัชนีย ปริญญาตรี 2,200

757 นายพิทยเทพ  สนั่นกอง ปริญญาตรี 2,200

758 นายชนาธิป  ซวนขาว ปริญญาตรี 2,200

759 นางสาวพิชา  พาลี ปริญญาตรี 2,200

760 นายอภิภู  ปุกกอง ปริญญาตรี 2,200

761 นายกษมพล  ผคุโนพาส ปริญญาตรี 2,200

762 นายกัณฒวัฒน  นาคฤทธิ์ ปริญญาตรี 2,200

763 นางสาวปยพร  ศรีศิริ ปริญญาตรี 2,200

764 นางสาวศิวนาถ  หมื่นแกว ปริญญาตรี 2,200

765 นางสาวสุพัชรพร  แสงโทโพ ปริญญาตรี 2,200

766 นายกิตติกวิน  สมยา ปริญญาตรี 2,200

767 นายกิตติธัช  พรหมเจริญ ปริญญาตรี 2,200

768 นายชินวร  เช้ือนวม ปริญญาตรี 2,200

769 นายณัฐนนท  คําบุญเรือง ปริญญาตรี 2,200

770 นางสาวญานิศา  ไกรแสงศรี ปริญญาตรี 2,200

771 นางสาวฐิตาภรณ  บุบผาวาส ปริญญาตรี 2,200

772 นางสาวอชิรญา สุรัตนเสนีย ปริญญาตรี 2,200

773 นายคมกริช  ปรสันติสุข ปริญญาตรี 2,200

774 นางสาวธนพรพรรณ  พุมหอม ปริญญาตรี 2,200

775 นางสาวจุฑามาศ  ปจเมฆ ปริญญาตรี 2,200

776 นางสาวศศิธร  อัครมโนไพศาล ปริญญาตรี 2,200

777 นายปวริศร  บุญยิรัญ ปริญญาตรี 2,200

778 นายวริทธนันท  อินตรา ปริญญาตรี 2,200

779 นายศุภวัฒน  ไลเลิศ ปริญญาตรี 2,200

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

780 นายพิชิตชัย  โลกิม ปริญญาตรี 2,200

781 นางสาวกัญญาภัค  สุขสุเดช ปริญญาตรี 2,200

782 นายณัฏฐปกรณ  วงละคร ปริญญาตรี 2,200

783 นางสาวอภิชยา  จุลษร ปริญญาตรี 2,200

784 นายภาวัต  เรือนเพ็ชร ปริญญาตรี 2,200

785 นางสาววิศัลยศยา  เปยมสกุล ปริญญาตรี 2,200

786 นางสาวพัสตราภรณ  พฤษพนม ปริญญาตรี 2,200

787 นางสาวพรณัฐชา  คัดชา ปริญญาตรี 2,200

788 นางสาวนงลักษณ  พงศบรรพบุตร ปริญญาตรี 2,200

789 นางสาวปรียาภรณ  คงเหล็ก ปริญญาตรี 2,200

790 นางสาวกชมนลักษณ  วิริยะรัชชานนท ปริญญาตรี 2,200

791 นางสาวปริยาภัทร  สุเรณรัมย ปริญญาตรี 2,200

792 นายสุเชษฐ  สูเจริญ ปริญญาตรี 2,200

793 นางสาวไพริน  วงศอารตี ปริญญาตรี 2,200

794 นางสาวพรนภัส ชุนเกษา ปริญญาตรี 2,200

795 นางสาวศิริเพ็ญ  นาคสัมฤทธิ์ ปริญญาตรี 2,200

796 นายรัฐภูมิ  พุมแจม ปริญญาตรี 2,200

797 นางสาวอภัสนันท  กาญจนพันธุ ปริญญาตรี 2,200

798 นายบวรลักษณ  เอี่ยมดี ปริญญาตรี 2,200

799 นางสาววิชญาพร  พรหมทองนุน ปริญญาตรี 2,200

800 นางสาวพรพิมล  สาคีรี ปริญญาตรี 2,200

801 นายธนาธร  ถูกธรรม ปริญญาตรี 2,200

802 นางสา วบัณฑิตา  ธนุศิลป ปริญญาตรี 2,200

803 นางสาวจิดาภา  แสงตา ปริญญาตรี 2,200

804 นางสาวธัญชนก  เจริญสวรรค ปริญญาตรี 2,200

805 นางสาวกัญญารัตน  ใครครวญ ปริญญาตรี 2,200

806 นางสาวสุพิตตา  สุวรรณชาตรี ปริญญาตรี 2,200

807 นางสาวภัทราพร  สิงหครุธ ปริญญาตรี 2,200

808 นางสาวสิริกร  ตันศรีวงษ ปริญญาตรี 2,200

809 นางสาวสุชาดา  วัฒนา ปริญญาตรี 2,200

810 นางสาวณัฐณิชา  ถนนทิพย ปริญญาตรี 2,200

811 นางสาวจิรนันท  วิชิตกิ่ง ปริญญาตรี 2,200

812 นางสาวกัลยรัตน  แสงสถิตย ปริญญาตรี 2,200

813 นายภูผา  จันทรแดง ปริญญาตรี 2,200

814 นายศรัณย เมฆทัพ ปริญญาตรี 2,200

815 นางสาวศุภพิชญ  แกวจีน ปริญญาตรี 2,200

816 นายพัสกร  สงแดง ปริญญาตรี 2,200

817 นางสาวธนพร  วิพลชัย ปริญญาตรี 2,200

818 นางสาวอัญชิสา  อมรชาติ ปริญญาตรี 2,200

819 นางสาวบุญชญา  ธานีรัตน ปริญญาตรี 2,200

820 นายธนวัฒน  สังขชุม ปริญญาตรี 2,200

821 นางสาวบุญยรัศมิ์  ศรีจันทร ปริญญาตรี 2,200

822 นางสาวปวิชญา  กริ่งกลาง ปริญญาตรี 2,200

823 นางสาวชนากานต  อาจกลา ปริญญาตรี 2,200

824 นางสาวนวลอนงค  คําภา ปริญญาตรี 2,200

825 นางสาวพีรดา  ประวิวรรณตา ปริญญาตรี 2,200

826 นางสาวญาณิศา  สังขนุม ปริญญาตรี 2,200



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256784

ประเภท ทุนเด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 1

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

867 เด็กชายคณนาถ  ตามเพ็ชรเติม ป.1 1,500

ประเภท ทุนเด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 5

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

868 เด็กหญิงภัทราทิพย  บุญจวง ป.5 1,500

ประเภท ทุนเด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ    

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่ 1

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

869 เด็กหญิงกษมาภรณ  รัตนาพูนเพิ่ม ม.1 2,000

ประเภททุน เด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่  2

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

870 เด็กหญิงพิชญนารี  บุญภักดี ม. 2 2,000

ประเภททุน เด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่  5

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

871 นางสาวศรวณีย  แสงกลา ม. 5 2,300

872 นางสาวเปยมสุข  สาธุภาพ ม. 5 2,300

ประเภททุน เด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที่  6

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

873 นางสาวรมิตา  วรวงศ ม. 6 2,300

874 นายกฤตเมธ  แกวคงสุข ม. 6 2,300

ประเภททุน เด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ระดับชั้น ปริญญาตรี

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

875 นางสาวนลพรรณ  รอ ณ รังษี ปริญญาตรี 3,000

876 นางสาววโรทัย  วิไลศรี ปริญญาตรี 3,000

877 นางสาวสุภลักษณ  ปาวจนานนท ปริญญาตรี 3,000

ประเภท ทุนเด็กดี กตัญู มีจิตสาธารณะ

ศึกษาในโรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ

ลําดับที่ ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

878 นายศักดิ์ศรัณย  โพธิ์หลํา วิศวกรรม 2,700

879 นายชวลิต  เหมศาสตร วิศวกรรม 2,400

880 นายเกษมสันต  รอยสี วิศวกรรม 2,100

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุลสมาชิก ระดับชั้น จํานวนเงิน

827 นางสาวณัชชา  โชตินอก ปริญญาตรี 2,200

828 นางสาววริษา  สรอยเกลียว ปริญญาตรี 2,200

829 นางสาวสิดาพร  ศรีสอน ปริญญาตรี 2,200

830 นายกอบชนม  มนตรีชน ปริญญาตรี 2,200

831 นางสาวกัญญาวีร  แฝงมณี ปริญญาตรี 2,200

832 นางสาวชาลิณี  จันประเทียน ปริญญาตรี 2,200

833 นายสถาปนา  อาจหาญ ปริญญาตรี 2,200

834 นางสาวศรัญญา  จันทรเกษร ปริญญาตรี 2,200

835 นางสาวชนกนันท  คําเสนาะ ปริญญาตรี 2,200

836 นายณธน  เบญจกุล ปริญญาตรี 2,200

837 นายศิวภัส  พลบํารุง ปริญญาตรี 2,200

838 นางสาวรวิพร  นุกูล ปริญญาตรี 2,200

839 นางสาวณัฏฐณิชา  ศิริบุรี ปริญญาตรี 2,200

840 นางสาวจุฑาทิพย  วรรณวัลย ปริญญาตรี 2,200

841 นางสาวณัฐนรี  บัวผาง ปริญญาตรี 2,200

842 นางสาวศศิกานต  สรอยสูงเนิน ปริญญาตรี 2,200

843 นางสาวจุฑามาศ  ภิญโญมิตร ปริญญาตรี 2,200

844 นายธนบดี  ศรีชาติ ปริญญาตรี 2,200

845 นายจิรัฐิติกาล  บวงกระโทก ปริญญาตรี 2,200

846 นายอานนท  แมนชัยภูมิ ปริญญาตรี 2,200

847 นางสาวกษมา  แสงโทโพ ปริญญาตรี 2,200

848 นางสาวฐิดาภา  พูลเพิ่ม ปริญญาตรี 2,200

849 นายนันทปรีชา  ชินลาภา ปริญญาตรี 2,200

850 นางสาวปาณิสรา  เนตรนางรอง ปริญญาตรี 2,200

851 นางสาวศศิลักษณ  บุญอน ปริญญาตรี 2,200

852 นางสาวณิชกานต  จันทรทิพย ปริญญาตรี 2,200

853 นางสาวออมเดือน งามแท ปริญญาตรี 2,200

854 นางสาวศุภกานต  ชูชนะ ปริญญาตรี 2,200

855 นายธนพล  ธิวงศ ปริญญาตรี 2,200

856 นายสุพศิน  เทวบิน ปริญญาตรี 2,200

857 นางสาวอวัสดา  เหมทอง ปริญญาตรี 2,200

858 นางสาวอาธิษาวดี  ขาวสุจิจันทร ปริญญาตรี 2,200

859 นางสาวชนัญธิดา  สุขใหม ปริญญาตรี 2,200

860 นายวีรกุล  สุขประเสริฐ ปริญญาตรี 2,200

861 นางสาวชญานี  บุญเมือง ปริญญาตรี 2,200

862 นายพีร  รุงฉวี ปริญญาตรี 2,200

863 นางสาวนรีกานต  ไชยศิริ ปริญญาตรี 2,200

864 นางสาวหทัยกานต  จังอินทร ปริญญาตรี 2,200

865 นางสาวปุญญิกานต  บัวเพ็ชร ปริญญาตรี 2,200

866 นางสาวชลธิชา  อิ่มโพธิ์ ปริญญาตรี 2,200

รวมจํานวนบุตรสมาชิกที่ไดรับทุนการศึกษาประจําป 2567
จํานวน 881 ราย เปนเงินจํานวน 1,355,200 บาท

หมายเหตุ : มีสมาชิก 1 ราย (ระดับมัธยมศึกษา) ขอรับสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรปกติ แตไมยินยอมใหสหกรณฯ 
 เปดเผยขอมูลสวนบุคคล



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 85

อิ่มที่เทากัน
 การที่คนเราก็มีกระเพาะเดียว อิ่มเดียวก็ดีอยูแลว 
เราจะสรรหาอาหารการกินที่มากมายเกินพอดี เกินความสามารถ
ของเราไปเพื่ออะไร และการที่เราทําตัวใหกินงายอยูงายน่ีแหละ 

ก็จะทําใหเราสามารถใชชีวิตไดงายข้ึน ไมตองวุนวาย
หาอะไรมาปรุงแตงมากอยางที่เคย

เรื่องรับทราบผลการดําเนินงาน 
ประจําป 2567

3.2



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 256786



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 87
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1. สวัสดิการเกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก จํานวน 49 ราย เปนเงิน 2,147,670.00 บาท

2. สวัสดิการเงินตอบแทนการเปนสมาชิก จํานวน 180 ราย เปนเงิน  2,784,000.00 บาท

3. สวัสดิการชวยเหลือคารักษาพยาบาล และทุพพลภาพของสมาชิก    
 - คารักษาพยาบาล จํานวน 201 ราย เปนเงิน 413,000.00 บาท

 - ทุพพลภาพ จํานวน - ราย เปนเงิน  -  บาท

4. สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส จํานวน 721 ราย เปนเงิน  803,500.00  บาท

5. สวัสดิการชวยเหลือคาคลอดบุตร จํานวน 61 ราย เปนเงิน  122,000.00  บาท

6. สวัสดิการชวยเหลือคาจัดการศพ-      
 บุคคลในครอบครัวของสมาชิก จํานวน 8 ราย เปนเงิน  21,500.00  บาท

7. สวัสดิการมงคลสมรส จํานวน 9 ราย เปนเงิน  9,000.00  บาท

8. สวัสดิการสําหรับสมาชิกผูเปนโสด จํานวน 3 ราย เปนเงิน  3,000.00  บาท

9. สวัสดิการเพื่ออุปสมบทหรือ      
 ประกอบพิธีฮัจญ จํานวน - ราย เปนเงิน - บาท

10. สวัสดิการชวยจัดการศพ จากกรณีอุบัติเหตุ       
 ของสมาชิกและบุคคลในครอบครัว จํานวน 6 ราย เปนเงิน  50,000.00  บาท

                                                     รวมทั้งสิ้น   เปนเงิน 6,353,670.00 บาท

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
รายการจายทุนเพื่อสวัสดิการและการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว

ประจําป 2567

รายการจายทุนสาธารณประโยชนประจําป  2567

เงินบริจาคเพื่อการกุศลสาธารณะ         จํานวน   49   รายการ                เปนเงิน  107,499  บาท 
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ขอมูล ณ  31 ธันวาคม 2567

1. จํานวนสมาชิกสามัญ/สมาชิกสมทบ (แยกชาย/หญิง)       หนวย : คน

สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวม

ชาย 6,823 163 6,986

หญิง 757 625 1,382

นิติบุคคล - 3 3

กลุมบุคคล - 3 3

รวม 7,580 794 8,374

2. จํานวนสมาชิกที่มีสวนรวมในการดําเนินธุรกิจกับสหกรณ (Active Member)                หนวย : คน

สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวม

สมาชิกที่ถือหุนอยางเดียว (ไมมีเงินกู/ 2,418 543 2,961

ไมไดฝากเงินกับสหกรณ)

สมาชิกที่ทําธุรกิจสินเชื่ออยางเดียว 4,577 13 4,590 

(ไมไดฝากเงินกับสหกรณ)

สมาชิกที่ฝากเงินกับสหกรณอยางเดียว 221 221 442 

(ไมไดทําธุรกิจสินเชื่อ)

สมาชิกที่ทําธุรกิจสินเชื่อและฝากเงิน 364 17 381

กับสหกรณ

รวม 7,580 794 8,374

3. จํานวนเจาหนาที่สหกรณ                               หนวย : คน

ชาย หญิง รวม

เจาหนาที่สหกรณ - 17 17
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4.  อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ

อัตราสวนทางการเงิน ป 2566 ป 2567

อัตราสวนหน้ีสินตอทุน 0.27 เทา 0.28 เทา

อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย 9.79% 9.72%

อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพย 4.21% 4.11%

อัตราสวนคาใชจายดําเนินงานตอกําไร (กอนหักคาใชจายดําเนินงาน) 8.40% 8.89%

อัตราสวนทุนหมุนเวียน 1.65 เทา 1.69 เทา

อัตราสวนลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระหนี้ไดตามกําหนด 99.76% 99.79%

5.  สรุปผลการใหสวัสดิการสมาชิก

 ในรอบปบัญชี สหกรณใหสวัสดิการแกสมาชกิและครอบครัวของสมาชิก ประกอบดวย สวัสดิการ 
เกี่ยวกับการจัดการศพของสมาชิก สวัสดิการเงินตอบแทนการเปนสมาชิก สวัสดิการชวยเหลือคารักษาพยาบาล  
สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส  สวัสดิการชวยเหลือคาคลอดบุตร  สวัสดิการชวยเหลือคาจัดการศพบุคคล

ในครอบครัวของสมาชิก สวัสดิการมงคลสมรส สวัสดิการสําหรับสมาชิกผูเปนโสด สวัสดิการชวยจัดการศพ 
จากกรณีอุบัติเหตุของสมาชิกและบุคคลในครอบครัว จํานวน 1,238  คน รวมเปนเงินทั้งสิ้น  6,353,670  บาท

6.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน

 ในรอบปบัญชี สหกรณดําเนินกิจกรรมสาธารณประโยชนตาง ๆ ประกอบดวย การใชทุน

สาธารณประโยชน  ไปเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น  107,499  บาท
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 แจงผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการและท่ีปรึกษา
สหกรณ ประจําป 2567

 ตามที่กฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยู

เน่ียน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14(1)  ใหแจงผลประโยชน

และคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ  ไดรับจากสหกรณในปบัญชีที่ผานมา 
(1 มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567)  โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียดในรายงานประจําปเปนรายบุคคล

 จึงขอแจงรายละเอียดผลประโยชนคาตอบแทนของกรรมการ ผูจัดการ รองผูจัดการ รายละเอียด
ดังตอไปน้ี

ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง
เงินเดือน/

คาจาง

คาเบี้ย

ประชุม

คา

พาหนะ

คา

เบี้ยเลี้ยง

โบนัส

ป 2566
รวม

1 นายกมล  ศิริจันทร ประธานกรรมการ - 49,100 1,300 4,600 164,866 219,866

 ชุดที่ 30, 31

2 น.ส.สุมาลี  สุดแกว เหรัญญิก ชุดที่ 30, - 21,400 1,300 400 109,840 132,940 

กรรมการ ชุดที่ 31

3 นายยศพร  วรรณโร เลขานุการ - 41,100 6,560 400 114,840 162,900

ชุดที่ 30, 31

4 นายสุชาติ  สอาด รองประธาน - 48,700 2,100 400 144,840 196,040 

ชุดที่ 30, 31

5 นายสราวุธ  สราญวงศ กรรมการ - 20,100 3,000 - 89,840 112,940 

ชุดที่ 30, 31

6 นายสมชาติ นาคแสนพญา  กรรมการ ชุดที่ 31, - 16,300 1,000 400 - 17,700

7 นายสําเริง  นากระโทก กรรมการ - 20,400 10,672 2,500 86,840 120,412 

ชุดที่ 30, 31

8 นายจรัล  ผลยะมา กรรมการ ชุดที่ 31 - 18,000 1,300 400 - 19,700

9 นายเศกสิทธิ์  นาคสัมฤทธ์ิ กรรมการ ชุดที่  30 - 13,800 600 400 91,840 106,640

10 นายจิรสิน  ตี่คะกุล กรรมการ - 20,100 200 400 81,840 102,540 

ชุดที่  30, 31

11 นายสุเชษฐ  จันทรคง กรรมการ - 19,100 24,220 2,500 81,840 127,660

ชุดที่ 30, 31

12 นายกัมพลสร  เจตนจุฑารัตน กรรมการ ชุดที่ 30, - 1,200 100 400 81,840 83,540 

13 นางโชติกา  บุญรังศรี กรรมการ ชุดที่ 30 - 46,000 1,200 - 104,840 152,040

เหรัญญิก ชุดที่ 31
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ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหนง
เงินเดือน/

คาจาง

คาเบี้ย

ประชุม

คา

พาหนะ

คา

เบี้ยเลี้ยง

โบนัส

ป 2566
รวม

14 นายศุภชัย  ใบบาง กรรมการ - 32,700 400 1,700 81,840 116,640

 ชุดที่ 30, ชุดที่ 31

15 นายนครชัย  โยธะชัยสาร กรรมการ ชุดที่ 31 - 15,300 2,900 3,400 - 21,600

16 นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี กรรมการ - 10,000 - -  - 10,000

ควบคุมภายใน

17 นายบรรจง  บุญเนตร กรรมการ - 10,000 100 400 - 10,500

ควบคุมภายใน

18 น.ส.กุศลิน  กังสานุกูลกิจ ผูจัดการ 806,280 - 2,510 - 187,860 996,650

19 น.ส.วันดี  คงเซ็น รองผูจัดการ 714,720 - 6,740 - 170,130 891,590

1,521,000 403,300 66,202 18,300 1,593,096 3,601,898
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เรื่องรายงานผูตรวจสอบกิจการ 
ประจําป 2567

3.3

การพัฒนาตนเองใหเปนคนที่มีความพอเพียง
กินขาวแตพออิ่ม กินเพื่ออยู มิไดอยูเพื่อกิน กินขาวในตลาด

ก็อรอยไดไมแพภัตตาคาร นอนโรงแรม 2 ดาว ก็นอนหลับสบาย 
ไมตางจากโรงแรม 5 ดาว ขอแคใหดูแลวปลอดภัย ก็นาจะพอแลว
เสื้อผาที่เราสวมใส ขอใหใสแลวเราดูดี เราชอบ ใสแลวสบาย ทนทาน

ถูกกาลเทศะ ก็คงไมตางจากการสวมเสื้อผาราคาแพงล่ิว
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รายงานการตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567

..............................................................................................................................................................................

เรียน  ที่ประชุมใหญ สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 

 ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันพุธที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ไดเลือกตั้งใหขาพเจา        
นายเกรียงศักดิ์ อยูคง และนายสงา โกมารชุน เปนผูตรวจสอบกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ถึง31 ธันวาคม 2567 ผู ตรวจสอบกิจการไดเขาทําการตรวจสอบกิจการและเขารวมประชุมพรอมกับ

จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเสหกรณเปนประจําทุกเดือน

ในการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 วันพุธที่ 18 กุมภาพันธ 2568 นี้ จึงขอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
ประจําป 2567 ดังนี้ 

 วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
 1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานบัญชี และการควบคุมการเงิน – การลงทุน

 1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานดานการรับฝากเงินและการใหสินเชื่อ

 1.4 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ

 ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
 2.1  การบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐานวาถูกตอง ครบถวนหรือไม อยางไร
 2.2  การควบคุมการเงิน การลงทุน เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม 
 2.3  การรับฝากเงินและการใหสินเชื่อ เปนไปตามวัตถุประสงค กฎหมาย ระเบียบ มติที่ประชุม  
       หรือไม

 2.4  การดําเนินงานอื่น ๆ เปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือไม

 2.5  การบริหารงานของคณะกรรมการเปนไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม

 ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ
  ผลการดําเนินงาน
  ณ วันสิ้นปบัญชี วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณมีจํานวนสมาชิก 8,374 คน เพ่ิมข้ึน       
ระหวางป จํานวน 385 คน สูงกวาประมาณการ 35 คน (ประมาณการ = 350 คน) ระหวางปสหกรณมีรายได

รวมทั้งสิ้น จํานวน 191,393,301.49 บาท สูงกวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 7,731.801.49 บาท (ประมาณ

การ = 183,661,500.00 บาท) รายจายระหวางป จํานวน 37,751,198.26 บาท ตํ่ากวาประมาณการท่ีตั้งไว 
จํานวน 3,206.801.74 บาท (ประมาณการ = 40,958,000.00 บาท) กําไรสุทธิ จํานวน 153,642,103.23 บาท 
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สูงกวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 10,938,603.23 บาท รายไดหลักของสหกรณมาจากดอกเบี้ยรับเงินใหกูยืม 
แกสมาชิก รองลงมาไดแกดอกเบี้ยเงินรับฝากสหกรณอื่น และผลตอบแทนจากเงินลงทุนภายนอก รายจายหลัก

ของสหกรณเปนคาดอกเบี้ยสําหรับเงินรับฝากจากสมาชิกสหกรณ

  ดานบัญชี 
  ตรวจสอบการจัดทําบัญชีของสหกรณระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 2567 เอกสาร
ประกอบ  การบันทึกบัญชีครบถวน ถูกตอง ตรวจนับยอดเงินสดคงเหลือประจําวันมีจํานวนครบถวนถูกตอง

ตรงกับยอด     เงินตามบัญชี การเก็บรักษาเงินสดประจําวัน ไมเกินวงเงิน 50,000 บาท เปนไปตามระเบียบวา

ดวยการรับ-จายและรักษาเงินสดประจําวัน การบันทึกขอมูลทางบัญชีของสหกรณถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน 
โดยใชระบบคอมพิวเตอร การจัดแฟมเอกสารทางบัญชีเรียบรอย ครบถวนถูกตอง งายตอการตรวจสอบ  
  ณ วันสิ้นป 2567 สหกรณมีเงินสดในมือคงเหลือ จํานวน 38,225.00 บาท เงินฝากธนาคาร

กรุงเทพ จํากัด สาขาเอนเนอรยีคอมเพล็กซ ประเภทออมทรัพยและกระแสรายวัน จํานวน 92,214.71 บาท      
เงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด สาขาการปโตรเลียม ประเภทออมทรัพยและกระแสรายวัน จํานวน 
74,317,494.49 บาท ประเภทเงินฝากประจํา จํานวน 20,000,000.00 บาท และเงินฝากธนาคารทหารไทย       
ธนชาติ จํากัด สาขาเอนเนอรยีคอมเพล็กซ ประเภทออมทรัพยและกระแสรายวัน จํานวน 855,828.22 บาท 

  ดานการใหสินเชื่อ
  ระหวางป 2567 สหกรณใหบริการสินเช่ือแกสมาชิกท้ัง 3 ประเภท ดังนี้

ลําดับ ประเภทเงินกู (จํานวนราย) วงเงินอนุมัติ (บาท) จายจริง (บาท)

1. เงินกูพิเศษ 6 6,787,000.00 6,768,168.00

2. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน   3,654 112,338,500.00 93,112,447.00

เงินกูสามัญ 2,325 1,483,230,000.00 394,556,481.00

3. เงินกูสามัญโครงการพิเศษ 129 4,936,500.00 4,927,210.00 

(ซื้อโทรศัพท คอมพิวเตอร)

เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา - 100,000.00 99,692.00

เงินกูสามัญเงินสะสม (จนท.สหกรณ) 8 1,658,000.00 645,523.00

รวม 6,122 1,609,050,000.00 500,109,521.00
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  การพิจารณาอนุมัติเงินกู ทุกประเภทของสหกรณถูกตอง เปนไปตามระเบียบสหกรณฯ 
ที่กําหนด ประมาณการวงเงินกูทั้ง 3 ประเภทท่ีตั้งไว จํานวน 1,470,000,000.00 บาท ระหวางปอนุมัติเงินกู

ทุกประเภท รวมทั้งสิ้น จํานวน 1,609,050,000.00 บาท (ยอดจายจริง จํานวน 500,109,521.00 บาท) 
วงเงินกูที่อนุมัติสูงกวาประมาณการที่ตั้งไว จํานวน 139,050,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 9.46 
  ตั้งแตวันที่ 17 มกราคม 2567 สหกรณไดกําหนดใหสมาชิกท่ีจะกูเงินจากสหกรณทําหนังสือ

ยืนยันวาไมมีคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาดและไมเปนบุคคลลมละลายเพ่ือปองกันความเส่ียงในกรณีที่สมาชิก

ถูกคําสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือถูกพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายภายหลังจากท่ีไดรับเงินกูจากสหกรณ

  ระหวางปสหกรณไดใหเงินกู แกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข จ.บุรีรัมย จํากัด จํานวน 
50,000,000.00 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ยอดเงินกูคงเหลือ จํานวน 35,075,428.00 บาท 

  ดานการลงทุน 
  ณ วันสิ้นป 2567 สหกรณมีเงินลงทุนภายนอกท้ังระยะสั้นและระยะยาว ดังนี้
  1. การนําเงินของสหกรณไปฝากกับสหกรณอื่น 
     นําเงินไปฝากสหกรณอื่น (เงินฝากออมทรัพย,เงินฝากออมทรัพยพิเศษ, เงินฝากประจํา)    
  ระยะเวลาคงเหลือกอนครบกําหนดไมเกิน 1 ป   จํานวน 644,283,957.55 บาท

  ระยะเวลาคงเหลือกอนครบกําหนดเกินกวา 1 ป (ชสอ.) จํานวน 200,000,000.00 บาท

                             รวมทั้งสิ้น               จํานวน 844,283,957.55 บาท

  2. การนําเงินไปลงทุนระยะยาว
      (1) ถือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย    จํานวน 260,000,000.00 บาท

   แหงประเทศไทย จํากัด
       ถือหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีที จํากัด จํานวน 500,000.00 บาท 
        (หักคาเผื่อการปรับมูลคาหุนชุมนุมสหกรณฯ  จํานวน 500,000.00 บาท)
                       รวม                    จํานวน   260,000,000.00  บาท

  (2)   ซื้อพันธบัตรออมทรัพยกระทรวงการคลัง จํานวน 20,000,000.00 บาท

           ซื้อหุนกูบริษัท ซีพี แอ็กตรา จํากัด (มหาชน) จํานวน 5,000,000.00 บาท

            ซื้อหุนกูบริษัท กัลฟ เอนเนอจี ดีเวลลอปเมนทฯ จํานวน 5,000,000.00 บาท

            ซื้อหุนกูบริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) จํานวน 10,000,000.00 บาท

            ซื้อหุนกูบริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) จํานวน 15,000,000.00 บาท 
                                  รวม     จํานวน 55,000,000.00 บาท

     (3) คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน      จํานวน 752,616.15 บาท

                           รวมเงินลงทุนระยะยาว จาํนวน 315,752,616.15  บาท



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 101

  การนําเงินไปฝากกับสหกรณอื่นเปนไปตามนโยบายและแผนการลงทุนท่ีสหกรณกําหนด           
โดยคณะกรรมการดําเนินการได พิจารณา ตรวจสอบฐานะความม่ันคง สภาพคลองตามมาตรฐาน

ที่กรมสงเสริมสหกรณกําหนด โดยสหกรณที่จะนําเงินไปฝากนั้นตองมีทุนสํารอง ทุนเรือนหุน เงินฝากสูงกวา

หนี้สิน และการนําเงินไปฝากนั้นไมเกิน 10% ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง 
  การลงทุนในหลักทรัพยเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.  2553 และ พ.ศ. 2562 และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนด

การฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 โดยการลงทุนในองคกรหนึ่ง ๆ ไมเกิน 15% ของทุนเรือน

หุนรวมกับทุนสํารอง

  การลงทุนระยะสั้นและระยะยาวของสหกรณพิจารณาดานการบริหารความเสี่ยงและไดรับ

ผลตอบแทนจากการลงทุนอยูในเกณฑที่เหมาะสม

  ดานเงินรับฝากเงินจากสมาชิก
   ณ วันสิ้นป สหกรณฯ รับเงินฝากจากสมาชิก 5 ประเภท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
มีจํานวนเงินรับฝากจากสมาชิก รวม 1,189 บัญชี แบงตามประเภทเงินรับฝาก ดังนี้

ลําดับ ประเภทเงินฝาก จํานวนบัญชี จํานนวนเงิน (บาท)

1. เงินฝากออมทรัพย 213 6,019,614.61

2. เงินฝากออมทรัพยพิเศษ   687 548,792,515.31

3. เงินฝากประจํา - 0.00

4. เงินฝากเกษียณเพิ่มสุข 98 233,910,819.82

5. เงินฝากประจําเพื่อสรางอนาคต ยกเวนภาษี 191 12,911,600.00

รวมทั้งสิ้น 1,189 801,634,549.74

  ประเภทเงินฝากที่สมาชิกฝากมากที่สุด คือ ออมทรัพยพิเศษ 24 เดือน รองลงมา คือ 
เงินฝากออมทรัพย และเงินฝากประจํา 24 เดือน ยกเวนภาษี 

  ดานหนี้สินของสหกรณ 
   ปงบประมาณ 2567 สหกรณฯ ไมมีหนี้เงินกูภายนอก 

  ดานทุนดําเนินการของสหกรณ 
   ณ วันสิ้นป 2567 สหกรณมีทุนดําเนินงาน จํานวน 3,819,678,201.80 บาท เพิ่มข้ึน

จากปกอน 168,415,741.09 บาท แหลงที่มาของทุนดําเนินงานมาจากภายในสหกรณ ไดแก เงินทุนเรือนหุน 
เงินรับฝากจากสมาชิก และทุนสํารอง แหลงใชไปของทุนดําเนินงาน ไดแก ใหเงินกูแกสมาชิก ฝากเงิน
กับสหกรณอื่นและลงทุนภายนอก
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  ดานการบริหารงาน 
   จากขอมูลรายรับ – รายจายประจําเดือนของสหกรณเดือนมีนาคม - เมษายน 2567 
มีจํานวนเงินคงเหลือยกมา ประมาณ 67,000,000.00 บาท แตสหกรณใหเงินกู ฉุกเฉินและสามัญ

แกสมาชิกประมาณ 40,000,000.00 บาท ระหวางเดือนจึงมีเงินคงเหลือมากกวา 20,000,000.00 บาท 
สหกรณจึงนําเงินไปลุงทุนระยะสั้นโดยการซื้อต๋ัวสัญญาใชเงินกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 
จํากัด ซึ่งไดรับผลตอบแทนท่ีตํ่ากวาอัตราเงินปนผลท่ีสหกรณตองจายใหแกสมาชิก ผูตรวจสอบกิจการ

ไดใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาใหสมาชิกบางรายที่ถือหุนรายเดือนตามระเบียบ

ที่สหกรณกําหนดในอัตราที่สูงสามารถขอลดอัตราการถือหุ นรายเดือนลงไดตามความสมัครใจในอัตรา

ที่ เหมาะสม เพื่อเป นการช วยเหลือสมาชิกให มี เงินคงเหลือหลังจากหักงวดชําระหนี้ เงินกู มากขึ้น

และเพ่ือเปนการลดภาระตนทุนทางการเงินของสหกรณ ทั้งนี้ ในป 2567 คณะกรรมการดําเนินการ

ไดจัดการสัมมนาเพื่อศึกษาในเรื่องดังกลาว และตอมาไดมีการพิจารณาแกไขระเบียบฯ วาดวยการถือหุน

ของสมาชิกทําใหสามารถขอลดหุนรายเดือนไดตามความสมัครใจ มีผลบังคับใชตั้งแตป 2568 เปนตนไป 
ชวยใหสมาชิกท่ีกูเงินจากสหกรณมีเงินคงเหลือสําหรับเปนคาใชจายในครอบครัวไดมากข้ึนและชวยลดตนทุน

ทางการเงินของสหกรณ

   ในป 2567 สหกรณไดอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกที่มีบัญชีเงินฝากสามารถถอนเงิน

ฝาก  ผานระบบออนไลนได โดยกําหนดเง่ือนไขและวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมทําใหสมาชิกไดรับความสะดวกมากข้ึน 
   สรุปผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2567 การใหเงินกู การรับฝากเงิน การจัดทําบัญชี 
การควบคุมการเงิน การลงทนุ เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุม

   จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา

    
 

 (นายเกรียงศักดิ์   อยูคง) (นายสงา  โกมารชุน)               
 ผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการ  
 802/890 หมูบานริเวอรปารค ต.คูคต 149/36 หมู 2 ต. มหาสวัสดิ์           
 อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี  12130 อ.บางกรวย นนทบุรี 11130           
 โทรศัพท : 089-689-8521 โทรศัพท : 086-765-2463      
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 เรื่อง เพื่อพิจารณา
 4.1 พิจารณารับรองงบการเงิน ประจําป   2567
 4.2 พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป  2567
 4.3 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืม หรือคํ้าประกันของสหกรณฯ  
  ประจําป  2568
 4.4 พิจารณาอนุมัติงบประมาณการ รายรับ - รายจาย 
  ประจําป  2568
 4.5 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียม
  การตรวจสอบ ประจําป  2568
 4.6 พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 32 
  ประจําป 2568
 4.7 พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจําป 2568-2569
 4.8 พิจารณาอนุมตัินโยบายการลงทุน ประจําป 2568
 4.9 พิจารณาอนุมัติ นําเงินไปฝากหรือลงทุนอยางอื่น
 4.10 พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ สอ.สร.รฟท.
 4.11 พิจารณา จําหนายสินทรัพยเสื่อมสภาพ สอ.สร.รฟท.
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ผลดีของความพอดี
ความพอดีทําใหเราอยูกับความเรียบงาย 

ซึ่งความเรียบงายน้ีก็เปนหนทางแหงเซนอยางหนึ่ง 
เพราะเซนไมเนนความมาก หากแตเนนใหพอดีๆ แบบพอเพียง
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ไมประมาท
คนที่เห็นคุณคาของปจจุบัน ยอมไมประมาทในการใชชีวิต 
เพราะเห็นวาทุกเวลานาทีมีคา ดังนั้น จึงตองใชทุกนาที
อยางรูคาใหดีที่สุด และตองไมประมาทในการใชชีวิต 

เนื่องจากเราไมมีทางรูเลยวา เวลาบนโลกของเราเหลืออีกเทาไร

พิจารณารับรองงบการเงิน 
ประจําป 2567

4.1



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567106
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รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567114



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567128



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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ไมพอใจปจจุบัน
คนที่อยากรูอนาคต สวนหนึ่งก็เปนเพราะเขาไมพอใจปจจุบัน 

ยิ่งถาคุณคิดเชนนี้ คุณก็จะยิ่งเตลิดไปกันใหญ 
ดังน้ัน รีบดึงความคิดฝนของคุณกลับมาโดยเร็ว

พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิ 
ประจําป 2567

4.2



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567134

ขอเสนอแนะ  จัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2567

ลําดับ รายการจัดสรร ป 2567 รอยละ ป 2566 รอยละ

กําไรสุทธิ  153,642,103 23  150,005,463 78

1 ทุนสํารอง  16,318,388 23  10.62  18,884,606 78  12.59 

2 เงินบํารุงสันนิบาต  30,000  0.02  30,000  0.02 

3 เงินปนผล รอยละ 4.55  105,901,203  68.93  (4.50) 100,594,228  67.06 

4 เงินเฉลี่ยคืน รอยละ 10.55  16,004,212  10.41  (10.50)15,630,113  10.42 

5 เงินโบนัสกรรมการ,เจาหนาที่  3,133,100  2.04  2,958,316  1.97 

 -กรรมการ   1,265,000  -กรรมการ 1,235,106

 -เจาหนาที่   1,868,100  -เจาหนาที่ 1,723,210

6 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  400,000  0.26  400,000  0.27 

7 ทุนสาธารณประโยชน  500,000  0.33  500,000  0.33 

8 ทุนประกันความเสี่ยง  1,000,000  0.65  800,000  0.53 

9 ทุนสงเสริมการศึกษา  1,355,200  0.88  1,208,200  0.81 

10 ทุนสะสม  1,000,000  0.65  1,000,000  0.67 

11 ทุนเพื่อสวัสดิการและการสงเคราะห  8,000,000  5.21  8,000,000  5.33 

แกสมาชิกและครอบครัว

รวม  153,642,103 23  100  150,005,463 78  100 

ลําดับ รายการจัดสรร ป 2567 รอยละ ป 2566 รอยละ

1 เปนของสมาชิก  121,905,415  79.34  116,224,341  77.48 

2 เปนของประโยชนสวนรวม  28,573,588 23  18.60  30,792,806 78  20.53 

3 เปนของกรรมการและเจาหนาที่  3,133,100  2.04  2,958,316  1.97 

4 เปนของสันนิบาตสหกรณฯ  30,000  0.02  30,000  0.02 

รวม  153,642,103 23  100  150,005,463 78  100

       
       

ตามขอเสนอแนะขางตนจะมีผลดังนี้



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 135

มีความจริงใจที่จะทํา
สิ่งหน่ึงที่จะทําใหคุณสามารถทําการใดไดสําเร็จเสียที 
สิ่งหน่ึงที่จะตองมีก็คือ การท่ีคุณตองไมโกหกตนเอง 

ตองมีความจริงใจที่จะทํา หากแคคิดวาเอาละทําก็ได ทําๆ ไปก็แลวกัน

พิจารณากําหนดวงเงินกูยืม หรือคํ้าประกัน
ของสหกรณฯ ประจําป  2568

4.3



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567136

(ราง)  

กําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน

ของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด  

ประจําป  2568

 หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําป 2568 ของ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
 ประเภท  สหกรณออมทรัพย

 
 

คิดจากงบการเงิน ประจําป 2567  ของ  สอ.สร.รฟท. จํากัด  ที่ผูสอบบัญชีรับรองแลว

                    (ทุนเรือนหุน     +  ทุนสํารอง)            X  1.5             =      วงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน

                    (2,420,441,610 + 373,886,627.79)   X  1.5  =      4,191,492,356.68  บาท

 
 

 คณะกรรมการดําเนินการเสนอใหที่ประชุมพิจารณา วงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันในวงเงิน 
 ...........................600,000,000........................ บาท (............หกรอยลานบาท...................)
 

        ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหสหกรณฯ กําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2568 ของสหกรณฯ 
ในวงเงิน………………..……บาท (…..…..........................................…)

ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ 

ไมเกิน 1.5 เทา  ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณฯ
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คําพูด
การที่เราตองไมพูดเท็จ พูดคําหยาบ พูดสอเสียด 

พูดโออวด พูดเพอเจอ เพราะสิ่งเหลาน้ี
ถือเปนการไมเมตตา เปนการทํารายคนอ่ืน เชนกัน

พิจารณาอนุมัติงบประมาณการ 
รายรับ - รายจาย ประจําป 2568

4.4
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สําหรับคาสงจดหมาย, คาอากร แสตมป

สําหรับคาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ
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ความสันโดษ
การท่ีเราตองสันโดษ หรือพอใจในสิ่งที่เรามี 
ไมเปนคนโลภ อยากไดอยากมีเกินควร

ดังนั้น เราก็จะไมตามน่ันตามน่ี 
เพราะความอยากไดของเราท่ีไมสิ้นสุด

พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี 
และกําหนดคาธรรมเนียม

การตรวจสอบ ประจําป 2568

4.5
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รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

ประจําป พ.ศ. 2568

 ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทําโครงการปรับปรุงระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณขึ้น                  
โดยกําหนดใหสหกรณออมทรัพยที่มีทุนดําเนินงานตั้งแต  100  ลานบาท  ขึ้นไป  สามารถจัดจางผูสอบบัญชี

ภาคเอกชน ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ ทําการตรวจสอบบัญชีของสหกรณไดนั้น เพื่อประโยชน

ตอสหกรณในโครงการฯ สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
จึงเปดโอกาสใหผู สอบบัญชีภาคเอกชนไดนําเสนอรายละเอียด ขั้นตอน ขอบเขตและวิธีการตรวจสอบ

ความถูกตอง พรอมกําหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบ ประจําป 2568  มายังสหกรณฯเพ่ือทําการพิจารณา

คัดเลือกผูตรวจสอบบัญชี โดยมีสํานักงานสอบบัญชีเสนอบริการตรวจสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2568
เขามา จํานวน  3  สํานักงาน  ดังนี้

 ขอมูลเปรียบเทียบการเสนอบริการสอบบัญชี ประจําป พ.ศ. 2568
 จํานวน  3 สํานักงาน  ดังนี้      
        1. บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด    
  2.   บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จํากัด
  3.   บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชีและการตรวจสอบบัญชี จํากัด

1. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 บริษัท ผูสอบบัญชีจะปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี                                                                                         
และระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ ซึ่งกําหนดใหผูสอบบัญชีตอง
ปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ
ของผูสอบบัญชีสหกรณ  การตรวจสอบ
ของผู สอบบัญชี รวมถึงการที่ผู ตรวจ
สอบบัญชีใชดุลยพินิจและการสังเกต
และการสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 
ตลอดการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผุ ตรวจสอบบัญชี รวมถึงการใช
วิธีการดังตอไปนี้    

 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

1. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 บริษัท ผู สอบบัญชีและผู ช วย
จะปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี และระเบียบที่อธิบดี
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ซึ่งกําหนดให
ผู สอบบัญชีตองปฏิบัติตามขอกําหนด
ในจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของผู  สอบบัญชี
สหกรณ การตรวจสอบของผูสอบบัญชี
รวมถึงการใชดุลยพินิจและการสังเกต
และสง สัย เ ย่ียง ผู ประกอบวิชา ชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
รวมถึงการใชวิธีการ ดังตอไปนี้

1. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 บริษัท ผูสอบบัญชีจะปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี
และระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ  ซึ่งกําหนดให ผู สอบบัญชี
ตองปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยา
บรรณของผูประกอบวิชาชีพและจรรยา
บ ร รณ ข อ ง ผู  ส อ บ บั ญ ชี ส ห ก รณ  
การตรวจสอบของผู สอบบัญชีรวมถึง
การท่ีผู สอบบัญชีใชดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
ของผู สอบบัญชีรวมถึงการใชวิ ธีการ
ดังตอไปนี้
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

       1. ระบุและประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวา
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยง
เหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชี
ที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อเปนเกณฑ
ในการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี 
ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จ
จริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ
เกี่ยวกับการสมรู ร วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจ ละเวน
การแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไม
ตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน
 2. ทําความเขาใจในระบบการ
ควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจ
สอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใช
เพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็น
ตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของสหกรณ อย างไรก็ตาม 
บริษัทจะจัดใหมีการแจงใหทราบเปน
ลายลักษณอักษรเกี่ยวกับขอบกพรอง
ของการควบคุมภายในท่ีมีนัยสําคัญ
ซึ่งเกี่ยวของกับตรวจสอบงบการเงิน

 3. ประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณใชและความสมเหตุ
สมผลของประมาณการทาง บัญชี
และการเป ดเผยข อมูลท่ี เกี่ยวข อง
ซึ่ ง จั ด ทํ า ขึ้ น โ ด ย คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินการสหกรณ     

 1. ระบุและประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวา
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเสี่ยง
เหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชี
ที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อเปนเกณฑ
ในการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี 
ความเ ส่ียง ท่ี เกิ ดจากข อผิ ดพลาด  
เ นื่ อ ง จ ากการทุ จ ริ ตอาจ เกี่ ย ว กับ
การสมรู  ร  วมคิด  การปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน  การต้ังใจละเว น
การแสดงข อมูล  การแสดงข อมูล
ที่ ไ ม  ตรงตามข  อ เ ท็จจ ริ งห รือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน

 2. ทําความเขาใจในระบบการ
ควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจ
สอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใช
เพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็น
ตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของสหกรณ อย างไรก็ตาม 
บริษัทจะจัดใหมีการแจงใหทราบเปน
ลายลักษณอักษรเกี่ยวกับขอบกพรอง
ของการควบคุมภายในท่ีมีนัยสําคัญ
ซึ่งเกี่ยวของกับตรวจสอบงบการเงิน
ประเมินความเหมาะสมของนโยบาย
การบัญชีที่คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณใช
 3. ประเมินความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบัญชีและการ
เปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ ซึ่งจัดทําขึ้น
โดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ     

 1.  ระบุและประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญในงบการเงินไมวา
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยง
เหลานั้นและไดหลักฐานการสอบบัญชี
ที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑ
ในการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี 
ความเสี่ยงที่ที่ ไม พบข อมูลที่ขัดต อ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผล
มาจากการทุจริตและสูงกวาความเสี่ยง
ที่ เกิดจาก  ข อผิดพลาด  เนื่องจาก
การทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด
การปลอมแปลง เอกสารหลักฐาน 
การ ต้ั ง ใจละ เว  นการแสดงข  อมู ล 
การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
 2. ทําความเขาใจในระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการตรวจ
สอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใช
เพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็น
ตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของสหกรณ ผูสอบบัญชีจะแจง
ใหทราบเปนลายลักษณอักษรเกี่ยวกับ
ขอบกพรองของการควบคุมภายในท่ีมี
นัยสําคัญซึ่งเกี่ยวของกับการตรวจสอบ
งบการเงิน

 3. ประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ 
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

      4.  สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของการใช  เกณฑ การบัญชีสํ าหรับ
การดํ า เ นินงานต อ เนื่ อ งของคณะ
กรรมการดําเนินการสหกรณและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ ไ ด  รั บว  า 
มีความไม แน นอนที่ มี สาระสํ าคัญ
ที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณ
ที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมี
นัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณ
ในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาได
ขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระ
สําคัญ ผูสอบบัญชีตองให ขอสังเกตไว
ในรายงานของผูสอบบัญชถีงึการเปดเผย
ขอมูลที่เกี่ยวของในงบการเงิน หรือ
ถ าการเป ดเผยดังกล าวไม  เพียงพอ 
ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง ผู  ส อ บ บั ญ ชี จ ะ
เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของผูสอบบัญชี
ขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ
จนถึงวันที่ในรายงานของผู สอบบัญชี 
อ ย  า ง ไ ร ก็ ต า ม  เ ห ตุ ก า รณ  ห รื อ
สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุให
สหกรณ ต  อ งหยุ ดการ ดํ า เนิ น งาน
ตอเนื่องได
        5. ประเมินการนําเสนอโครงสราง
และเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวม
ถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณที่เกิดข้ึนโดยถูก
ตองตามที่ควรหรือไม
 เนื่ อ งจากข อจํ า กัดที่ สืบ เ น่ือง
ของการตรวจสอบ รวมถึงข อจํากัด
สืบเนื่องของการควบคุมภายในทําใหมี
ความเ ส่ียง ซ่ึ ง ไม อาจหลีก เ ล่ียง ได 
ที่การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญอาจไมถูกคนพบ 
แมวาการตรวจสอบไดถูกวางแผนและ
ปฏิบัติอยางเหมาะสมโดยสอดคลองกับ
มาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

  4. สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการ
ดําเนินงานตอเนื่องของคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณและจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ ได รับว า มีความไม 
แน นอนที่ มี สาระสํ า คัญที่ เ ก่ี ยวกับ
เหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปน
เหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญ
ตอความสามารถของสหกรณในการ
ดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาไดขอสรุป
วามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ 
ผูสอบบัญชีจะใหขอสังเกตไวในรายงาน
ของผูสอบบัญชีถึงการเปดเผยขอมูล
ในงบการเงินที่เก่ียวของ หรือ ถาการ
เป ดเผยข อมูลดังกล าวไม  เพียงพอ 
ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง ผู  ส อ บ บั ญ ชี จ ะ
เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของผูสอบบัญชี
ขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ
จนถึงวันที่ในรายงานของผู สอบบัญชี 
อ ย  า ง ไ ร ก็ ต า ม  เ ห ตุ ก า รณ  ห รื อ
สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุให
สหกรณ ต  อ งหยุ ดการ ดํ า เ นินงาน
ตอเนื่องได
 5. ป ร ะ เ มิ น ก า ร นํ า เ ส น อ
โครงสราง และเน้ือหาของงบการเงิน
โดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวา
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ
ที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม
 เนื่องจากขอจํากัดสืบเนื่องของ
การตรวจสอบ รวมถึงขอจํากัดสืบเนื่อง
ของการควบคุมภายในทําใหมีความ
เสี่ยงซ่ึงไมอาจหลีกเล่ียงไดที่การแสดง
ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ
สําคัญอาจไม ถูกค นพบ แม ว าการ
ตรวจสอบได ถูกวางแผนและปฏิบัติ
อย  าง เหมาะสมโดยสอดคล อง กับ
มาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ

      4.  สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของการใช  เกณฑ การบัญชีสํ าหรับ
การดําเ นินงานต อเ น่ือง  ของคณะ
กรรมการดําเนินการสหกรณและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ ไ ด  รั บว  า
มีความไม แน นอนที่ มี สาระสํ าคัญ
ที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณ
ที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมี
นัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณ
ในการดํา เ นินงานต อ เนื่ องหรือไม  
ถ าผู สอบบัญชีได ข อสรุปว ามีความ
ไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ  ผูสอบบัญชี
ตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบ
บัญชี ถึงการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของ
หรือ ถาการเปดเผยขอมูลดังกลาว
ไมเพียงพอ ความเห็นของผูสอบบัญชี
จะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของผูสอบ
บัญชีขึ้นอยู กับหลักฐานการสอบบัญชี
ที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบ
บัญชีของผู สอบบัญชี อยางไรก็ตาม 
เหตุการณหรือสถานการณในอนาคต
อาจเป น เหตุ ให  สหกรณ ต  องหยุด
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง
 5. ป ร ะ เ มิ น ก า ร นํ า เ ส น อ
โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงิน
แสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้น
โดยถูกตองตามที่ควรหรือไม           
 เนื่องจากขอจํากัดสืบเนื่องของ
การตรวจสอบ รวมถึงขอจํากัดสืบเนื่อง
ของการควบคุมภายในทําใหมีความ
เส่ียงซ่ึงไมอาจหลีกเล่ียงไดที่การแสดง
ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ
สําคัญอาจไมถูกคนพบ แมวาการตรวจ
สอบไดถูกวางแผนและปฏิบัติอย าง
เหมาะสมโดยสอดคลองกับมาตรฐาน
การสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 147

 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

2. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ
 ผู  สอบบัญชีจะ เข  าตรวจสอบ 
ณ ที่ทําการชุมนุมสหกรณดวยตนเอง
พร  อมผู  ช  วยปฏิบั ติ ง านสอบบัญชี 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง และมอบหมาย
ใหผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชีเขาตรวจ
สอบบัญชีอยางนอยปละ 3 ครั้ง รวมเขา
ปฏิบัติงานสอบบัญชีทั้งหมดอยางนอย
ปละ 4 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 2-3 วัน
ทําการ เขารวมประชุมรับรองงบการเงิน
รวมท้ังประชุมใหญประจําปรวม 2 คร้ัง 
และปฏิบัติงานตาง ๆ ตามที่กรมตรวจ
บัญชีชุมนุมสหกรณกําหนด ณ ที่ทําการ
ของบริษัท รวมเปนจํานวนวันปฏิบัติ
งานที่ใชทั้งสิ้นประมาณ 64 วัน  โดยจะ
แสดงความเห็นตองบการเงินภายใน 
5 วันนับถัดจากวันที่ชุมนุมสหกรณ
สงงบการเงินใหตรวจสอบ
 จํานวนผูชวยปฏิบัติงานสอบบัญชี
สหกรณ ประกอบดวย ผู ช วยท่ีมีวุฒิ
การ ศึกษาป ริญญาต รี  สาขา บัญชี 
จํานวน 4-6 คน โดยจะเขารวมการ
ประชุมคณะกรรมการ ดํา เ นินการ
สหกรณดวยตนเองในคราวที่มีวาระ
พิจารณารับรองงบการเงินของสหกรณ 

3. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
 3.1 รายงานผลการตรวจสอบ
บัญชีใหสหกรณทราบทุกคร้ังที่เขาตรวจ
สอบ และรายงานใหกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบดวย
 3 . 2  ร า ย ง านก า รสอบบัญชี
ประจําป  โดยจะจัดส งรายงานของ
ผู สอบบัญชีและรายงานผลการตรวจ
สอบบัญชีเพ่ือนําเสนอไว ในรายงาน
ประจําป และรายงานใหกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบดวย

2. การเขาปฏบิัติงานตรวจสอบ
 ผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี
สหกรณที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
สาขาบัญชี อย างน อย 4 คน ครบ
ตามจํานวนที่กรมตรวจบัญชีกําหนด
ตามขนาดของสหกรณ ปฏิบัติงาน
ตามแผนการสอบบัญชี ป ระมาณ 
ปละ 5 ครั้ง (รวมการเขารวมประชุม
คณะกรรมการและประชุ ม ใหญ  )
โดยการเข าตรวจสอบ ณ ที่ทําการ
ของสหกรณจะใชเวลาในการตรวจสอบ
ประมาณครั้งละ 3–5 วัน ทําการ 

3. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
 3.1 รายงานผลการตรวจสอบ
บัญชี ระหว  า งป  ให  สหกรณ ทราบ
ทุกครั้ งที่ ต รวจสอบ  และรายงาน
ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบดวย
 3 . 2  ร า ย ง านก า รสอบบัญชี
ประจําป  โดยจะจัดส งรายงานของ
ผู  ส อ บ บั ญ ชี ( ร า ย ง า น แ บ บ สั้ น )
ต อสหกรณ   และจัดส งรายงานผล
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บั ญ ชี  ( ร า ย ง า น
แบบยาว) ตอกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ตามขอ 17 แหงระเบียบกรมตรวจบัญชี
สหกรณ พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ สหกรณ
อาจรองขอสําเนารายงานผลการตรวจ
สอบบัญชี (รายงานแบบยาว) เพื่อนํา
เสนอตอที่ประชุมใหญได ตามความ
ยินยอมของสหกรณ ทั้ งนี้  ภายใต 
กฎหมายอันเกี่ยวด วยการคุ มครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

2. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ
 ผู สอบบัญชีมอบหมายใหผู ช วย
ผูสอบบญัชเีขาตรวจสอบบญัชอียางนอย
ปละ 4 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 2-5 วัน
ทําการ ซึ่งแล วแต ปริมาณงานและ
ขอบเขตที่ตรวจสอบ โดยมีจํานวน
ผู ชวยสอบบัญชีที่แจงรายชื่อ จํานวน
ไม น อยกว า 3 คน ซึ่ งไม น อยกว า
ที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด

3. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
 3.1 รายงานผลการตรวจสอบ
บัญชีระหวางปใหสหกรณทราบจํานวน 
3 ครั้ง และรายงานใหกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบดวย
 3.2 เขาตรวจสอบบัญชีประจําป 
จํานวน 1 ครั้ ง คือก อนส้ินป  และ
ห ลั ง สิ้ น ป   แ ล ะ ห ลั ง สิ้ น ป  บั ญ ชี
เพื่อรายงานผลการสอบบัญชีประจําป  
โดยจะจัดสงรายงานของผูสอบบัญชี 
และรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
เพื่อนําเสนอไว ในรายงานประจําป 
และรายงานใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ทราบดวย
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

     3.3  บริษัทจะใหคําแนะนําดานการ
เงินการบัญชี และการควบคุมภายใน
ตามที่ เห็นสมควร โดยไมถือเปนคา
บริการพิเศษแตอยางใด กรณีพบขอ
สั ง เกตหรือข อบกพร อง ท่ีสํ า คัญใน
ระหวางการตรวจสอบ ผู สอบบัญชี
จะแจงใหสหกรณและกรมตรวจบัญชี
ทราบเปนลายลักษณอักษรหรือหากได
รับแจงขอสังเกตหรือรองเรียนทางการ
เงินการบัญชีจากหนวยงานราชการ ผู
สอบบัญชีจะดําเนินการตรวจสอบเพิ่ม
เติมตามท่ีได รับแจง จากหนวยงาน
ราชการนั้น แลวจะแจงผลการตรวจ
สอบใหสหกรณและกรมตรวจบัญชี
สหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร
      3.4  ผูสอบบัญชีจะเขารวมประชุม
ใหญหรือประชุมคณะกรรมการดําเนิน
การสหกรณ ทุกครั้ งตามที่ สหกรณ 
รองขอ  

 3.3  หากเปนความประสงคของ
สหกรณ ในการรายงานงบการเงิน
ประจําป ผู สอบบัญชียินดีวิ เคราะห 
งบการเงินโดยใชอัตราสวน (CAMELS 
Analysis) ที่กําหนดโดยกรมตรวจบัญชี
สหกรณ เพื่อให ท านทราบถึงฐานะ
ทางการเงินของสหกรณใหดียิ่งขึ้น
      3.4  บริษัทจะใหคําแนะนําดานการ
เงินการบัญชีและการควบคุมภายในที่
พิจารณาเห็นเปนการสมควร โดยไมถือ
เปนคาบริการพิเศษแตอยางใด เวนแต
เป นการให บริการที่ปรึกษาในทาง
วิชาชีพอื่นวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่ง ซึ่งไม
ขัดตอระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ
วาดวยการสอบบัญชี และขอกําหนด
ดานจรรยาบรรณ กรณีพบขอสังเกต
หรือขอบกพรองที่สําคัญในระหวางการ
ตรวจสอบ  บริษัทจะแจงใหสหกรณและ
กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบเปนลาย
ลักษณอักษร หรือหากไดรับแจงขอ
สังเกตหรือรองเรียนทางการเงินการ
บัญชีจากหนวยงานราชการ บริษัทจะ
ดําเนินการตรวจสอบเพ่ิมเติมตามท่ีได
รับแจงจากหนวยงานราชการนั้น แลว
แจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและ
กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ

 3.3  ผูสอบบัญชีจะใหคําปรึกษา
แนะนําด านการเงินการบัญชี และ
การควบคุมภายในตามท่ีเห็นสมควร 
โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด 
กรณีพบข อสังเกตหรือข อบกพร อง
ที่ สํ าคัญในระหว  างการตรวจสอบ 
ผู สอบบัญชีจะแจ งให สหกรณ และ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ทราบเป น
ลายลักษณอักษร หรือหากไดรับแจง
ข อสังเกตหรือร องเรียนทางการเงิน
การบัญชีจากหนวยงานราชการ ผูสอบ
บัญชีจะดําเนินการตรวจสอบเพิ่มเติม
ตามท่ีไดรับแจงจากหนวยงานราชการ
นั้น แลวจะแจงผลการตรวจสอบให
สหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ
ทราบเปนลายลักษณอักษร 
     3.4. ผูสอบบัญชีจะเขารวมประชุม
ใหญหรือประชุมคณะกรรมการดําเนิน
การสหกรณ  ทุกครั้ งตามที่ สหกรณ 
รองขอ  
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

4. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี
 การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบ
บัญชีผู สอบบัญชีคิดตามปริมาณธุรกิจ 
ความเสี่ยงในการสอบบัญชี ภารกิจที่
นายทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจ
บัญชีสหกรณกําหนด รวมท้ังเวลาท่ีตอง
ใชในการปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวม
คาใชจายในการเดินทางไวเรียบรอยแลว 
เว นแตค าใช จ ายในการขอคํายืนยัน
ยอดและการสอบทานหนี้ ขอใหเปน
ความรับผิดชอบของสหกรณ ไดขอ
เสนอคาธรรมเนียมการสอบบัญชีเปน
จํานวนเงิน 130,000 บาท (หนึ่งแสน
สามหม่ืนบาทถวน) คาธรรมเนียม
เก็บคร้ังเดียว เมื่อมีการประชุมรับรอง
งบการเงินเรียบรอยแลว

5 .  ผู  ส อ บ บั ญ ชี ป ร ะ จํ า บ ริ ษั ท
(มีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีสหกรณ) 
ที่นําเสนอมีรายชื่อดังตอไปนี้
 5.1 นายชูศักดิ์ ชวยชู  ผู สอบ
บัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8369  
ปริญญาโท

6. ผูชวยผูสอบบัญชี
 รวมผู สอบบัญชีรับอนุญาต หรือ
ผูชวยผูสอบบัญชีสหกรณประกอบดวย 
ผู  ช  วย ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
สาขาบัญชี จํานวน 4-6 คน

4. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี
 การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบ
บัญ ชีบ ริษั ทคิ ดตามป ริมาณ ธุ รกิ จ
ความเสี่ยงในการสอบบัญชี ภารกิจที่
นายทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ กําหนด  รวมทั้ ง เวลา
ที่ต องใชในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
โดยรวมค  า ใช จ  ายในการเ ดินทาง
ไวเรียบรอยแลวเวนแตคาใชจายในการ
ขอคํายืนยันยอดและการสอบทานหน้ี
ขอใหเปนความรับผิดชอบของสหกรณ 
ไดขอเสนอคาธรรมเนยีมการสอบบญัชี
เปนจํานวนเงิน 130,000 บาท (หนึ่ง
แสนสามหม่ืนบาทถวน) โดยเบิกจาย
เปน งวดท่ี  1-2 งวดละ 35,000 บาท 
(สามหม่ืนหาพันบาทถวน) กําหนด
ชํ า ระ เมื่ อ เ สร็ จสิ้ นการป ฏิบั ติ ง าน
ตามแผนงานภายใน 3 วันทําการ และ
งวดที่ 3 งวดละ 60,000 บาท (หกหมื่น
บาทถวน) กําหนดชําระเม่ือสหกรณ
ไดรับรายงานการสอบบัญชีประจําป 
2568 แลวภายใน 3 วันทําการ

5 .  ผู  ส อ บ บั ญ ชี ป ร ะ จํ า บ ริ ษั ท 
(มีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีสหกรณ) 
ที่นําเสนอมีรายชื่อดังตอไปนี้
 5.1 นางสาวรุงทพิย  วชัรเมธานนท 
ผู สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
4542 ปริญญาตรี
 5.2 นายสิรวิชญ    ไพศาสตร 
ผู สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 
10136 ปริญญาโท

6. ผูชวยผูสอบบัญชี
 รวมผู สอบบัญชีรับอนุญาต หรือ
ผู ช วยผู สอบบัญชีสหกรณในระดับ
ปริญญาตรี สาขาบัญชี อยางนอย 4 คน
ครบตาม จํานวน ท่ีกรมตรวจ บัญชี
กําหนดตามขนาดของสหกรณ

4.  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี
        การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบ
บัญชีบริษัทคิดตามปริมาณธุรกิจ ความ
เส่ียงในการสอบบัญชี ภารกิจที่นาย
ทะเบียนสหกรณ และกรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด รวมทั้งเวลาที่ตองใชใน
การปฏิบัติงานสอบบัญชี ยกเวนคาใช
จ ายในการขอคํายืนยันยอดและการ
สอบทานหน้ี ขอใหเปนความรับผิดชอบ
ของสหกรณ ผูสอบบัญชีไดขอเสนอคา
ธรรมเนียมการสอบบัญชีเปนจํานวนเงิน 
125,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหา
พันบาทถวน) โดยเบิกจายเปนงวดที่ 
1-3 งวดละ 30,000 บาท  (สามหม่ืน
บาทถวน) งวดที่ 4 งวดละ 35,000 บาท 
(สามหม่ืนหาพันบาทถวน)

5 .  ผู  ส อ บ บั ญ ชี ป ร ะ จํ า บ ริ ษั ท
(มีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีสหกรณ) 
ที่นําเสนอมีรายชื่อดังตอไปนี้
 5.1 นายภาคภูมิ  งามพิทักษกุล
ผูสอบบัญชรีบัอนญุาต

6. ผูชวยผูสอบบัญชี
 รวมทีมงานผู ช  วยผู สอบบัญชี
เข าตรวจสอบบัญชีอย างน อยป ละ 
4 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 2-5 วันทําการ 
ซึ่งแล วแต ปริมาณงานและขอบเขต
ที่ตรวจสอบ  โดยมีจํานวนผุชวยผูสอบ
บัญชีที่แจงรายช่ือ จํานวนไมนอยกวา 
3 คน ซึ่งไมนอยกวาที่กรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนด โดยทีมงานผูสอบบัญชี
ในระดับปริญญาตรี   
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

7. ขอมูลอ่ืน
 7.1 บริษัทรับรองวาผู สอบบัญชี
ที่กํ าหนดมีคุณสมบัติ  ไม มีลักษณะ
ตองหามและจะถือปฏิบัติตามระเบียบ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการ
แต งตั้งผู สอบบัญชีรับอนุญาต หรือ
บุคคล อ่ืนเป นผู  สอบบัญชีสหกรณ  
พ.ศ. 2566 เพื่อใหมีคุณสมบัติครบถวน
เปนไปตามหลักเกณฑการพิจารณา
แตงตั้งผูสอบบัญชีสหกรณ ณ วันแตงตั้ง
ผูสอบบัญชีสหกรณ     
 7.2 ระยะเวลาการแสดงความ
เห็นตองบการเงินภายใน 5 วันนับถัด
จากวันที่ชุมนุมสหกรณสงงบการเงิน
ใหตรวจสอบ

8. ประสบการณการตรวจสอบ
 8.1 ส ห ก ร ณ  อ อ ม ท รั พ ย 
สภากาชาดไทย จํากัด
 8.2 ส ห ก ร ณ  อ อ ม ท รั พ ย 
มหาวิทยาลัยมหิดลจํากัด
      8.3 สหกรณ  ออมท รัพย  ว ชิ ร
พยาบาล จํากัด
      8.4 สหก รณ  อ อ มท รั พ ย  โ ร ง
พยาบาลตํารวจ จํากัด

ฯลฯ

7. ขอมูลอื่น
 7.1 บริษัทรับรองวาผูสอบบัญชี
ที่กําหนดรับงานสอบบัญชีสหกรณอื่น
ที่มีป บัญชี เดียวกับสหกรณ ไม  เกิน
จํานวนที่กรมตรวจบญัชีสหกรณกําหนด
 7.2 ผูสอบบัญชีที่ระบุตามหนังสือ
เสนอบริการน้ีและผู ช วยผู สอบบัญชี 
มีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกรมตรวจ
บัญชีสหกรณกําหนด
 7.3 ผู สอบบัญชีจะใหคําปรึกษา
แนะนําดานการเงินการบัญชีและการ
ควบคุมภายในที่พิจารณาเห็นเปนการ
สมควร  โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษ
แตอยางใด เวนแตเปนการใหบริการ
ที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่ น วิชาชีพใด
วิชาชีพหน่ึง  ซึ่งไมขัดตอระเบียบกรม
ตรวจบัญชีสหกรณวาดวยการสอบบัญชี 
และขอกําหนดดานจรรยาบรรณ

8. ประสบการณการตรวจสอบ
 8.1 ส ห ก ร ณ  อ อ ม ท รั พ ย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํากัด
 8.2 สหกรณออมทรัพยกรมปาไม 
จํากัด
 8.3 สหกรณออมทรัพย บริษัท 
ทาอากาศยานไทย จํากัด
 8.4 ส ห ก ร ณ  อ อ ม ท รั พ ย 
สภากาชาดไทย จํากัด
      8.5 สหกรณ ออมทรัพย นาวิก
โยธิน จํากัด

ฯลฯ

7. ขอมูลอื่น
 7.1 บริษัทรับรองวาผูสอบบัญชี
ที่กําหนดมีคุณสมบัติ ไมมีลักษณะตอง
หามและจะถือปฏิบัติตามระเบียบกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงตั้ง
ผู สอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืน
เปนผู สอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2566
เพื่อใหมีคุณสมบัติครบถวนเปนไปตาม
หลักเกณฑการพิจารณาแตงตั้งผู สอบ
บัญชีสหกรณ ณ วันแตงตั้งผูสอบบัญชี
สหกรณ     
 7.2 ผู สอบบัญชีที่กํ าหนดและ
ผู ช วยผู สอบบัญชี มีคุณสมบัติตาม
ที่ ระ เ บียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
กําหนด

8. ประสบการณการตรวจสอบ
 8.1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
ครูไทย จํากัด
 8.2 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
กรุงเทพ จํากัด
 8.3 ส ห ก ร ณ  อ อ ม ท รั พ ย 
โรงพยาบาลเวชธานี จํากัด
 8.4 ส ห ก ร ณ  อ อ ม ท รั พ ย 
กรมศุลกากร จํากัด
 8.5 สหกรณขาราชการสหกรณ 
จํากัด
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 (1) บริษัทมนตรีสอบบัญชี
และกฎหมาย จํากัด

(2) บริษัท  เอ็น.เอส.เค.
สอบบัญชี จํากัด

(3) บริษัท เอส.เอ็ม.การบัญชี
และการตรวจสอบบัญชี

9.  ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบ
 ในการตรวจสอบงบการ เ งิ น
สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
นัน้ สาํนกังานเสนอช่ือ นายชศูกัดิ ์ ชวยชู  
ผูสอบบัญชีเลขที่ 8369 เปนผูสอบบัญชี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  ขอแสดงความนับถือ
(นายมนตรี  ชวยชู)

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน  3214  

9. ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบ
 ในการตรวจสอบงบการ เ งิ น
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  
นั้น สํานักงานเสนอช่ือ นางสาวรุงทิพย  
วัชรเมธานนท ผูสอบบัญชีเลขที่ 4542  
เปนผูสอบบญัชลีาํดบัที ่1 และนายสิรวชิญ  
ไพศาสตร ผู สอบบัญชีเลขที่ 10136  
เปนผูสอบบัญชีลําดับที่ 2 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
  ขอแสดงความนับถือ

(นายสริวิชญ  ไพศาสตร)
กรรมการผูจัดการ/ผูสอบบัญชี

รับอนุญาต
เลขทะเบียน  10136

9. ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบ
 ในการตรวจสอบงบการ เ งิ น
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
นั้น สํานักงานเสนอช่ือ นายภาคภูมิ  
งามพิทักษกุล เปนผูสอบบัญชี            

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวสุกัญญา  มงคลวรกิจชัย)
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต/หัวหนา

สํานกังานสอบบัญชี
เลขทะเบียน 14166
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จิตใจตั้งมั่น
คนที่มีเมตตายอมมองโลกในแงดี  

ไมหวั่นไหวงาย  ไมฟุงซาน  มีจิตใจมั่นคง

พิจารณาเลือกตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการ
ชุดที่ 32 ประจําป 2568

4.6
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ประกาศ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

เรื่อง  รับสมัครสมาชิกสหกรณฯ เพื่อสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 

ชุดที่ 32/2568

   ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  
จํากัด ชุดท่ี 31/2567  มีกรรมการดําเนินการสหกรณฯ บางคนหมดวาระลง ดังนั้น เพื่อใหการบริหาร

งานสหกรณฯ เปนไปอยางตอเน่ืองและเปนไปตามขอบังคับของสหกรณฯ จึงอาศัยอํานาจตามความ

ในขอบังคับสหกรณฯ ขอ 72  ขอ 73  ขอ 76  และ ขอ 77   ประกาศรับสมัครสมาชิกสหกรณฯ เพื่อสมัคร

รับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 32/2568  จํานวน 6 คน โดยสหกรณฯ กําหนดคุณสมบัติ 
เอกสารประกอบการสมัคร สถานที่รับสมัคร และระยะเวลาการรับสมัคร ดังตอไปนี้

คุณสมบัติ และลักษณะตองหาม ของผูสมัครรับเลือกตั้ง
 1. เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
ไมนอยกวา  1 ป นับถึงวันสมัคร

 2. เปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรม

ตามหลักสูตรวิชาดังกลาว จากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด หรือหลักสูตรตามท่ี

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

 3. เชื่อมั่นศรัทธาในอุดมการณของสหกรณฯ ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และไมใชสหกรณฯ เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ทั้งทางตรงและทางออม

 4.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงเจาหนาที่ประจําในสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แหงประเทศไทย จํากัด
 5.   สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการประจําเดือนได อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง
 6.   สามารถยินยอมเขาทําสัญญากูยืมเงินจากสถาบันการเงินอื่น เพื่อนํามาใชในกิจการของสหกรณฯ      
ทั้งในทางตรงและทางออม

 7.  ไมเป นผู ที่ผิดนัดชําระหน้ีไมว าต นเงินหรือดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสองปทางบัญชีถึงวัน

สมัครรับเลือกตั้ง หรือกระทําความผิดตอระเบียบ หรือขอบังคบัของสหกรณ ฯ
 8.  ไมเปนผู ที่เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพน

จากตําแหนงกรรมการ หรือประพฤติเสื่อมเสียทางดานการเงิน หรือกูเงินนอกระบบ หรือสถาบันการเงินอื่น

จนมีหนี้สินลนพนตัว หรือออกเงนิกูคิดดอกเบี้ยสูงกวาที่กฎหมายกําหนด

 9.   ไมเปนผูมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม 2562) มาตรา 52
 10.  ไมเปนผูมีลักษณะตองหามตามท่ี กฎกระทรวง เรื่อง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณ
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ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 2 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการและคุณสมบัติ

และลักษณะตองหามของกรรมการและผูจัดการ

 11. ไมเปนผูที่เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ เพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาที่

 12. มีกรรมการดําเนินการสหกรณฯ รับรองอยางนอย 1 คน

เอกสารประกอบการสมัคร
 1.  รูปถายหนาตรง ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 1 รูป และขนาด 4 x 6 นิ้ว จํานวน 1 รูป   
 2.  สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานการรถไฟฯ หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน รับรองสําเนา

ถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ

 3.  สําเนาทะเบียนบาน รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ

 4. เงินคาสมัคร 500 บาท

สถานที่รับสมัคร และกําหนดวันรับสมัคร
 ติดตอขอรับใบสมัครดวยตนเองได ณ ที่ทําการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แหงประเทศไทย จํากัด อาคาร 4 ศูนยฝกอบรมการรถไฟ ชั้น 1 นิคมรถไฟ กม. 11 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 ตั้งแต วันศุกรที่ 03 มกราคม 2568  ถึง วันศุกรที่ 10 มกราคม 
2568 ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30  น. ในวันและเวลาทําการ หรือติดตอสอบถามไดที่ เบอรโทรศัพทหมายเลข

02 105 4756  ตอ 9003

ประกาศ  ณ  วันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ. 2567

  

(นายกมล   ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

(น
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ประกาศ
รายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
ชุดที่ 32/2568

 ตามที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดประกาศ 
รับสมัครสมาชิกเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ชุดที่ 32/2568 จํานวน  6  คน ระหวางวันที่ 03 มกราคม 2568  ถึง วันที่ 10 
มกราคม 2568  นั้น 

 บัดนี้ สิ้นสุดระยะเวลารับสมัครแลว มีผู สมัคร 6 คน จึงขอประกาศรายช่ือผู สมัครรับเลือกต้ัง

เปนกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ใหทราบดังมีรายช่ือตอไปนี้

 
1.  นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขา ชางกล     
    โรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ อดีตพนักงานรถจักร (ฝายการชางกล)

ประสบการณการทํางาน  1. ปจจุบันดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการควบคุมภายใน 
     สอ.สร.รฟท. 
    2. เคยดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท.  ชุดที่ 30/2566
    3. เคยดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ

  
2.  นางโชติกา  บุญรังศรี            วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขา  เศรษฐศาสตรสหกรณ       
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสาตร   อดีตผูจัดการ สอ.สร.รฟท.

ประสบการณการทํางาน  1. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท.  
     ชดุที่ 31/2567
    2. ดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 20/2568  สวนกลาง
     กลุม 12  กลุมผูเกษียณอายุ

    3. เคยดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 18/2566 
     และ 19/2567 สวนกลาง กลุม 12  กลุมผูเกษียณอายุ

    4. เคยดํารงตําแหนงผูจัดการ สอ.สร.รฟท. ตั้งแตป พ.ศ. 2548 - 2564
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3.  นายศุภชัย   ใบบาง        วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขา ชางยนต  
                                          วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  ตําแหนง  พนักงานขบวนรถ 6

ประสบการณการทํางาน  1. ดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท.  ชุดที่ 30/2567
    2.  ดํารงตําแหนงประธานผูแทนสมาชิกสหกรณฯ สวนกลาง 
     กลุมเลือกตั้งที่ 1 (สถานีกรุงเทพ)  ชุดที่ 20/2568
    3. เคยดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 13/2561 
     ถึงชุดที่ 19/2567 สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 1  (สถานีกรุงเทพ)
     4. ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ

 
4.  นายธนกร  คลองใจ        วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี   สาขา วิศวกรรมไฟฟา   
                                            สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน   ตําแหนง  พนักงานพัสดุ 6

ประสบการณการทํางาน  1. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน

     รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ

    2. ดํารงตําแหนงประธานผูแทนสมาชิกสหกรณฯ สวนกลาง 
     กลุมเลือกตั้งที่ 7 (โรงงานมักกะสัน-โรงพยาบาลบุรฉัตรฯ)  
     ชุดที่ 20/2568
    3. เคยดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 17/2553, 
     18/2554, 22/2558 และ ชุดที่ 23/2559
    4. เคยดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ สอ.สร.รฟท. ป 2555, 2556 
     และป 2557
    5. เคยดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. สวนกลาง 
     กลุมเลือกตั้งที่ 7 (โรงงานมักกะสัน-โรงพยาบาลบุรฉัตรฯ) 
     ชุดที่ 18/2566 ถึง 19/2567

5.  นายปญญา  วงษสุวรรณ  วฒุิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขา  ชางยนต 
    โรงเรียนเทคโนโลยีบางกะป   ตําแหนง พนักงานรถจักร 6

ประสบการณการทํางาน  1. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน

     รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ

    2. ดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 3 
     (โรงรถจักรบางซ่ือ )  ชุดที่ 20/2568
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6.  นายอัมพร  เคนเหลา  วุฒิการศึกษา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขา ชางกล
     โรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ  ตําแหนง  พนักงานรถจักร 7 

ประสบการณการทํางาน  1. ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการบริหารสหภาพแรงงาน

     รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ

    2. ดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 3 
     (โรงรถจักรบางซ่ือ)  ชุดที่ 20/2568
    3. เคยดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก สอ.สร.รฟท. ชุดที่ 12/2560 
     ถึงชุดที่ 19/2567 สวนกลาง กลุมเลือกตั้งท่ี 3  (โรงรถจักรบางซ่ือ)
   

ประกาศ   ณ  วันที่  13  มกราคม  พ.ศ.  2568

(นายกมล   ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด

(น
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รายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด    

ชุดท่ี  32/2568

ตําแหนง  กรรมการดําเนินการสหกรณฯ มีผูสมัคร  6   คน  ดังนี้

                

 หมายเลข  1 หมายเลข  2 หมายเลข  3
 นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี นางโชติกา  บุญรังศรี นายศุภชัย  ใบบาง

  

   

 หมายเลข  4 หมายเลข  5 หมายเลข 6   
 นายธนกร  คลองใจ นายปญญา  วงษสุวรรณ นายอัมพร  เคนเหลา
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อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
ตามขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 80 (หมวดที่ 8 : คณะกรรมการดําเนินการ

และคณะอนุกรรมการ)

 ขอ  80.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาท่ี

ดําเนินการกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
และตามมติของท่ีประชุมใหญ  กับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณทุกประการ ซ่ึงรวมท้ัง

ในขอตอไปน้ี

 (1) การพิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิก และสมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิก

ปฏิบัติการตางๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ

 (2) พิจารณาในเร่ืองการรับฝาก การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝาก หรือลงทุนของสหกรณ

 (3) กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจําป และรายงาน
ประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่ประชุมใหญ

 (4) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ

 (5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําป หรือแผนปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ

ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ

 (6) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการตลอดจนควบคุม

ดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง

 (7) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน

 (8) พิจารณากําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนิน

การ คณะกรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ

  (9) กําหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ

 (10) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชี  เอกสารตาง ๆ และบรรดาอุปกรณ

ดําเนินงานของสหกรณ

 (11)   เสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปนสมาชิก

ของชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น
 (12)   พิจารณาดําเนินการแตงต้ังและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางานเพื่อประโยชนในการดําเนินการของสหกรณ

 (13)   พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ 
ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย

 (14)   พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก  เจาหนาที่  และลูกจางของสหกรณ  ตลอดจน
สอดสองดูแลโดยทั่วไป เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี

 (15)   พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็น

ของผูจัดการ และสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ
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  (16)   เชิญบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเปนท่ีปรึกษาของสหกรณ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทน

ใหตามที่เห็นสมควร

  (17) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกิจการสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบ

ขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด

 (18)   พิจารณาดําเนินการตาง ๆ เกี่ยวกับทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ

 (19) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพื่อเขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคกรอื่นซ่ึงสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่ขอบังคับ

ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการนั้นกําหนดไว 
 (20) คํ้าประกันเงินกู ที่สหกรณกู ยืมจากกรมสงเสริมสหกรณ  โดยรับผิดชอบการคํ้าประกัน

ในฐานะสวนตัว

 (21) พิจารณามอบอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแก  ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  
เลขานุการ  เหรัญญิก  หรือผูจัดการ  หรือบุคคลที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสม

❏ ❏ ❏ ❏ ❏
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ตัวเราก็ไมใชของเรา
แมแตตัวเราเอง  รางกายเราเอง  ความคิดเราเอง  

วิญญาณเราเอง นี่ก็ไมใชของเรา ดังนั้น  เราก็ไมควรไปยึดติดมัน  
หรือคิดวามันเปนของเรา  มันมีตัวตน

พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
ประจําป  2568-2569
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ประกาศ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด

เรื่อง  รับสมัครผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด  

ประจําป  2568 - 2569

 ดวยผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด   
ประจําป พ.ศ. 2567 ไดหมดวาระลงตามความในขอบังคับสหกรณฯ ขอ 107, ขอ 108, ขอ 109 และขอ 110       
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับสหกรณฯ จึงประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ 2 คน โดยสห
กรณฯ กําหนดคุณสมบัติ ลักษณะตองหาม เอกสารประกอบการสมัคร กําหนดวันรับสมัครและสถานที่
รับสมัคร ดังตอไปนี้

คุณสมบัติของผูสมัคร
 1.   เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
หรือเปนบุคคลภายนอก ซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล
 2.  ผานการอบรมหลักสูตร การตรวจสอบบัญชี หรือเคยผานการอบรมหลักสูตรผูตรวจสอบกิจการ       
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
และเปนผูที่มีความรูเรื่องการเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจ หรือการสหกรณเปนอยางดี
 3.   เชื่อมั่นศรัทธาในอุดมการณของสหกรณฯ ดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และไมใชสหกรณฯ เพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอื่น ทั้งทางตรงและทางออม
 4.  ไมเปนผูที่เคยถูกใหพนจากตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจาก
ตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ หรือประพฤติเสื่อมเสียทางดานการเงิน หรือกูเงินนอกระบบ หรือสถาบันการเงิน
อ่ืนจนมีหนี้สินลนพนตัว หรือออกเงินกูคิดดอกเบี้ยสูงกวาที่กฎหมายกําหนด
 5.  ไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
 6.   สามารถเขาตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย 
จํากัด ไดอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง

ผูสมัครตองไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้
 1.  เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลท่ีอยูในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับงานสอบบัญชี
ของสหกรณ
 2.  เปนกรรมการของสหกรณนั้น เวนแตไดพนจากตําแหนงกรรมการมาแลวไมนอยกวาสองป
บัญชีของสหกรณ
 3. เป นผู จัดการหรือเจ าหน าที่ของสหกรณออมทรัพย สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ
แหงประเทศไทย จํากดั หรือสหกรณอื่น
 4.   เปนคูสมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ ผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณ
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 5.   เคยไดรับโทษจําคุกหรือไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย
ที่กระทําโดยทุจริต
 6.   เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการหรือหนวยงานของรัฐ
หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่
 7.   เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุด ใหพนจากตําแหนง
กรรมการดําเนินการ ตามขอบังคับ ขอ 110 หรือตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ตาม มาตรา 22 (4)
 8.   เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเพราะเหตุทุจริต
ตอหนาที่
 9. เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ
แหงประเทศไทย จํากัด
 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคุณสมบัติผู สมัครแลว จะนําเสนอท่ีประชุมใหญเพื่อให               
ที่ประชุมใหญเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณฯตอไป

เอกสารประกอบการสมัคร
 1. รูปถายหนาตรง  ขนาด  2  นิ้ว  จํานวน  1  รูป  และ  ขนาด  4  x  6  นิ้ว  จํานวน  1  รูป     
 2. สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานการรถไฟฯ หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ
 3.   สําเนาทะเบียนบานพรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ
 4.   เงินคาสมัคร 500 บาท

กําหนดวันรับสมัคร และสถานท่ีรับสมัคร
 ติดตอขอรับใบสมัครดวยตนเองได ณ ที่ทําการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ
แหงประเทศไทย จํากัด อาคาร 4 ศูนยฝกอบรมการรถไฟ ชั้น 1 นิคมรถไฟ กม. 11 ถนนวิภาวดีรังสิต           
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  ตั้งแต วันศุกรที่ 03 มกราคม 2568  ถึง วันศุกรที่ 10 มกราคม 
2568  ตั้งแต  เวลา  08.30 – 16.30  น. ในวันและเวลาทําการ หรือติดตอสอบถามไดที่ เบอรโทรศัพท
หมายเลข 02 105 4756  ตอ 9003  

ประกาศ  ณ  วันที่  2  ธันวาคม  พ.ศ. 2567
     

(นายกมล   ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

  

(น
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ประกาศ
รายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
ประจําป พ.ศ. 2568 - 2569

 
 ตามที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดประกาศรับสมัคร           
ผูตรวจสอบกิจการ เพื่อสมัครรับเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด จํานวน  2  คน  ระหวางวันที่ 03 มกราคม 2568 ถึง วันที่ 10 มกราคม 2568  นั้น 

 บัดน้ี สิ้นสุดระยะเวลารับสมัครแลว มีผู สมัครเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ และมีคุณสมบัติ

ครบถวน จํานวน  2 คน จึงประกาศรายช่ือผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯใหทราบ

ดังมีรายชื่อตอไปนี้

ผูสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ  2  คน ดังนี้
1.   นายเกรียงศักดิ์   อยูคง     วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท สาขา เศรษฐศาสตรสหกรณ  ตําแหนง  หัวหนางาน

   พัฒนาระบบการฝกอบรม  ศูนยฝกอบรมการรถไฟ    

ประสบการณการทํางาน 1. ดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท. 
    ป พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2544 และ ป พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2550  
   2. ดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ สอ.สร.รฟท. 
    ป พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2548 , พ.ศ. 2552 -  พ.ศ. 2564  
    และป พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2567
   3. ผานการอบรมหลักสูตร “ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย” 
    รุนที่ 1/2546 จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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2.  นายสงา  โกมารชุน วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขา นิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

   บานสมเด็จเจาพระยา  ตําแหนง  อดีตหัวหนางานปฏิบัติการตรวจการ     

ประสบการณการทํางาน 1.   ดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ สอ.สร.รฟท. 
    ป พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2546  
   2.    ดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ สอ.สร.รฟท. 
    ป พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2553 , พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2563 
    และป พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2567
   3.   ผานการอบรมหลักสูตร “ผูตรวจสอบกิจการ” จากสันนิบาตสหกรณ

    แหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2546 และป พ.ศ. 2548 หลักสูตร 
    “ผูตรวจสอบกิจการ” จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   4.   ผานการอบรมการตรวจสอบประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
    ป 2561 และป 2563

ประกาศ  ณ  วันที่  13  มกราคม  พ.ศ. 2568
     

 

(นายกมล  ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

(
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รายชื่อผูสมัครเขารับการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

ประจําป พ.ศ. 2568 - 2569

ตําแหนง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ  มีผูสมัคร 2  คน ดังนี้

 

                      หมายเลข  1                                      หมายเลข  2
                นายเกรียงศักดิ์   อยูคง                       นายสงา   โกมารชุน
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อํานาจและหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

ตามขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 111

 ขอ 111. อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบการ

ดําเนินงาน ทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการ

ดําเนินธุรกิจตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมทั้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้
 (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตามแบบและรายการที่นายทะเบียน

สหกรณกําหนด

 (2)   ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ

เพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ

 (3)   สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมทั้งคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
กําหนดใหตองปฏิบัติ

 (4)   ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะห

และประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสม

และคุมคา

 (5) ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานของสหกรณในการพิจาณาแกไขขอสังเกตหรือขอบกพรอง

เกี่ยวกับการดําเนินงานที่ไดรับแจงจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือผูสอบบัญชี

 (6) กําหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดานในเรื่องดังตอไปนี้

ดวย

  (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตองและไดปฏิบัติตาม

กฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ตรวจสอบการจัดทํา

รายการยอแสดงสินทรัพยและหน้ีสินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน รวมท้ัง

ไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่กําหนดในกฎกระทรวง

  (6.2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวาง กลยุทธ

ดานการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

เก่ียวกับการกําหนดนโยบายและวางกลยุทธการบริหารความเส่ียง เชนความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดาน
การลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว
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  (6.3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเช่ือ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ  ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดานสินเช่ือที่วางไว 
สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหน้ีไมสามารถชําระหน้ีไดตามกําหนด

ในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑ

ที่กําหนดไวในกฎกระทรวง 
  (6.4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยูภายใต

นโยบายที่กําหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดําเนินการภายใตเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง

  (6.5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน

การตรวจสอบเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง

ของสหกรณ การดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

  กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญใน

ระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ การฝาฝนระเบียบ คําสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนําเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและที่ประชุมใหญ

ขอ 112. การรายงานผลการตรวจสอบ  ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบ 
เปนลายลักษณอักษรประจําเดือนและประจําป เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมท้ังขอสังเกตขอเสนอแนะ

ที่เปนประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการดําเนินการเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจําเดือน

ที่ผานมา เขารวมประชุมใหญเพื่อรายงานผลการตรวจสอบประจําปเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย

 กรณีพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณมีการปฏิบัติ

ไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ 
มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกหรือสหกรณอยางรายแรง 
ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพื่อดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนา

รายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว

 ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงานผลการ

ติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย

 ขอ 113.  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ  กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

ตามอํานาจหนาที่  หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย 
ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณ

ตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว และผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย

อันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น

 การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติของท่ีประชุมใหญ

❏ ❏ ❏ ❏ ❏
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หลอกตา
ใหคุณคิดวาความสวยงามที่หลอกตาเราอยูทุกวันนี้  
ก็เปนเพียงสิ่งที่ดูเหมือนวามีรูปราง  แทที่จริงแลว

ก็ไมไดมีอะไรเลย มันก็แคหลอกลอใหเราหลงใหลติดยึดไปกับมัน  
เห็นวามันมีตัวตน มีความหมาย

พิจารณา อนุมัตินโยบายการลงทุน
ประจําป  2567

4.8
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สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
นโยบายการนําเงินไปฝาก ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 

ประจําป 2568 

นโยบายท่ัวไปของการนําเงินไปฝาก การลงทุน และการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
  1.  การนําเงินไปฝาก ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกูยืมเงินตองเปนไปตามกฎหมาย 
  2.  การนําเงินไปฝาก ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกูยืมเงินตองเปนไปเพื่อประโยชนในการดําเนิน

กิจการของสหกรณ 
  3.  การนําเงินไปฝาก ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกู ยืมเงินใหดําเนินการไดเมื่อมีเงินเหลือ

จากการใหบริการสมาชิก หรือเมื่อการนําเงินไปใหบริการสมาชิกไมอาจกระทําได ไมวาจะเปนเพราะสมาชิก

ไมมาใชบริการ หรือไมอาจใหบริการไดเพราะจะเปนการขัดตอระเบียบของสหกรณ หรือไมเปนการ

สรางวินัยทางการเงินที่ดีใหแกสมาชิก 
  4.  สหกรณไมมีนโยบายนําเงินไปฝาก ลงทุน และหรือใหกูยืมแกสหกรณอื่นที่มีผลการดําเนินกิจการ

ขาดทุน หรือขาดทุนสะสม หรือมีแนวโนมขาดทุนสะสมกูยืม 
  5.  สหกรณไมมีนโยบายนําเงินไปฝาก ลงทุน และหรือใหกู ยืมแกสหกรณอื่นท่ีดําเนินกิจการ

ที่ไมเปนไปตามวัตถุประสงค นอกขอบเขตแหงการดําเนินกิจการของสหกรณ หรือมีความเช่ือมโยงกับ

สหกรณอื่นที่ดําเนินกิจการไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือนอกขอบเขตแหงการดําเนินกิจการ 
  6.  การนําเงินไปฝาก ลงทุน และการใหสหกรณอื่นกู ยืมเงินตองดําเนินการภายใตนโยบาย

และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ  
  7.  การนําเงนิไปฝาก และหรือลงทุน ในนิติบุคคลแตละแหง ตองไมเกินรอยละ 10 ของทุนเรือนหุน
รวมกับทุนสํารองของสหกรณ เวนแตเปนการนําเงินไปฝากในชุมนุมสหกรณที่สหกรณเปนสมาชิก ใหสามารถ
ฝากไดไมเกินรอยละ 15 ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ หรือเปนการลงทุนในหลักทรัพย

ของรัฐบาล ใหสามารถลงทุนไดไมเกินรอยละ 20 ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสาํรองของสหกรณ  

 
นโยบายเฉพาะของการนําเงินไปฝาก 
  นโยบายการนําเงินไปฝากธนาคาร  
  1.  ใหนําเงินไปฝากธนาคารไดทุกธนาคาร 
  2.  สหกรณ ไมมีนโยบายนําเงินไปฝากธนาคารท่ีมีผลประกอบการขาดทุน 
  3.  การนําเงินไปฝากธนาคาร หรือการปรับเปล่ียนเงินฝากระหวางธนาคาร ใหพิจารณา

ถึงการบริหารสภาพคลอง ผลตอบแทน เปนสําคัญ 
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  นโยบายการนําเงินไปฝากชุมนุมสหกรณ และสหกรณอื่น 
  1.  ใหพิจารณานําเงินไปฝากเฉพาะการฝากท่ีมีระยะเวลาการฝากไมเกิน 5 ป 
  2.  ใหพิจารณานําเงินไปฝากชุมนุมสหกรณและสหกรณอื่นที่ใหดอกเบี้ยเงินฝาก อัตรารอยละ
2.00 – 3.50 บาทตอป  
  3.  การนําเงินไปฝากสหกรณแตละแหง เม่ือรวมกับเงินที่ใหกูยืม (ถามี) ตองไมเกินรอยละ 10
ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารอง  
  
นโยบายเฉพาะของการลงทุน  
  1.  การนําเงินไปลงทุนของสหกรณตองไมเปนไปเพื่อการแสวงหากําไรสูงสุด 
  2.  สหกรณจะนําเงินไปลงทุนเฉพาะกับองคกรที่มีความมั่นคง และมีธรรมาภิบาลตามที่สหกรณ

กําหนด 
  3.  การลงทุนของสหกรณจะตองไดรับการติดตาม ประเมินผล อยูอยางสมํ่าเสมอ  
 
นโยบายเฉพาะของการใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
  1.  การใหสหกรณแตละแหงกูยืมเงิน เมื่อรวมกับเงินที่นําไปฝาก (ถามี) ตองไมเกินรอยละ 10
ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ 
  2.  การใหเงินกูยืมแกสหกรณอื่นตะตองไมเกินวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําปที่สหกรณนั้น

ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  
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แผนปฏิบัติงาน และแผนการลงทุน ประจําป  2568

1. แผนปฏิบัติงาน

 
รวม  ขอ 2+3+4 = 2,078,000.000.00
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ลําดับที่ ประเภท ป 2567 ป 2568 หมายเหตุ

1 เงินฝากกับสหกรณอื่น 510,760,782.37 500,000,000.00

2 ตั๋วสัญญาใชเงินกับ ชสอ. 1,318,000,000.00 1,000,000,000.00

3 การใหเงินกูแกสหกรณอื่น 50,000,000.00 250,000,000.00

รวมประมาณการ 1,878,760,782.37 1,750,000,000.00

ลําดับ ประเภท ป 2567 ป 2568 หมายเหตุ

1 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพย - - สหกรณฯมีหุน อยูกับ

2 หุนกูและพันธบัตรรัฐบาล 10,000,000.00 50,000,000.00 ชสอ. 260,000,000.00

3 เงินฝากระยะยาว 13 ป 20,000,000.00 - ลานบาท

(ธ.กรุงไทย)

รวมประมาณการ 30,000,000.00 50,000,000.00

2.  แผนปฏบัติงานและประมาณการลงทุนภายนอก (ป 2567 - 2568)

2.2  ประมาณการการนําเงินของสหกรณฯไปฝากและลงทุน : ระยะยาว ในป  2568

2.1 ประมาณการ การนําเงินของสหกรณฯไปฝากและลงทุน : ระยะสั้นในป 2568

3. ประมาณการ การลงทุนภายใน (สหกรณ กับ สมาชิก) ระยะสั้น : ระยะยาว
 เปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป  2568

 3.1  การใหเงินกูทั้ง  3  ประเภทแกสมาชิก เปนเงิน = 1,500,000,000.00 บาท

 3.2  การสงเสริมการลงทุน  เปนเงิน  = 328,000,000.00 บาท

  -  การถือหุนเพิ่มของสมาชิก

  -  การรับฝากเงิน จากสมาชิกทุกประเภท

     รวมประมาณการลงทุนภายใน   เปนเงิน  = 1,828,000,000.00 บาท
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พิจารณา จําหนายสินทรัพยเสื่อมสภาพ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด 
(สอ.สร.รฟท.)

4.11
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ระเบียบวาระที่  4.11 พิจารณา จําหนายสินทรัพยเสื่อมสภาพของ สอ.สร.รฟท.
 ดวยที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ 
แหงประเทศไทย จํากัด ชุดที่  31 ครั้งที่  11/2567  วันอังคารที่ 24 ธันวาคม  2567 มีมติเสนอใหตัดจําหนาย

สินทรัพยเสื่อมสภาพ ของ สอ.สร.รฟท. (ไมสามารถใชงานไดแลว) ตามรายละเอียด  ดังนี้

ลําดับ ว.ด.ป.ที่ซื้อ รายการสินทรัพย ราคาทุน คาเส่ือมราคา มูลคาสุทธิ หมายเหตุ

สะสม ตัดบัญชี

1 20 ธ.ค. 2543 เครื่องพิมพดีด 9,299.37 9,298.37 1.00 ครุภัณฑ

2 31 ต.ค. 2546 เครื่องคิดเลข 349.00 348.00 1.00 ครุภัณฑ

3 1 มิ.ย. 2550 เครื่องทําลายเอกสาร 1,415.00 1,414.00 1.00 ครุภันฑ

4 25 ม.ค. 2554 Notebook  (Dell) 31,800.00 31,799.00 1.00 ครุภัณฑ

5 26 ก.ค. 2554 CPU 20,223.00 20,222.00 1.00 ครุภัณฑ

6 3 มิ.ย. 2556 จอคอมพิวเตอร 19,688.00 19,687.00 1.00 ครุภัณฑ

7 27 พ.ย. 2561 เกาอี้สํานักงาน สีดํา 1,590.00 1,589.00 1.00 ครุภัณฑ

8 9 ส.ค. 2562 เครื่องสํารองไฟ 10,657.20 10,653.20 4.00 ครุภัณฑ

 4 เครื่อง@2,664.30฿ คาเสื่อมราคา ป 2567 = 2,881.58

9 15 ม.ค. 2563 เครื่องสํารองไฟ 6,955.00 6,905.46 49.54 ครุภัณฑ

คาเสื่อมราคา ป 2567 =1,391

10 31 ส.ค. 2561 เครื่องคิดเลข 940.00 - - คาเคร่ืองใชสํานักงาน

รวม 102,916.57 101,916.03 60.54

 มติที่ประชุม............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
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เรื่อง  อื่น ๆ (ถามี)

ระเบียบวาระที่ระเบียบวาระท่ี  55
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ระเบียบวาระที่  5  เรื่อง อื่น ๆ (ถามี)
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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ภาคผนวกภาคผนวก

ติดตอสอบถามรายละเอียด
เงินกูสามัญ  เงินกูฉุกเฉิน เงินกูพิเศษ  และอื่นๆ 

ไดที่  สอ.สร.รฟท.
โทรศัพท : 02-105-4756 ตอ 9001-9004

08-6301-7390 , 09-4551-8620
โทรสาร : 02-0266-304

www.srusct.or.th/E-mail : srusct2555@gmail.com
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นโยบาย  สอ.สร.รฟท. ป 2566 - 2570
  
 1.  บุคลากรของการ สอ.สร.รฟท. ตองยึดตามวิสัยทัศน วัตถุประสงคและยึดกุมอุดมการณสหกรณ

หลักธรรมาภิบาล  ทุกขบวนการไวเปนสําคัญ โดยถือมาตรฐานทุนสํารองตองไมตํ่ากวา 10% ของสินทรัพยรวม

 2.   ตองพัฒนาบุคลากรใหเขาใจอุดมการณหลักการสหกรณอยางแทจริง  คือการอบรมใหความรู

แกคณะกรรมการดําเนินการ , ผูจัดการและเจาหนาท่ี , ผูตรวจสอบกิจการ , ผูแทนสมาชิก และสมาชิก 
จึงต องจัดใหมีการอบรมศึกษาอยางต อเนื่อง รวมท้ังส งเสริมพัฒนาคนรุ นใหม เพื่อสร างบุคลากร

ของ สอ.สร.รฟท.ในอนาคต
 3.  ในการบริหาร สอ.สร.รฟท.ตองนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนธงนําและการบริหาร

ตองถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอยางเครงครัด

 4.   การกําหนดอัตราดอกเบี้ยต องให เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและตองสอดคลองกับ

อัตราดอกเบี้ยตลาดเงินตลาดทุนภายในประเทศ

 5.   การรักษาสภาพคลองทางการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานของหลักการอุดมการณสหกรณ

เปนหลัก และเพื่อลดความเสี่ยงในการปลอยสินเชื่อทุกประเภท  ใหตรวจสอบประวัติผูกูใหเปนไปตามระเบียบ

อยางเครงครัด  รวมถึงการตรวจสอบการนําเงินไปลงทุนกับสถาบันการเงินหรือสหกรณอื่น  ตองมีความมั่นคง
นาเชื่อถือเพียงพอ   โดยไมถือผลตอบแทนของดอกเบี้ยเปนตัวกําหนด

 6.  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อใหทันกับเหตุการณ การเปลี่ยนแปลง

ในยุค 4.0 เพ่ือใหการจัดการบริหารขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิก

และการใชบริการที่สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมทั้งความถูกตอง แมนยํา โปรงใส ตรวจสอบได    
 7.  ดานการประชาสัมพันธปรับปรุงการประชาสัมพันธใหสมาชิกสามารถรับขอมูลขาวสาร

ของสหกรณสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยผานสื่อสิ่งพิมพอุดมการณสหกรณ เว็บไซค w.w.w.srusct.or.th , 
Social network Facebook , Line , การถายทอดสดผาน Application ทุกชองทาง และปรับปรุง

ระบบโทรศัพทใหมีอยางเพียงพอเพื่อใหบริการกับสมาชิกอยางมีประสิทธิภาพ

 8. ดานการควบคุมภายในตองสรางกลไกการตรวจสอบอยางเขมงวด และถือปฏิบัติอยางจริงจัง  
เพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบตั้งแตระดับบริหารถึงระดับปฏิบัติการ

 9. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบต้ังแตระดับบริหารถึงระดับปฏิบัติการ การปลอย

สินเชื่อทุกประเภท การประเมินทรัพยสิน การจัดซื้อ การจัดจาง การลงทุน การนําเงินไปฝาก ฯลฯ ตองปฏิบัติ

ตามขอบังคับและระเบียบอยางเครงครัด

 10.  ปรับปรุงสวัสดิการใหกับสมาชิกเพิ่มขึ้นตามฐานะของสหกรณที่เติบโตขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับ

เศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป

 11.  รณรงคใหสมาชิกใชระบบโปรแกรมสหกรณออนไลนไมตํ่ากวา  90%  ของสมาชิกท้ังสิ้น  เพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดในการตรวจสอบขอมูลของตนเอง

 12. รณรงค ดานการออมเงิน โดยกระตุนใหสมาชิกเปดบัญชีเงินฝากกับสหกรณฯ รวมกันทุกประเภท

ไมนอยกวา  1,200  บัญชี
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จุดออน (Weaknesses)

 1.  สมาชิกบางรายยังอยูในวังวนของหน้ีนอกระบบ 
  หนี้จากธนาคาร และอื่นๆ
 2.  สมาชิกบางรายขาดวินัยทางการออม 
  เนื่องจากสวนใหญรายไดไมพอจาย
 3.  ผูแทนสมาชิกและกรรมการใหม ๆ 
  ที่สลับหมุนเวียนกันตามวาระการดํารงตําแหนง 
  ยังขาดความรู ความเขาใจท่ีดีพอในกระบวนงาน 
  อุดมการณและหลักการสหกรณ
 4.  ขอบเขต(สถานที่ตั้ง)กับการใหบริการ
  ไมเปนที่อํานวยความสะดวกใหกับสมาชิก
  ที่อยูทั่วประเทศ

อุปสรรค (Threat)

 1. มีสวนแบงทางการตลาด เชน นายทุน
  และธนาคาร
 2. สมาชิกบางรายมีหมายบังคับคดีทําให
  เปนอุปสรรคตอการไดรับการชวยเหลือ
  และใหบริการจากสหกรณฯ
 3. อุปสรรคจากภายนอกเก่ียวกับ พ.ร.บ.สหกรณ 
  กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง
  จากนายทะเบียนที่ไมสอดคลองกับ
  วัฒนธรรมองคกร

วิเคราะห จุดแข็ง จุดออน (SWOT Analysis) (ประจําป 2567)
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

(สอ.สร.รฟท.)

จดุแข็ง (Strength)

 1.  มีขอบังคับและระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
  มติคณะกรรมการในการดําเนินการ
  สหกรณชัดเจนในทุกๆดาน
 2.  มีสภาพคลองและเสถียรภาพทางการเงินสูง
 3.  บริหารจัดการดวยตนทุนต่ํา
 4.  ไมมีหนี้สูญ , หัก ณ ที่จายไดกับการรถไฟฯ 
 5.  มีระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
  ความเสี่ยงที่ดี
 6.  คณะกรรมการแลวเจาหนาที่มี
  ความซื่อสัตยสุจริต
 7.  บริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ถูกตองครบถวน รวดเร็ว และเขาถึงงาย
 8. สหกรณมีกําไรอยางตอเนื่อง และไดรับ
  การประเมินจัดชั้นคุณภาพมาตรฐาน
  อยูในระดับ ดีเลิศ (ชั้น 1) ติดตอกัน
  มาอยางตอเนื่อง

โอกาส (Opportunities)

 1.  มีโอกาสเติบโตมั่นคงเปนสหกรณขนาดใหญ
  อยางมีเสถียรภาพ
 2.  เปนศูนยกลางทางการเงินที่เขมแข็งใหกับ
  สมาชิกตามวัตถุประสงค
 3.  เปนสหกรณที่พึ่งพาตนเองและชวยเหลือ
  บรรเทาทุกขใหกับสมาชิกในยามเดือดรอน
  ไดอยางมีคณุภาพ
 4.  มีโอกาสชวยเหลือสหกรณเครือขาย
  ทางดานการเงิน และชวยเหลือชุมชน สังคม 
  ไดตามอุดมการณและหลักการสหกรณ
 5.  มีโอกาสเปนสหกรณดีเดนระดับจังหวัด 
  และระดับประเทศดวยคุณภาพของการบริหาร
  จัดการและสวัสดิการที่ดี
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แผนพัฒนา

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2568 – 2570)

 1.  นโยบาย (Policy)
  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 31/2567 ไดกําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ

ในภาพรวมของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด (สอ.สร.รฟท.) เพื่อ

เปนการทบทวนนโยบายการบริหารงานสหกรณฯ และแนวทางการบริหารความเสี่ยงตลอดจนกําหนดนโยบาย

และแผนงานรวมถึงโครงการตางๆ เกี่ยวกับการฝาก การลงทุน และการกูยืม ใหที่ประชุมใหญอนุมัติ เพื่อใหการ

บริหารงานของสหกรณฯเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไดจัดทําแผนกลยุทธสหกรณฯระยะ

เวลา 3 ป (ป 2568 – ป 2570) กระบวนการวางแผนกลยุทธเกิดจากการมีสวนรวมของคณะกรรมการ และเจา
หนาที่ จากเวทีประชุมสัมมนาและชองทางแบบสอบถาม เพื่อการวิเคราะหจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weak-
ness) โอกาส (Opportunities) ภาวะคุกคาม (Threats) ตลอดจนขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือใหทุกสวนของ

สหกรณเกิดความเขาใจตรงกัน และมีเปาหมายในทิศทางเดียวกัน ดังนี้
  1.1 พัฒนาสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาท่ีสหกรณใหมีความรูความเขาใจใน

เรื่องสหกรณ และใหมีศักยภาพในการบริหาร การดําเนินธุรกิจ และการพัฒนางานสหกรณ

  1.2 สงเสริมความเปนอยูอยางพอเพียงใหกับสมาชิก

  1.3 พัฒนาการบริหารจัดการใหมีความสะดวกรวดเร็ว ทันสมัย ปลอดภัยและท่ัวถงึ

  1.4 บริหารการเงินใหมีเสถียรภาพ เพื่อใหสหกรณเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
  1.5 พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ใชดําเนินกิจการและบริการสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

 2.  ทิศทางการพัฒนา (Development direction)
  สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด (สอ.สร.รฟท.) 
ผานกระบวนการบริหารจัดการตนเองมากกวา 3 ทศวรรษ (ป 2535 – ป 2567) คณะกรรมการมีความรู 
ความสามารถและประสบการณในการบริหารอยางมีมาตรฐาน เจาหนาที่รับผิดชอบงานอยางมีประสิทธิภาพ

โดยปฏิบัติตามพ.ร.บ.สหกรณ ขอบังคับและระเบียบ ประกาศ คําสั่ง อยางเครงครัด ใหบริการสมาชิก

อยางเทาเทียมและเพียงพอ ดวยทุนดําเนินการของตนเองที่มาจากสมาชิก ไมกอใหเกิดความเสี่ยงจนสหกรณฯ

มีความมั่นคง สมาชิกมีความมั่นใจจนถึงทุกวันนี้ สําหรับทิศทางการพัฒนาและการเจริญเติบโตของสหกรณ 
เปนไปในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและพอประมาณ โปรงใส ตรวจสอบได มาอยางตอเนื่อง เห็นไดจาก

การเจริญเติบโตของทุนดําเนินการที่มาจากทุนเรือนหุน เงินรับฝาก และดอกเบี้ยเงินใหกูจากสมาชิกสหกรณฯ 
ที่มีกําไรจากผลการดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง ทิศทางการพัฒนา ป 2568 – 2570 จึงครอบคลุมทุกดาน

ของการบริหาร  สอ.สร.รฟท. คือ สหกรณเขมแข็งดานบุคลากร มีเสถียรภาพทางการเงินใชเทคโนโลยี

และสารสนเทศในการดําเนินกิจการ และบริการสมาชิกไดอยางมีประสิทธิภาพ สมาชิกมีความเปนอยูที่ดี

บนพื้นฐานความพอเพียง
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ทิศทางการพัฒนาสหกรณออมทรัพย สอ.สร.รฟท. ยึดตามพันธกิจของสหกรณฯ ดังนี้
  2.1  ดานคณะกรรมการและฝายปฏิบัติการ
   - สงเสริมพัฒนาทักษะ ดานวิชาการและองคความรูในทุกๆดาน ใหทันสมัยเทาทัน

   - พัฒนาระบบดานไอทีและนวัตกรรมใหมใหทันสมัย

  2.2  ดานสมาชิก
   - บรรเทาความเดือดรอน

   - สงเสริมใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการสหกรณฯ และเรียนรูหลักประชาธิปไตย

   - สงเสริมใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความเอื้ออาทรตอสังคมสวนรวม

  2.3  ดานความมั่นคงของ สอ.สร.รฟท.
   - เปนสหกรณแหงอุดมการณและสวัสดิการของสมาชิก

   - มีการบริหารจัดการท่ีดี มีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได มีเสถียรภาพทางการเงิน

และมีสภาพคลองที่เพียงพอตอการใหบริการสมาชิก

   - มีความนาเชื่อถือ เชื่อมั่นและเปนที่ศรัทธาของสมาชิกและบุคคลทั่วไป

   - เปนที่ยอมรับและไดรับการจัดชั้นจากหนวยงานภาครัฐวามาตรฐานดีเลิศ

3. เปาหมายเชิงแผนพฒันา (ภาพรวม) (ตัวชี้วัด)
  3.1 เปนสหกรณดีเดนแหงชาติ 
  3.2  เปนองคกรสมรรถนะสูง 
  3.3 สมาชิกทุกคนมีเงินออมกับสหกรณ

 4.  วิสัยทัศน (Vision)
  สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด พ.ศ. 2570
  มุงมั่นอุดมการณสหกรณ สูสังคมประชาธิปไตยดวยสวัสดิการ

5. คานิยม

      ชวยตนเอง เสมอภาค
สุจริต เที่ยงธรรม และเอ้ืออาทร
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 6. เปาประสงค (Goals)
  6.1 สมาชิกมีความพึงพอใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองไดบนฐานความพอเพียง

  6.2 สหกรณมีโครงสรางทางการเงินที่ดี พึ่งพาตนเองไดมีเสถียรภาพทางการเงิน

  6.3 สหกรณใชเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัยในการดําเนินกิจการและใหบริการสมาชิก

 7.  ประเด็นการพัฒนา (พันธกิจ MISSION)
  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนตามท่ีกําหนดไว จึงกําหนดประเด็นการพัฒนาที่ตองดําเนินการ ดังนี้
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 (พันธกิจที่ 1) 
  พัฒนาบุคลากร
  1.1  พัฒนาสมาชิก
    เปาประสงค
   1)  สรางความรู ความเขาใจ ในอุดมการณ หลักการ  และวิธีการสหกรณใหกับสมาชิก 
   2) เพิ่มพูนองคความรูดานการบริหารการเงินและวินัยทางการเงินใหกับสมาชิก

   3) การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต

  1.2 พัฒนาคณะกรรมการ
   เปาประสงค  
   1) สรางความรู ความเขาใจ ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ 
    ใหกับคณะกรรมการ

   2) เพิ่มพูนความรูดานการบริหารงานใหกับคณะกรรมการ

   3) เสริมสรางจริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหกับคณะกรรมการ

  1.3 พัฒนาเจาหนาที่
        เปาประสงค
   1) สรางความรู ความเขาใจ ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ ใหกับเจาหนาที่

   2) เสริมสรางองคความรูเจาหนาที่สหกรณตามลักษณะงาน

   3) พัฒนาองคความรูใหมๆสูความเปนมืออาชีพ

   4) เสริมสรางจริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหกับเจาหนาที่

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 (พันธกิจที่ 2)  
  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ
  เปาประสงค
  2.1  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยกระบวนการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
   และใชหลักการบริหารคุณภาพ 8 หลักการ

  2.2  ใหมีโครงสรางทางการเงินที่ดี และมีเสถียรภาพ

  2.3  ใหมีการดําเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียง

  2.4  ใหมีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียงตอเนื่อง
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  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 (พันธกิจที่ 3)  
  เพ่ิมประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ
  เปาประสงค
  3.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกรณโดยใช เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัย

  3.2  พัฒนาฮารดแวร ซอฟตแวร ในการดําเนินกิจการใหมีประสิทธิภาพสอดคลอง

   กับความตองการของสมาชิก

  3.3  ใหมีการดําเนินการตามแผนปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร

  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 (พันธกิจที่ 4) 
  พัฒนาการบริการและความสัมพันธกับสมาชิก
  เปาประสงค
  4.1  เพิ่มและปรับปรุงผลิตภัณฑที่สอดคลองกับความตองการของสมาชิก 

  4.2  เพิ่ม พัฒนา และปรับปรุงชองทางการใหบริการสมาชิก

  4.3  พัฒนาความสัมพันธ และการมีสวนรวมของสมาชิก
  4.4  เพิ่ม พัฒนา และปรับปรุงสวัสดิการ

  4.5  สรางความพึงพอใจใหแกสมาชิก

  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 (พันธกิจที่ 5) 
  เชื่อมโยงเครือขายความรวมมือระหวางสหกรณและองคกรอื่น 
  เปาประสงค
  5.1  ขยายความรวมมือเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจและวิทยาการ กับขบวนการสหกรณ 
   และองคกรอื่น ใหเอื้อตอการเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ

  5.2  สรางเครือขายความสัมพันธ เครือขายความชวยเหลือและเครือขายธุรกิจ

   กับขบวนการสหกรณ

  5.3  ใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางสหกรณและองคกรอื่น
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ตารางโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2568 – 2570)

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 (พันธกิจที่ 1) พัฒนาบุคลากร

ประเด็นยอยที่ 1.1 พัฒนาสมาชิก

1. โครงการสรางความรู ความเขาใจ
ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการ
สหกรณ 
(โครงการสัมมนา/เลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก)
2. โครงการพัฒนาผูนําสมาชิกรุนใหม 

1. โครงการสหกรณสรางสุข
ทางการเงิน 
(โครงการสัมมนา/เลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิก)

1. โครงการใหความรูเกี่ยวกับ
การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดํารงชีวิต
(โครงการสัมมนาคณะกรรมการ/
จนท./ผูแทนสมาชิก)
2. โครงการสงเสริมการออม

3. โครงการพัฒนาธรรมะในจิตใจ
ของสมาชิก

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

1. สมาชิกอยางนอยปละ 
1,000 คน ไดรับการสราง
ความรู ความเขาใจประจําป

2. สมาชิกรุนใหมอยางนอย
ปละ 10 คน ไดรับการพัฒนา

1. สมาชิกอยางนอย
ปละ 100 คน ไดรับ
การเพิ่มพูนองคความรู
ดานการบริหารการเงิน
และวินัยทางการเงิน
ประจําป

1. สมาชิกอยางนอย
ปละ 1,000 คน ไดรับ
ความรูเกี่ยวกับการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดํารงชีวิต 
2. สมาชิกอยางนอย
รอยละ 60 มีเงินฝาก
กับสหกรณภายในป 2570 
3. สมาชิกอยางนอย
ปละ 10 ไดรับการพัฒนา
ธรรมะในจิตใจ

สรางความรู 
ความเขาใจ
ของสมาชิก

เพิ่มพูนองคความรู

ถายทอดความรู
และนอมนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดํารงชีวิต

1. สรางความรู ความเขาใจ 
ในอุดมการณ หลักการ 
และวิธีการสหกรณใหกับ
ผูแทนสมาชิกและสมาชิก

2. เพิ่มพูนองคความรู
ดานการบริหารการเงิน
และวินัยทางการเงิน
ใหกับสมาชิก

3. การนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ในการดํารงชีวิต

แนวทางพฒันา โครงการ/แผนงาน ป ตัวชี้วัดเปาประสงค



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567210

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาบุคลากร 

ประเด็นยอยที่ 1.2 พัฒนาคณะกรรมการ 

1. โครงการสรางความรู ความเขาใจ
ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการ
สหกรณ 
2. โครงการปฐมนิเทศคณะกรรมการ

1. โครงการเพิ่มพูนความรู
ดานการบริหารงานใหกับ
คณะกรรมการ
2. โครงการใหความรูกฎหมาย
ที่เก่ียวของกับการดําเนินกิจการ
สหกรณ 
3 โครงการสัมมนารวมระหวาง
คณะกรรมการ และเจาหนาที่
4 โครงการศึกษาดูงานสหกรณ
และองคกรอื่น

1 โครงการจัดทําประมวลจริยธรรม
คณะกรรมการ
2 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล
คณะกรรมการ

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

1. คณะกรรมการทุกคน
ไดรับการสรางความรู 
ความเขาใจ
2. คณะกรรมการทุกคน
ไดรับการปฐมนิเทศ

คณะกรรมการทุกคนไดรับ
การเพิ่มพูนความรู

คณะกรรมการทุกคนไดรับ
กฎหมายที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการทุกคน
เขารวมการสัมมนา
คณะกรรมการทุกคน
เขารวมศึกษาดูงาน

มีประมวลจริยธรรมถือใช

คณะกรรมการทุกคนไดรับ
การเสริมสรางธรรมาภิบาล

สรางความรู 
ความเขาใจ
ของคณะกรรมการ

เพิ่มพูนองคความรู

เสริมสรางจริยธรรม
และธรรมาภิบาล

1. สรางความรู ความเขาใจ 
ในอุดมการณ หลักการ 
และวิธีการสหกรณ
ใหกับคณะกรรมการ

2. เพิ่มพูนความรู
ดานการบริหารงาน
ใหกับคณะกรรมการ

3 เสริมสรางจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ใหกับคณะกรรมการ

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวชี้วัดเปาประสงค



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 211

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาบุคลากร 
ประเด็นยอยที่ 1.3 พัฒนาเจาหนาที่ 

1. โครงการสรางความรู ความเขาใจ
ในอุดมการณ หลักการ และวิธีการ
สหกรณ 

1. โครงการพัฒนาและเพิ่มพูน
ความรูตามลักษณะงาน

2. โครงการจัดทําแผนพัฒนา
เจาหนาท่ีรายบุคคล

3. โครงการใหความรูกฎหมาย
ที่เก่ียวของกับการดําเนินกิจการ
สหกรณ 
4. โครงการสัมมนารวมระหวาง
คณะกรรมการ และเจาหนาที่ 
(ทบทวนแผนงานประจําป)
5. โครงการศึกษาดูงานสหกรณ
และองคกรอื่น

1. โครงการพัฒนาองคความรูใหม
สูความเปนมืออาชีพ (สัมมนาภายใน 
หรือภายนอก)
2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
การปฏิบัติงานในหนาที่

1. โครงการจัดทําประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ี
2. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล
เจาหนาท่ี
3. โครงการยกยองเชิดชูเจาหนาที่
ดีเดน

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

1. เจาหนาที่ทุกคนไดรับ
การสรางความรู ความเขาใจ

1. เจาหนาที่ทุกคนไดรับ
การพัฒนาและเพิ่มพูน
ความรูตามลักษณะงาน 
อยางนอยปละ 1 คร้ัง
2. เจาหนาที่ทุกคน
มีแผนพัฒนารายบุคคล
ประจําป
3. เจาหนาที่ทุกคนไดรับ
ความรูดานกฎหมายทุกป

4. คณะกรรมการ
และเจาหนาที่มีการสัมมนา
รวมกันปละ 1 คร้ัง
5. เจาหนาที่ไดไปศึกษา
ดูงานสหกรณและองคกรอื่น 
ปละ 5 คน

1. เจาหนาที่ไดรับการพัฒนา
องคความรูใหมสูความเปน
มืออาชีพปละ 10 คน
2. เจาหนาที่ไดรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
การปฏิบัติงานปละ 10 คน

1. มีประมวลจริยธรรม

2. เจาหนาที่ทุกคนไดรับ
การเสริมสรางธรรมาภิบาล
3. สหกรณมีการยกยอง
เชิดชูเจาหนาที่ดีเดน 
ปละ 1 คน

สรางความรู 
ความเขาใจ
ของเจาหนาท่ี

เสริมสราง
องคความรู
ตามลักษณะงาน

สรางมืออาชีพ
ในการทํางาน

เสริมสรางจริยธรรม
และธรรมาภิบาล

1. สรางความรู ความเขาใจ 
ในอุดมการณ หลักการ 
และวิธีการสหกรณ 
ใหกับ เจาหนาที่

2. เสริมสรางองคความรู
เจาหนาที่สหกรณ
ตามลักษณะงาน

3. พัฒนาองคความรูใหม   
สูความเปนมืออาชีพ

4. เสริมสรางจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ใหกับ 
เจาหนาที่

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวช้ีวัดเปาประสงค

หมายเหตุ -  พันธกิจที่ 1 โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม

  -  ประมาณการงบประมาณ พันธกิจที่ 1 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ

   โครงการอบรม/สัมมนา  ป 2568 - 2570



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567212

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 (พันธกิจที่ 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของสหกรณ

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานดวยกระบวนการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
และใชหลักการบริหารคุณภาพ 
8 หลักการ

1. โครงการการวางโครงสราง
ทางการเงินที่ดี และมีเสถียรภาพ

1. โครงการจัดทําและดําเนินการ
ตามนโยบาย และกระบวนการบริหาร
ความเส่ียง

1. โครงการจัดทําและดําเนินการ
ตามแผนบริหารความตอเน่ือง

68-70

68-70

68-70

68-70

1. สหกรณมีการบริหารงาน
ครบถวนตามเงื่อนไข
กระบวนการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) 
และหลักการบริหาร
คุณภาพ 8 หลักการ

1. สหกรณมีโครงสราง
ทางการเงินที่ดี และมี
เสถียรภาพ เปนที่ยอมรับ
จากหนวยงานที่เปนสากล

1. สหกรณมีนโยบาย
และกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง และไดมีกา
รดําเนินการตามนโยบาย
และกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง

1. สหกรณมีแผนบริหาร
ความตอเน่ือง และได
ดําเนินการตามแผน

เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงาน

วางโครงสราง
ทางการเงินที่ดี
และมีเสถียรภาพ

บริหารความเส่ียง

บริหารความตอเนื่อง

1. เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
ดวยกระบวนการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
และใชหลักการบริหาร
คุณภาพ 8 หลักการ

2. ใหมีโครงสราง
ทางการเงินที่ดี 
และมีเสถียรภาพ

3. ใหมีการดําเนินการตาม
นโยบายและกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง

4. ใหมีการดําเนินการ
ตามแผนบริหาร
ความตอเนื่อง

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวชี้วัดเปาประสงค

หมายเหตุ - พันธกิจที่ 2  โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม

  - ประมาณการงบประมาณ พันธกิจท่ี 2 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ

   โครงการอบรม/สัมมนา  ป 2568 - 2570



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 213

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 (พันธกิจที่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
และสารสนเทศของสหกรณ
2. โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ

1. โครงการฝาก - ถอน Online

2. โครงการ Application ธุรกรรม
ทางการเงิน

68-70

68-70

68-70

68-70

1. สหกรณมีเทคโนโลยี
และสารสนเทศที่ทันสมัย
2. สหกรณมีสื่อประชาสัมพันธ
ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

1. สหกรณมีการฝาก-ถอน 
Online
2. สหกรณมี Application 
ใหสมาชิก สําหรับทําธุรกรรม
ทางการเงิน

ระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศ
ที่ทันสมัย

พัฒนาฮารดแวร 
และซอฟตแวร

1. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการสหกรณโดยใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศ
ที่ทันสมัย

2. พัฒนาฮารดแวร 
ซอฟตแวร ในการดําเนิน
กิจการใหมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับความตองการ
ของสมาชิก

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวช้ีวัดเปาประสงค

หมายเหตุ -  พันธกิจที่ 3  โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม

  -  ประมาณการงบประมาณ พันธกิจที่ 3 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ

   โครงการอบรม/สัมมนา ป 2568 - 2570

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 (พันธกิจที่ 4) พัฒนาการบริการและความสัมพันธกับสมาชิก  

1. โครงการเพ่ิมและปรับปรุง
ผลิตภัณฑของสหกรณ 

1. โครงการบริการแจงเตือนธุรกรรม
ทางการเงิน ผานระบบ SMS 
หรือ Line
2. โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ

1. โครงการสหกรณพบสมาชิก 
12 กลุมสวนกลาง  และภูมิภาค 
9 กลุม

68-70

68-70

68-70

68-70

1. สหกรณมีผลิตภัณฑ
เพ่ิมหรือไดรับการปรับปรุง

1. สหกรณมีชองทางการให
บริการสมาชิกเพิ่มขึ้น

2. สหกรณมีสื่อประชาสัมพันธ
ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

1. สมาชิกเขารวมโครงการ 
อยางนอย 1,000 คน ตอป

เพิ่มและปรับปรุง
ผลิตภัณฑ

เพิ่ม พัฒนา 
และปรับปรุง
ชองทางการให
บริการ

พัฒนาความสัมพันธ
ที่ดี และสรางการมี
สวนรวมของสมาชิก

1. เพิ่มและปรับปรุง
ผลิตภัณฑที่สอดคลอง
กับความตองการ
ของสมาชิก

2. เพิ่ม พัฒนา 
และปรับปรุงชองทาง
การใหบริการสมาชิก

3 พัฒนาความสัมพันธ 
และการมีสวนรวม
ของสมาชิก

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวช้ีวัดเปาประสงค

หมายเหตุ -  พันธกิจที่ 4  โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม

  -  ประมาณการงบประมาณ พันธกิจที่ 4 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ

   โครงการอบรม/สัมมนา  ป 2568 - 2570



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 (พันธกิจที่ 5) เชื่อมโยงเครือขายความรวมมือระหวางสหกรณและองคกรอื่น 

1. โครงการศึกษาดูงานสหกรณ
เครือขาย

2. โครงการศึกษาดูงานองคกรอื่น

1. โครงการเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจ

2. โครงการชวยเหลือสังคม
และสาธารณประโยชน (CSR ,
ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ, 
ชวยเหลือศูนยเด็กเล็กฯ สร.รฟท.

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางสหกรณ

2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับองคกรอื่น

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

68-70

1 สหกรณมีการศึกษา      
ดูงานสหกรณเครือขาย     
ปละ 2 สหกรณ

2 สหกรณมีการศึกษาดูงาน
องคกรอื่นปละ 1 องคกร

1.สหกรณมีการเชื่อมโยง
เครือขายธุรกิจ
2. สหกรณมีการชวยเหลือ
สังคมและสาธารณประโยชน

1. สหกรณมีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
สหกรณ ปละ 1 คร้ัง
2. สหกรณมีการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
องคกรอื่น ปละ 1 คร้ัง

ขยายความรวมมือ
ทางวิทยาการ

สรางเครือขายธุรกิจ

แลกเปล่ียนเรียนรู

1. ขยายความรวมมือ 
เชื่อมโยงเครือขายธุรกิจ
และวิทยาการ กับขบวนการ
สหกรณ และองคกรอื่น 
ใหเอื้อตอการเสริมสราง
ประสิทธภิาพการบริหารงาน
สหกรณ

2 สรางเครือขาย
ความสัมพันธ เครือขาย
ความชวยเหลือ 
และเครือขายธุรกิจ
กับขบวนการสหกรณ

3 ใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางสหกรณ
และองคกรอื่น

แนวทางพัฒนา โครงการ/แผนงาน ป ตัวชี้วัดเปาประสงค

หมายเหตุ -  พันธกิจที่ 5  โครงการ/แผนงาน สามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม

  -  ประมาณการงบประมาณ พันธกิจท่ี 5 พิจารณาจากประมาณการงบประมาณ

   โครงการอบรม/สัมมนา ป 2568 - 2570
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สรุปรายงานการประชุม

คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ประจําป  2567
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด

..............................................................................................................................................................................

 คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ แจงผลสรุปรวมผลการดําเนินงานในรอบป 2567
ตามที่ไดรับแตงตั้ง โดยคําสั่ง สอ.สร.รฟท.ที่ 5/2567 ลงวันท่ี 14 ก.พ. 2567  นั้น มีเรื่องตาง ๆ ที่เสนอ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ สอ.สร.รฟท.เพื่อการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด เพื่อบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศน พันธะกิจ วัตถุประสงค โดย 
อุดมการณ – หลักการสหกรณสากลอีกทั้งหลักธรรมาภิบาลของสหกรณและยึดมั่นในนโยบายและจริยธรรม
ของกรรมการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนตามกฎกระทรวงท่ีกําหนด ขอ (5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน
และตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยูเนียน พ.ศ. 2564  เรื่องที่นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 31/2567  มีดังนี้
 1) เรื่อง ขอเสนอใหมีการจัดทํากําหนด เลข หรือ รหัส ในแบบของเอกสารแตละชนิดที่ใช
ในสํานักงานฝายปฏิบัติการของสหกรณฯ เชน แบบขอมูลเอกสาร แบบบันทึกขอความ แบบหนังสือคํารอง
เพื่อดําเนินการตาง ๆ เปนตน
  เพื่อใหการบริหาร จัดการเปนระบบภายในสหกรณฯมีความชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อใหพนักงาน 
เจาหนาที่ในทุกสวนงานไดทราบถึงประเภทของงานเร่ืองใด ๆ การทําใหครบองคประกอบของเร่ืองมีความ
สมบูรณ การที่จะนํามาตรวจสอบหรือการเรียกดูขอมูลใด ๆ การมีองคประกอบครบถวนหรือไม จะเปนเรื่อง
ที่ไดประโยชนกวา
 2) เร่ือง ขอเสนอใหสหกรณฯจัดทําปอมยามรักษาการ (รปภ).ของสหกรณ เพื่อใหพนักงาน
ในตําแหนง รปภ.นั้นมีสภาพการทํางาน ตองเปนไปตามสภาพการจาง 
  ที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ไดพิจารณาวา งานเฝาดูแลสถานที่
และทรัพยสิน เห็นควรใหกําหนดจุดปอมยาม(รปภ.) เพื่อความช้ีชัดในจุดท่ีทํางาน การอํานวยสงเสริม
ในบทบาทหนาที่ เพื่อมีการใช  เครื่องมืออุปกรณชัดเจน ตามคุณลักษณะของงานและเพื่ออํานวย
ผลการปฏิบัติงานในเหตุการณใหมีความสะดวก–รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
  1.  เรื่อง ขอเสนอใหสหกรณออกระเบียบสหกรณออมทรัพย สอ.สร.รฟท.จํากัด วาดวย
เงินคาหรีดเคารพศพ บิดา – มารดา ของกรรมการ ที่ปรึกษา หรือผูมีคุณูประการสหกรณ...พ.ศ....
  คณะกรรมการควบคุมภายในฯ ไดพิจารณาวาในฐานะองคกร(ใหสหกรณ)เห็นถึงการไปรวมงาน
พิธีบําเพ็ญกุศลศพที่ซึ่งสหกรณมีสวัสดิการอยู แลวแตไมเคยเห็นมีหรีดเคารพศพหรือปายชื่อองคกร
(ของสหกรณ สอ.สร.รฟท.) เพ่ือการนี้จัดให การไปรวมงานนั้น ๆ ใหมีปรากฏเห็นเพื่อแสดงเปนเกียรติ์ฐานะ
องคกร (หรือฐานะเจาภาพบําเพ็ญกุศลในวันนั้น) ของการที่กรรมการดําเนินการสหกรณฯ ไปเขารวมในงานนั้น 
  2. เรื่อง ขอเสนอใหสหกรณฯควรหาแนวทางการจัดอํานวยความสะดวกสมาชิกเกี่ยวกับ
หองสุขาเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงหองสุขาที่มีอยูใหมีความเหมาะสมย่ิงขึ้น
  ที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในฯมีความเห็นวา ในชวงเวลาที่มีสมาชิกมารับบริการตาง ๆ 
ณ.ที่ทําการของสหกรณฯสมาชิกทั้งชาย–หญิงและรวมถึงผู ที่พิการ แขน ขา หรือผู ที่บาดเจ็บแขน ขา 
หรืออยู ในชวงรักษากระดูก กายะวิภาคใด ๆ รวมท้ังจํานวนสมาชิกท่ีเข ามารับบริการทางการเงิน
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สวัสดิการตาง ๆ มีจํานวนมาก ๆ โดยเฉพาะปลายเดือน แตในสวนของการอํานวยความสะดวก
ดานหองนํ้า–หองสุขาที่มีอยู นั้นมีเพียงหองเดียวไมเพียงพอและยังเปนหองนํ้า-หองสุขาที่ไมเหมาะสม
ที่ใชร วมกันทั้งเพศชาย–หญิงสวนที่แนะนําใหใชหองนํ้า–หองสุขาที่ขั้นบนของอาคารน้ัน ก็เปนกรณี
ที่ผู มารับบริการไมสะดวกโดยเฉพาะผูที่มีปญหาสุขภาพ เชน ดานกระดูก หรือ กายวิภาคใด ๆ เห็นวา
ควรหาแนวทางปรับปรุงใหเพียงพอเหมาะสม
  3.  เร่ือง ขอเสนอใหสหกรณฯมีการจัดทํากลองรับขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น หรือเกี่ยวกับ
ประเมินผลการไดมารับบริการตาง ๆ ของสหกรณฯเกี่ยวกับการบริการสมาชิก
  คณะกรรมการควบคุมภายในฯพิจารณาวากรณีดังกลาวนี้เคยมีการจัดทํานานแลวแตปจจุบัน
ชวงหลัง ๆ หยุดเลิกเงียบหายไป ไมทราบดวยเหตุอันใด เพื่อใหสหกรณฯไดรับขอมูลยอนกลับเก่ียวกับ
การใหบริการ วามีผลสะทอนอยางหรือไม อีกทั้งสหกรณฯจะไดตรับทราบผลการประเมินการใหบริการดวยวา 
จะไดมีอะไรบางท่ีจะปรับปรุง หรือไดรับขอเสนอยอนกลับอะไรบาง ที่สหกรณฯอาจไมเคยคาดคิดมากอน 
ทุกวันเวลาสถานการณเปลี่ยนแปลงอยูเสนอ ตองมีเรื่องอะไรใหม ๆ มาใหเห็น หรืออาจมีเรื่องขอเสนอตาง ๆ 
เชน การบริหาร–จัดการองคกร หรือ บุคคลที่เกี่ยวของหรือภาพลักษณในมุมมองของสมาชิกสวนตาง ๆ 
ที่หลากหลาย ซึ่งจะเปนประโยชนฯตอการดําเนินการใด ๆ
  4. เรื่อง ขอเสนอทบทวนการใหเงินกู พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห เพ่ือซื้ออาคารชุด 
ตามระเบียบ สอ.สร.รฟท.วาดวยการใหเงินกูและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ.2564 ลว.26 เม.ย 64
        คณะกรรมการควบคุมภายในฯ ไดเสนอวาสหกรณ สอ.สร.รฟท.มีสภาพคลองมากแตเหตุใด
การใหบริการดานสินเช่ือเก่ียวกับเงินกูพิเศษ เพื่อการเคหะสงเคราะห เพื่อซ้ืออาคารชุด จากระยะเวลา
ที่ผานมาไมปรากฏวามีการใหบริการสินเชื่อประเภทนี้แตอยางใด เพื่อใหกลุมสมาชิกที่มีรายไดอยูขั้นตน
และที่มีอายุไมมากแตมีการงานอาชีพมั่นคง ไดมีอสังหาริมทรัพย หลักทรัพยที่อยูอาศัยประเภทน้ีเปนทางเลือก
อีกทางหน่ึง อาคารชุดหรือคอนโด การประเมินหลักทรัพย การค้ําประกันใด ๆ ก็สามารถดําเนินการ อางอิง 
โดยกรมธนารักษ ที่กํากับดูแล ดังน้ันภายใตสภาวการณ เศรษฐกิจปจจุบัน การสงเสริมใหสมาชิก ไดมีโอกาส 
ไดมีที่อยู อาศัยเปนของตนเอง เมื่อสหกรณไดมีช องทางการใหเงินกู พิเศษ เพื่อการเคหะสงเคราะห
เพ่ือซื้ออาคารชุด ตามระเบียบที่กําหนดไว ขอเสนอเห็นวาควรพิจารณาเปดโอกาสใหสมาชิกไดเขาถึง
ไดใชบริการสินเชื่อดังที่กลาวนี้ 
  5.  เรื่อง ขอเสนอแนะปรับปรุงพื้นท่ีของสํานักงานของสหกรณฯใหเปนไปตามมาตรฐาน
ของการจัดสํานักงาน
        ตามสภาพของพ้ืนที่สํานักงานสหกรณ มีจํานวนขนาด 16 x 10 = 160 ตารางเมตร พื้นที่ระเบียง 
27 ตารางเมตร เหลือพื้นที่ใชสอย 133 ตารางเมตร มีพื้นที่โตะ เกาอี้ทํางาน ที่วางเอกสารอุปกรณ
และเคร่ืองมือ–เคร่ืองใชสํานักงาน อุปกรณคอมพิวเตอรครบชุด ซึ่งตามมาตรฐานของสํานักงานท่ัว ๆ ไป 
พนักงานเจาหนาที่แตละคนตองมีพื้นที่ใชงานเฉพาะ 4 – 5 ตารางเมตร รวม 16 คน ใชพื้นที่อยางนอย 
70 – 80 ตารางเมตร พื้นที่สวนกลาง เชน ตู เก็บเอกสาร ตู เซฟ ตู อุปกรณไฟฟา เครื่องถายเอกสาร 
เครื่องสํารองไฟฟา เครื่องปริ้นงาน ช้ันวางส่ิงของวัสดุอื่น ๆ ที่จําเปนในสํานักงานรวมทั้งพื้นท่ีในสวนเฉพาะ
ของผูจัดการเม่ือคํานวณแลวใชพื้นที่ประมาณ 45 – 55 ตารางเมตร นอกนั้นยังตองมีพื้นท่ี ที่ใชในสวน
ที่จัดรับบริการสมาชิกมาใชบริการดานหนา พื้นท่ีในสวนชองทางเดินในสํานักงาน ที่มาตรฐานกําหนด
ตองไมตํ่ากวา ความกวาง 80 เซนติเมตรและนอกจากนี้คํานวณในสวนพื้นที่ ที่เกี่ยวกับสวัสดิการพนักงาน
เจาหนาท่ี เชน ตู เย็น ตู นํ้ารอน ตู อบเวฟ นํ้าด่ืม–กาแฟ ที่พักยอยผอนคลาย ที่นั่งรับประทานอาหาร 



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 217

โดยสภาพสํานักงาน มีความแออัด คับแคบและเมื่อพิจารณาถึงสภาพแวดลอมอากาศถายเท ที่เก่ียวเนื่อง
กับเครื่องถายเอกสาร ที่มีสารเคมีอันตรายตอสุขภาพ ที่รวมอยูกับหองท่ีทําการสํานักงาน ไมมีการแยกออก
นอกหองหรือไมมีที่กั้นเฉพาะและเพื่อมีระบบระบายอากาศถายเท ซึ่งอาจมีผลกระทบตออาชีวอนามัย
ความปลอดภัยในการทํางาน ตอพนักงานเจาหนาที่ของสหกรณฯเห็นควรใหมีการปรับปรุง
  6.  เรื่อง ขอเสนอแนะการจางงาน เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย(รปภ.) และแมบานใหม
กรณีทดแทนคนเดิมที่เกษียณอายุใหสอดคลองกับกฎหมายแรงงาน รวมถึง วัน เวลา การทํางาน
เพื่อประโยชนสูงสุดของสหกรณฯ
        คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ได พิจารณาเกี่ยวกับสัญญาจ างแรงงาน
ของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย (รปภ.) ที่กําหนดระยะเวลาปฏิบัติงานต้ังแต 21.00 น. ถึง 05.00 น. 
กรณีเงื่อนไขเวลา การปฏิบัติงาน กับชวงเวลาปฏิบัติงานจริง ไมสอดคลองกันซึ่งจะเปนเหตุขอปญหา
การตีความและขอเท็จจริงของชวงเวลาท่ีตองรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน โดยสภาพการณยังมีชวงเวลา
ที่ไมมี รปภ. ปฏิบัติงานอยู คือชวงวันหยุดเสาร–อาทิตย คือชวงเวลา 05.00 น. ถึง 24.00 น. (วันเสาร) 
และเวลา 00.00 น. ถึง 24.00 น. (วันอาทิตย) และเวลา 00.00 น. ถึง 08.00 น. ของวันจันทร ชวงเวลา
ที่ไมมี รปภ. ปฏิบัติงานในหนาที่ เปนชวงระยะเวลายาวนาน ซึ่งชวงเวลาดังกลาวไมมีกรรมการหรือเจาหนาท่ี
อื่นใดอยู สํานักงาน เปนเรื่องที่มีความเสี่ยงตอเหตุอันเกี่ยวกับความปลอดภัย ในการปองกันทรัพยสิน
และหากเกิดเหตุในกรณีอื่น ๆ เชน อัคคีภัย เปนตน ทั้งนี้รวมถึงจํานวนของเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย 
(รปภ.)มีความเหมาะสมหรือไมกับปริมาณงาน ภารกิจ ที่รับผิดชอบดวย
  7. เรื่อง ขอเสนอแนะปรับปรุงปายสํานักงานของสหกรณเพื่อประชาสัมพันธองคและงาย
ตอการสังเกตของสมาชิก
      ปายชื่อของสํานักงานสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
ตามที่กําหนดในขอบังคับ หมวดที่ 1 ชื่อ ประเภท และท่ีตั้งสํานักงานและรวมท้ังขอกําหนดเก่ียวกับ
ตราของสหกรณ ในสภาพปจจุบันจากการตรวจสอบพบวาจากการท่ีสหกรณ สอ.สร.รฟท. กอตั้งดําเนินการ
มาเปนเวลานานกวา 30  ป โดยสภาพท่ีเห็น ปายช่ือสํานักงานและตราของสหกรณ มีลักษณะคอนขางเกา
ทรุดโทรม พื้นหลังของปายและตัวอักษร บางสวนสีหลุดลอก ตัวอักษรท่ีเปนวัสดุขัดเงาก็ปรากฏเปนสีซีดจืดจาง
ดูมัว ๆ บางสวนของตัวอักษรชํารุด หัก–หลุดงอ ไมสดใส–ไมสะอาด–ไมโดดเดน–ไมสวยงาม อีกทั้ง
พิจารณาเห็นวา ขนาดของตัวอักษรปายคอนขางมีขนาดเล็กและรวมถึงตราของสหกรณก็ เชนเดียวกัน
ในสวนของสีพื้นหลังตัวอักษรปายกับสีของตัวอักษรเห็นวาไมมีความคมชัด ไมโดดเดน โดยมาตรฐานท่ัวไป
ไมไดมีขอบัญญัติ ขอกําหนดวาตองมีขนาดของตัวอักษรปายหรือ ตรา หรือ โลโก วาตองมีขนาดเทาใด
แตโดยหลักเกณฆตองมีขนาดที่เหมาะสมตามสภาพพื้นที่ใหมีความ โดดเดน สวยงาม สามารถสังเกตมองเห็น
ไดชัดเจนในระยะสายตาประมาณ  10  เมตร เห็นสมควรใหเสนอแนะใหปรับปรุง–ซอมบํารุง หรือจัดทําขึ้นใหม
  8. เรื่อง ขอเสนอแนะปรับปรุงไฟสองสวางบริเวณโตะเขียนสัญญาใหเพียงพอพรอมติดต้ัง
ปลั๊กไฟอํานวยความสะดวกใหกับสมาชิก
       คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ไดตรวจสอบพบวา โดยสภาพที่ปรากฏจากการ
จัดพ้ืนที่บริการสมาชิกสหกรณ ในสวนบริเวณโตะเขียนสัญญา เน่ืองจากผาผนังดานทิศเหนือติดกับปายบอรด
ประชาสัมพันธ สวนดานทิศใตติดประตูทางเขาออก ทําใหมีเงาแสงของการเดินเขาออกและอยูใตบันใด
ทางขึ้นอาคารชั้น 2 ทําใหมีลักษณะทึบแสงในบางสวน สําหรับไฟสองสวางที่มีอยู 2 จุดไมเพียงพอ เพื่อใหเปน
ไปตามหลักมาตรฐานการจัดการสภาพแวดลอม แสง สี เสียง ในสํานักงาน กรณีไฟสองสวางของสํานักงาน
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พี้นที่ใชงานที่คอนคางมีความละเอียดจะตองมีคาของแสงสวางประมาณ 500 – 800 ลักซ – (lux meter) 
และเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกควรติดตั้งเพิ่มเติมและเสนอใหติดตั้งปลั๊กไฟอยางนอย 2 จุด
และติดตั้งสวิทซไฟฟา ปด–เปดใหเหมาะสมกับการใชงานดวย
  9. เรื่อง ตรวจสอบนโยบายและแผนงานของ สอ.สร.รฟท. ประจําป  2567 เปนไป
ตามเปาหมาย และวัตถุประสงค เพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุง การปฏิบัติงานของสหกรณใหดียิ่งขึ้น
  คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ไดรวมกันพิจารณาและตรวจสอบจากนโยบาย 
ที่ได แถลงตอที่ประชุมใหญและแผนงานของ สอ.สร.รฟท.ประจําป 2567 นั้นเปนไปตามเปาหมาย
และวัตถุประสงค แผนงานประจําปที่ไดดําเนินการน้ันใหมีผลสอดรับกับนโยบายดานตาง ๆ ตามแผนงาน
ที่กําหนด นโยบาย สอ.สร.รฟท. ป 2566 – 2570  ที่ไดเสนอไวตอที่ประชุมใหญฯ ในกรณีเรื่องเก่ียวกับบุคลากร
และการพัฒนาบุคลากรของ สอ.สร.รฟท. การเสริมสรางบุคลากรในอนาคต เชน การสงเสริมพัฒนาคนรุนใหม 
การศึกษาอบรม การสัมมนาวิชาการ โครงอบรมสัมมนาใหความรูอยางตอเนื่อง คือการใหมีแผนรองรับ
สัดสวนการเพ่ิมขึ้นตามฐานะองคกรเติบโตขึ้นใหสอดคลองกันในทุกดาน
  10. เรื่อง ขอเสนอแนะปรับปรุงภูมิทัศนดานหนาที่ทําการสหกรณเพ่ือสรางภาพลักษณ
ขององคกรและการบริการตอสมาชิก
 คณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ ไดพิจารณาตรวจสอบ การจัดการทั่วไปภายในสหกรณฯ 
ในดานสถานท่ีที่ใชดําเนินงานของสหกรณ สอ.สร.รฟท.มีพื้นท่ีขอบเขต คอนขางจํากัด มีความแออัด
เมื่อเทียบกับสัดสวนมาตรฐานการจัดการพ้ืนที่ที่ เหมาะสม ทั้งในสวนของพนักงานเจาหนาท่ีรวมถึง
สวนบริการดานหนา(เคาทเตอร) รับบริการสวนงานดานตาง ๆ การมาขอรับบริการของสมาชิกในชวงเวลา 
เชนในวันที่ 19 – 29 ของทุกเดือน มีจํานวนสมาชิกมารับบริการดานการเงินและอื่น ๆ มากหลากหลาย 
การจัดพ้ืนที่ ที่นั่งพักรอรับบริการไมสะดวกแออัด มีการออกไปยืนคอย ดานหนาปายท่ีทําการหรือบริเวณ
พื้นที่สวนหยอมสนามหญาหนาอาคาร มีขอเสนอวาใหจัดทําท่ีนั่งพัก เกาอี้แบบเฉพาะ หรือท่ีนั่งแบบลักษณะ
ผอนคลาย ในบรรยากาศบริเวณสวนหยอมหนาที่ทําการ หรือการปรับปรุงพื้นท่ีใหสามารถเขาไปนั่งพัก
แบบชั่วคราว หรือจัดที่ร มบังแดด หรือศาลา ที่พักแบบยอม ๆ บริเวณตนไมสวนหยอมท่ีเหมาะสม
ใหมีสภาพที่สะอาดรมร่ืนการประดับตกแตงวิวทิวทัศนที่สวยงามรวมทั้งการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 
เชน สัญญาณเสียง แจงประกาศเรียกรับบริการ โดยรวมใหเปนรูปแบบของการจัดภูมิทัศนและเพื่อการสราง
ภาพลักษณขององคกรและการบริการตอสมาชิก 

  จึงเรียนมาเพ่ือที่ประชุมใหญรับทราบ 

   

(นายสุพิเชฐ  สุวรรณชาตรี)
ประธานคณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ

     

        (นายเศกสิทธิ์  นาคสัมฤทธิ์)           (นายบรรจง  บุญเนตร)
      กรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ                 กรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบ/เลขานุการ 
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คําสั่งที่ 1/2568
เรื่อง  แตงตั้งผูแทนสมาชิก

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย  จํากัด
ชุดท่ี  20/2568

 ตามที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ไดประกาศ
รับสมัครสมาชิกสหกรณฯเพ่ือสมัครรับเลือกต้ังเปนผูแทนสมาชิกสหกรณฯ ชุดที่ 20 ประจําป 2568 ระหวาง 
วันที่ 11 ตุลาคม 2567  ถึง วันที่ 25 ตุลาคม 2567  และไดดําเนินการเลือกตั้งระหวางวันที่  06 พฤศจิกายน 
2567 ถงึ วันที่ 18 ธันวาคม 2567 เสร็จเรียบรอย  มีจํานวนผูแทนสมาชิกท้ังสิ้น 153 คน  ครบจํานวนแลวนั้น
 เพื่อใหการดําเนินการประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
รถไฟแหงประเทศไทย จํากัด เปนไปตามวัตถุประสงคในขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 65  ขอ 66  ขอ 67 
และขอ 68  เกี่ยวกับการประชุมใหญสามัญประจําป 2567 โดยผูแทนสมาชิก จึงอาศัยอํานาจตามความ
ในขอบังคับสหกรณฯ ขอ 77 (ก)  และขอ 80 (12)  และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณฯ
ชุดที่ 31 ครั้งที่ 11/2567  เมื่อวันอังคารท่ี  24 ธันวาคม 2567  แตงตั้งบุคคลที่ไดรับการเลือกตั้งในสวนกลาง 
และสวนภูมิภาคเปนผูแทนสมาชิก ชุดที่ 20/2568 จํานวน 153 คน ดังตอไปนี้
 สวนกลาง ประกอบดวย 12 กลุมเลือกตั้ง มีผู แทนสมาชิก จํานวน 77 คน แตละกลุมเลือกตั้ง
มีผูแทนสมาชิก ดังนี้

กลุมเลือกตั้งที่  1 สถานีกรุงเทพ  มีผูแทนสมาชิกฯ  จํานวน  8  คน  ดังนี้
 1.  นายศุภชัย ใบบาง ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายจิระศักดิ์ สนิทพันธุ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายจรัล ผลยะมา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นายสุวิทย คงย่ิง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายจิรวัฒน เหมืองพุน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
  6.  นายธวัช ชัยสงคราม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นายพเยาว มามี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 8.  นางสาวปทมา สาลีวัตร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  2 โรงรถดีเซลรางกรุงเทพ มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  4  คน ดังนี้
 1.  นายยศพร วรรณโร ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายเชิงชาย ชุณหรัชพันธุ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายกิติธนา เพิ่มขึ้น ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายเอกบุรุษ เณรแยม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  3  โรงรถจักรบางช่ือ มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  9 คน ดังนี้ 
 1.  นายสุชาติ สอาด ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายยุทธนา บุญนอม เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายอัมพร เคนเหลา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
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 4.  นายบุญรอด สุวรรณสารกุล ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายปญญา วงษสุวรรณ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายกชภูมิ ชนะวงศ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  วาที่ ร.ต.บรรพต สังคสุข ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายสุกฤษฎิ์ สอาด ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 9.  นายจิรวัฒน สนิทพันธุ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 

กลุมเลือกตั้งที่  4  โรงรถพวงบางซื่อและยานบางซื่อ มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  4  คน ดงันี้
 1.  นายวิชัย ทิพมาตย ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายประกอบ ศรีไสล เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายภิญโญ ประกอบมัย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายอาทิตย พูลเพิ่ม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  5  โรงรถดีเซลรางสมุทรสาคร มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  1  คน ดังนี้
 1.  นายเศกสิทธิ์ นาคสัมฤทธิ์ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ         

กลุมเลือกตั้งที่  6 โรงรถจักรธนบุรีและสถานีธนบุรีตลอดสายใตถึงหวัหิน มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  6  คน   
ดังนี้
 1.  นายคเชนทรวุฒิ บุปผานนท ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายวีระศักดิ์ แชมใส เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายสมชาติ นาคแสนพญา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายพีรพัฒน จุลละศร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายพฤหัส บุญพระเกศ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 6.  นายณัฐวุฒิ คณะโต ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  7 โรงงานมักกะสัน-โรงพยาบาลบุรฉัตร  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  9  คน  ดังนี้
 1.  นายนครชัย โยธะชัยสาร ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นายสมพงษ ดารักษ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายวินัย ตออาษา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นางลัดดาวัลย ไชยสาสน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นางธารทิพย สวางหลา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายรัฐพงษ มิตรรัก ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นายธนกร คลองใจ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายอานนท พรมงาม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 9.  นายรุงโรจน ผองผิว ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 

กลุมเลือกตั้งที่  8 โรงงานสื่อสารบางซื่อ  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  1  คน ดังนี้   
 1.   นายภาดา งามขํา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
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กลุมเลือกตั้งที่  9 ศูนยฝกอบรมการรถไฟ และโรงงานโยธาบางซื่อ สารวัตรสถานท่ีบางซ่ือ มีผูแทน
สมาชิกฯ จํานวน  4  คน ดังนี้  
    1.   นายเกรียงศักดิ์ อยูคง ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.   นายธนะรัตน กิ่งชาง เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  วาที่รอยตรีจรัสพงษ ไพยราช ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นายภานุวัฒน  รักพงษ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  10 การรถไฟ   มีผูแทนสมาชิกฯได จํานวน   11   คน ดังนี้
 1.  นายสุกิจ แสงโทโพ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
     2.  นายปรีชา เอี่ยมบานโคก เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นางสุวดี แยมพลาย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นายประเทือง ยอดแกว ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายจารุพล นาคสมุทร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายธนบูลย บุญดีศิริพันธ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นางสาวธัญญนุช ทวีจีรกุล ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายวิทวัฒน ลํ่าสัน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 9.  นางสาววิลาวัณย สอนสมนึก ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10. นางชไมพร เกษจํารัส ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 11.  นายภราดร เรืองรัมย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

กลุมเลือกตั้งที่  11   สถานีฉะเชิงเทราตลอดสายตะวันออกทั้งหมด  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  5 คน ดังนี้
 1.  นายสินชัย อินทะ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายอภิญญา ภูพุม เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายสมบัติ วิลัย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นายไชยรัตน สวัสดี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายเลอศักดิ์ การปลูก ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 

กลุมเลือกตั้งที่  12  กลุมผูเกษียณอายุ   มีผูแทนสมาชิกฯได จํานวน  15  คน ดังนี้
 1.  นายวรสันต   จารุภูมิ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายมานิต นาคผุด เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายสุริยันต ทองเชื้อ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายอุทิศ อุไรกุล ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายบรรจง บุญเนตร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายประสิทธิ์ แสนกาญจนา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 7.  นายสุนันท เนตรศาสตร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายสมพล ประสารวุธ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 9.  นายกมล ศิริจันทร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10. นายพัฒนชานนทน ประยงค ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
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 11.  นายสงา โกมารชุน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 12. นายสุพร     กาเหวา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 13. นางสาวสุมาลี สุดแกว ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 14. นายดํารงค มิ่งโมรา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 15.  นางโชติกา บุญรังศรี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

สวนภูมิภาค  ประกอบดวย 9  กลุม  9 เขตเลือกตั้ง มีผูแทนสมาชิก จํานวน 76 คน 
แตละกลุมมีผูแทนสมาชิก ดังนี้

เขตเลือกตั้งที่  1 กลุม ปากนํ้าโพ  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  8  คน ดังนี้  
 1.  นายธนินทรัฐ ปุณยกุลเศรษฐ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นายสมชาย โสมะทัต เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายมนตรี มีเขียว ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 4.  นายพันธเทวา คําพันธ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายอดุลย ชูเทียน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายกรกฎ แกวศิริ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 7.  นายโสภณัฐ วมิานทอง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายสุจินต ทรงรุงเรือง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  2 กลุม อุตรดิตถ  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  10  คน ดังนี้
 1.  นายประภากร เอี่ยมอาลัย ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นายภานุวัฒน เชียงคํา เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายพชรภัทร บัวสี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ   
 4.  นายเจษฎาศักดิ์ บุบผาวาส ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายพงษศักดิ์ สรอยเพชร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 6.  นายขวัญชัย บุญจวง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 7.  วาที่ ร.ต.วิสุทธิ์ จันทรพุม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 8.  นายนเรศ เพ็ชรภู ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 9.  นายปรัชญากร ใจภักดี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10.  นายนรากร กลิ่นขจร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  3 กลุม  ลําปาง  มีผูแทนสมาชิกฯ  จํานวน   5  คน  ดังนี้
 1.  นายสุขสวสัดิ์ มงคลฤทธ์ิ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นางสาวนิตยา ไชยสุวรรณ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 3.  นางจุฑามาศ พวงมาลัยสรอย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 4.  นายถนอม ทินอย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายศักดิ์ชัย ศรีโพธิ์ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
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เขตเลือกตั้งที่  4 กลุม  แกงคอย   มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  8  คน ดังนี้   
 1.  นายสาคร บัวผาง ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.  นายณัฐพงษ หงษทอง เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายอาทิตย งามเนตร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.  นายพิชาภพ ชาพรหมมา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายสุริยันต บรรใดทอง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.  นายจารึก ภูมา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นายสามารถ แมนมนิทร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายอัฏฐะวี โสมะทัต ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  5 กลุม  นครราชสีมา  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  10  คน ดังนี้   
 1. นายทวีชัย โคตรวงศ ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.   นายเนรมิต เฉลิมวรรณวงศ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 3.   นายบพิตร ชัยณรงค ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4. นายสมัคร ศิริแสง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
           5.   นายอัษฎาวุธ ชาวโพธิ์ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.   นายรัฐพล พากลา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 7.   นายบุญฤทธิ์ ศรีปญญา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.   นายคีรีรัฐ คีรีศรี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 9.   นายประยุทธ เชียงใหม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10. นายณัฐวุฒิ ทินกระโทก ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  6 กลุม  อุบลราชธานี   มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน   6  คน ดังนี้ 
 1.   นายสุภาพ   จังอินทร ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 2.   นายสันติพงษ เดชสันเทียะ เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.   นายกุศล รัตนาพูนเพิ่ม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 4.   นายอุทัย สุขใหม ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.   นายเกียรติศักดิ์ รัศมี ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 6.   นายสุชาติ ปานิแสน ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  7 กลุม ชุมพร  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  8  คน  ดังนี้ 
 1.  นายณรงค ดานดอน ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายนิสิต ใสสุชล เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายอนุวัตร ลิมปธนกุลชัย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ   
 4.  นายพนา บุญยิรัญ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 5.  นายจรรยา มณีแดง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ  
 6.  นายบัญชา เพชรวงศ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 
 7.  นายชยาวุธ มวงแดง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายไว เนตรประไพ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
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เขตเลือกตั้งที่  8 กลุม ทุงสง  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  10  คน  ดังนี้   
 1.  นายสุเชษฐ จันทรคง ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.  นายถาวร บุญเมือง เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.  นายบุญลอย เสนหนู ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 4.  นายวิญโญ วงษเมฆ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.  นายอภินันท สามารถ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 6.  นายกิตต์ิธนศักดิ์ อินนุย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.  นายจิตติพันธ พรหมเพศ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.  นายณัฐพงศ ศรีศิริ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 9.  นายชัชวาล ขวานเพชร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10.  นายนพพันธพงศ ครุฑคง ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

เขตเลือกตั้งที่  9 กลุม หาดใหญ  มีผูแทนสมาชิกฯ จํานวน  11  คน  ดังนี้ 
 1.   นายสาโรจน รักจันทร ประธานกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 2.   นายวิรุฬห สะแกคุม เลขานุการกลุมผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 3.   นายสุพัฒชัย นะติโย ผูแทนสมาชกิสหกรณฯ
 4.   นายธนภัทร เพชรตีบ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 5.   นายวาณิชย ฤทธิ์สมัคร ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 6.   นายวินัย ขุนศักดิ์ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 7.   นายณดล วัฒนา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 8.   นายบัณฑิต หลวงพูล ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 9.   นายพุทธิพงษ ศิริโสภา ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 10. นายเทพณุรักษ ชูชวย ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ
 11. นายแสงประทีป หนูเตะ ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ

ประกาศ   ณ  วันท่ี  02  มกราคม พ.ศ. 2568

                     

(นายกมล     ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

(นาย
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อํานาจและหนาที่ของผูแทนสมาชิก
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 

ตามขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 71 อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ

ขอ 71. อํานาจหนาที่ของท่ีประชุมใหญ (โดยผูแทนสมาชิกสหกรณฯ) ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่
พิจารณาวินิจฉัยปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการของสหกรณฯ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้
  (1) รับทราบเร่ืองรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกต้ังผู แทนสมาชิก 
และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ
  (2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ
  (3)   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ
  (4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ จากคณะกรรมการ
ดําเนินการ และผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ
  (5) กําหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาท่ี หรือคาตอบแทนอื่นของผู ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ 
  (6) กําหนดวงเงินการกูยืม หรือการคํ้าประกันของสหกรณ
  (7) อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุง
การดําเนินงานของสหกรณ
  (8) เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิกชุมนุม
สหกรณ
  (9) กําหนดคาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุมของกรรมการดําเนินการ 
กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา
  (10) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ
  (11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ
ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู
  (12) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน
สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย
  (13) กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ

  (14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ขอบังคับไมไดกําหนดใหเปนอํานาจของผูใดเปนการเฉพาะ
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หนาที่ความรับผิดชอบของผูแทนสมาชิกสหกรณฯ 

 ผูแทนสมาชิกสหกรณฯ มีหนาที่ความรับผิดชอบดังตอไปนี้

 (1) ติดตอประสานงานกับสมาชิกสหกรณฯ ในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ

 (2) ใหคําแนะนํา ปรึกษา และชี้แจงใหสมาชิกไดเขาใจในการดําเนินกิจการของสหกรณฯ 
  ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ คําสั่งของสหกรณฯ

 (3) จัดทําทะเบียนสมาชิกในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบใหถูกตอง เปนไปตามสถานการณจริง 
  และเปนปจจุบัน

  (4) แนะนําสมาชิก  ในการกรอกรายละเอียดสัญญาเงินกู ใหถูกตองตามหลักเกณฑที่สหกรณฯ 
          กําหนดพรอมกับตรวจสอบเอกสารประกอบสัญญาเงินกู ใหถูกตองครบถวน

 (5)  ติดตอประสานงานในการดําเนินการของสหกรณฯ กับกรรมการดําเนินการหรือผูจัดการ 
  ในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใหมีความรวดเร็ว ตอบสนองความประสงคของสมาชิก

 (6) ดําเนินการประชาสัมพันธ ชี้แจงใหสมาชิกในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบรับทราบ รับรูขอมูลขาวสาร

  ของสหกรณฯ อยางทั่วถึง

 (7) หามมิใหดําเนินการหรือกระทําการใดๆ อันจะกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณฯ เชน 
  เขียนสัญญาเงินกู เปนธุระจัดหาผูคํ้าประกันใหกับสมาชิก หรือ เรียกรองผลประโยชนตอบแทน

  ในการดําเนินการที่เกี่ยวของกับสหกรณฯ ใดๆทั้งสิ้น

 (8)   ดําเนินการหรือกระทําการแทนสหกรณฯ ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการไดมอบหมาย

         ภารกิจการดําเนินงานของสหกรณฯ ในแตละกรณี

 (9)   ในกรณีที่มีปญหาซึ่งไมสามารถแกไขและดําเนินการได ใหขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ

         อํานวยการตอไป

*****************************
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แบบสรุปประเมินความพึงพอใจและรับฟงความคิดเห็น

 ของสมาชิก สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
ระหวางวันที่ 27 สิงหาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567

..............................................................................................................................................................................

1. วัตถุประสงคของการประเมินความพึงพอใจ
 1.1  เพื่อใหทราบถึงความพึงพอใจของสมาชิก ดานบริการเงินกู เงินฝาก สวัสดิการ สมัครใหม ลาออก 
หรืออื่น ๆ รวมถึงดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมของท่ีทําการสหกรณฯ

 1.2  เพ่ือนําผลการประเมินความพึงพอใจไปเปนแนวทางในการพิจารณา ปรับปรุง แกไข สงเสริม
พัฒนาในการปฏิบัติราชการของฝายปฏิบัติการตอไป

2. กลุมตัวอยางที่ทําการประเมินความพึงพอใจ
 - สมาชิก สอ.สร.รฟท. จํานวน 376 คน
3. ระยะเวลาดําเนินการในการประเมินผลความพึงพอใจ

 - ตั้งแตวันที่ 27 สิงหาคม 2567  – 31 ธันวาคม 2567 
4. เครื่องมือที่ใชในการประเมิน
  4.1  ใชแบบสอบถามจํานวน 10 ขอ โดยใหสมาชิกตอบแบบสอบถามทําการกรอกดวยตนเอง

 4.2  แบบสอบถามความพึงพอใจของสมาชิก แบงระดับความพึงพอใจออกเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

5. การวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ
   - สําหรับการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของของสมาชิก ใชคาสถิติ โดยการนํา คารอยละ มาเปน

ตัววิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ตามเกณฑนี้

ระดับความพึงพอใจ
 ระดับ ความพึงพอใจ มากที่สุด 5 คะแนน
 ระดับ ความพึงพอใจ มาก 4 คะแนน
 ระดบั ความพึงพอใจ ปานกลาง 3 คะแนน
 ระดับ ความพึงพอใจ นอย 2 คะแนน
 ระดับ ความพึงพอใจ นอยที่สุด 1 คะแนน

การแปลความหมายของระดับความพึงพอใจ ใชเกณฑการแปลความหมายจากรอยละ ดังนี้
 ตํ่ากวารอยละ 50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอย

 รอยละ 50 – 59 หมายถึง มีความพึงพอใจคอนขางนอย

 รอยละ 60 – 69 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง

 รอยละ 70 –  79 หมายถึง มีความพึงพอใจคอนขางมาก

 รอยละ 80 –  89 หมายถึง มคีวามพึงพอใจมาก

 รอยละ 90 –  100 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 239

ผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิก สอ.สร.รฟท.
 1. จํานวนผูตอบแบบสอบถาม รวมทั้งหมด 376 คน
  ตอบแบบสอบถามผานระบบ Google form 376 คน
 2. ประเภทท่ีมาใชบริการ

  - เงินกู 273 คน , เงินฝาก  54  คน , สวัสดิการ 32 , อื่น ๆ 17  คน    

รายการประเมิน

ระดับความพึงพอใจ

รวม N คาเฉล่ีย รอยละ แปลความมาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ที่สุด

5 4 3 2 1

บรรยากาศภายในท่ีทําการสหกรณ

1  ความเหมาะสมของสถานท่ี 127 164 76 2 3 372 4.10 82.04 มาก

2  ความสะดวกสบาย 136 164 68 3 2 373 4.15 83.00 มาก

3  ความสะอาดเรียบรอย 153 159 56 0 2 370 4.25 84.92 มาก

4  การใหบริการนํ้าดื่ม/กาแฟ 153 146 66 4 2 371 4.20 83.94 มาก

การบริการของเจาหนาที่

1.  ระยะเวลาในการใชบริการ 147 135 78 9 4 373 4.10 82.09 มาก

2.  เจาหนาที่ใหคําแนะนํา ขอมูลตาง ๆ 192 142 34 4 2 374 4.39 87.70 มาก

 ไดเปนอยางดี

3.  ความพึงพอใจหลังการใชบริการ 168 163 35 6 2 374 4.31 86.15 มาก

4.  ชองทางการตดิตอสื่อสาร และการเขาถึง 143 162 57 9 0 371 4.18 83.67 มาก

 ขอมูลขาวสารของสหกรณฯ

5.  รับทราบขาวสารความเคลื่อนไหว 144 158 59 7 0 368 4.19 83.86 มาก

 ของสหกรณ

6.  สามารถติดตอสหกรณไดหลากหลาย 152 138 68 8 4 370 4.15 83.03 มาก

 ชองทาง

โดยภาพรวมคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.20 คิดเปนรอยละ 84.04 ระดับความพึงพอใจ มาก



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567240

ขอเสนอแนะความพึงพอใจในการใชบริการของสมาชิก

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
.............................................................................................................................................................................. 

1. ดานบรรยากาศในที่ทําการสหกรณ
 - เพิ่มพื้นที่นั่งคอยในชวงที่สมาชิกมาใชบริการหนาแนน

 - เพิ่มแสงสวางในหองสมาชิกใหมากขึ้น

2. ดานการบริการของเจาหนาที่ 
 -  เพิ่มเจาหนาที่ใหบริการดานสินเชื่อ เพื่อเกิดความคลองตัวและรวดเร็วในการใชบริการ

  ดานเงินกูของสมาชิก

 - ปรับปรุงและพัฒนาบุคลิกภาพของเจาหนาที่ในการใหบริการตอสมาชิก

3. ดานบริการระบบออนไลน และชองทางการตดิตอ
 - เพิ่มบริการธุรกรรมออนไลน เชน การกูเงินฉุกเฉิน , การยื่นสวัสดิการตาง ๆ , ตู ATM กดเงิน
 - ปรับปรุงชองทางการติดตอผานทางโทรศัพท สมาชิกติดตอเขามายาก ใชระยะเวลานาน
  ในการติดตอสอบถามขอมูล

************************************************************



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 241

ประมวลภาพประมวลภาพ
กิจกรรมกิจกรรม



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567242

ประชุมใหญสามัญประจําป 2566 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2567



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 243

เดินสายเลือกตั้งผูแทนสมาชิกสวนกลาง : ระหวางวันที่ 6 - 12 พฤศจิกายน 2567
กลุม 1 สถานีกรุงเทพ กลุม 2 โรงรถดีเซลรางกรุงเทพ กลุม 3 โรงรถจักรบางซื่อ

กลุม 4 โรงรถพวงบางซื่อและยานบางซื่อ กลุม 5 โรงรถดีเซลรางสมุทรสาคร
กลุม 6 โรงรถจักรธนบุรีและสถานีธนบุรี
ตลอดสายใตถึงหัวหิน

กลุม 7 โรงงานมักกะสัน - โรงพยาบาลบุรฉัตร กลุม 8 โรงงานสื่อสารบางซื่อ กลุม 9 ศูนยฝกอบรมการรถไฟโยธาบางซื่อฯ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567244

เดินสายเลือกตั้งผูแทนสมาชิกสวนกลาง : ระหวางวันที่ 27 พ.ย. - 18 ธ.ค. 2567
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

กลุม 10 การรถไฟ
กลุม 11 สถานีฉะเชิงเทรา
ตลอดสายตะวันออกทั้งหมด กลุม 12 กลุมผูเกษียณอายุ

ภาคเหนือ

แกงคอย นครราชสีมา อุบลราชธานี

เดินสายเลือกตั้งผูแทนสมาชิกสวนกลาง : ระหวางวันที่ 6 - 12 พฤศจิกายน 2567

ปากนํ้าโพ ลําปาง อุตรดิตถ



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 245

ภาคใต

ชุมพร ทุงสง หาดใหญ

มอบสวัสดิการตาง ๆ ใหกับสมาชิก

สวัสดิการเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส สวัสดิการคาจัดการศพสมาชิก

สวัสดิการคนโสด สวัสดิการมงคลสมรส

นักเรียนวิศวกรรมรถไฟเขาศึกษาดูงาน วันที่ 24 มกราคม 2567



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567246

โครงการสัมมนาภายในคณะกรรมการและเจาหนาที่ 
ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 17 - 19 พฤษภาคม 2567

วันสตรีสากล

กิจกรรมวันสงกรานต ประจําป 2567



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567 247

ผูสอบบัญชี ดร.มนตรี

กรมตรวจบัญชีสหกรณ

โครงการฝกอบรมอัคคีภัย วันที่ 12 กรกฎาคม 2567

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขบุรีรัมย จํากัด ชุมนุมสหกรณออมทรัพยประเทศไทย จํากัด



รายงานกิจการสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด ประจําป 2567248

โครงการสัมมนาภายใน วันที่ 21 ธันวาคม 2567



“...คําวาสามัคคี สามัคคีก็แปลวาพรอมเพรียง ถาไมพรอมเพรียงกัน 
กิจการก็ไมกาวหนา คือกิจการก็ไมเปนไปตามที่เราตองการ 

แลวก็ถากิจการไมเปนไปตามที่เราตองการ
กิจการลมเราเปนสวนหนึ่งของกิจการ เราก็ลมเหมือนกัน
ฉะนั้น คําวาสามัคคีคือความพรอมเพรียงเปนสิ่งสําคัญ

ในการดําเนินการสหกรณ...”

พระราชดํารัส พระราชทานแกคณะผูนําสหกรณการเกษตร และสหกรณนิคม
เฝาทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิดาลัย วันพฤหัสบดี ที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๒๑

ระเบียบ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด

วาดวย  หุน  พ.ศ. 2568

ดวยสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด 
กําหนดใหมี การปรับลดอัตราการถือหุนรายเดือนของสมาชิกใหเปนไปตามสถานการณ
ปจจุบัน  รวมถึงเปดโอกาสใหสมาชิกออมเงินเพิ่มมากขึ้น จึงกําหนดใหสมาชิกทุกคน
ตองสงคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิก สําหรับสมาชิกที่มีเงินได
รายเดือนตั้งแต 9,040 บาท จนถึง 97,890 บาท ขึ้นไป สามารถถือหุนตามความ
สมัครใจ โดยเริ่มถือหุนไดที่ 45 หุน เปนเงิน 450 บาทขึ้นไป จนถึง 2,000 หุน เปนเงิน 
20,000 บาท 

 ทั้งนี้สมาชิกที่ถือหุนรายเดือนกอนที่ระเบียบฉบับนี้ประกาศใช ใหคงถือหุน
ตามเดิม ตามอัตราการถือหุนที่สหกรณกําหนดไว แตถาหากประสงคจะลดการถือหุน 
หรือเพิ่มการถือหุน ก็สามารถทําได  โดยยื่นความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ

 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่  01 มกราคม พ.ศ. 2568  เปนตนไป

นายกมล    ศิริจันทร)
ประธานกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแหงประเทศไทย จํากัด
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