


ทักทาย
บทบรรณาธิการ

สหกรณ์ได้แก้ไขประกาศสหกรณ์ เรื่องทุน

ส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก เปิดโอกาส

ให้สมาชิกสามารถขอรับทุนได้ครอบครัวละ 

1 ทุน (มีบุตร 1 คนสามารถส่งได้ทุกปี) มี

ผลการเรียนในเทอมแรกของปีการศึกษาที่

ขอรับทุนไม่น้อยกว่า 2.00 หรือไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 โดยทุนการศึกษาจะแบ่งออก

เป็น 1.ทุนการศึกษาประเภททั่วไป  2. ทุนการศึกษาประเภทเด็ก

ด ีกตญัญ ูมีจติสาธารณะ  3.ทุนการศึกษาประเภทเรยีนด ีความ

ประพฤติเรียบร้อย มีจิตสาธารณะ ศึกษาในโรงเรียนวิศวกรรม

รถไฟ ซึง่สมาชกิสามารถเตรยีมเอกสาร และสอบถามรายละเอยีด

ได้ที่สหกรณ์ผ่านช่องทางสื่อสารต่างได้

และประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมในส่วนของน้องๆ พนักงานใหม่

ของการรถไฟฯ ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ไว้เป็นทางเลือกในการ

วางแผนชีวิตด้านการเงิน นอกเหนือจากการเป็นสมาชิกของกอง

ทุนส�ำรองเล้ียงชีพ รวมถึงลูกจ้างเฉพาะงานท่ีท�ำสัญญาจ้างกับ

การรถไฟฯ ขอเชิญชวนสมัครเข้ามาเป็นสมาชิกของสหกรณ์                                   

เพือ่เริม่ต้นในการวางแผนออมเงนิทีม่หีลายรปูแบบ ท้ังการถอืหุ้น

รายเดือนและการฝากเงินประเภทต่างๆ เพื่อความมั่นคงของชีวิต                       

ในระหว่างที่ท�ำงานในการรถไฟ ฯ และเพื่อเตรียมความพร้อมไว้

เมื่อยามเกษียณอายุในบั้นปลายชีวิต รวมทั้งได้ช่วยเหลือตนเอง 

ช่วยเหลือผู้อื่นตามหลักการอุดมการณ์ของสหกรณ์ 

สุดท้ายนี้... ขอให้พ่ีน้องสมาชิกทุกท่านรักษาสุขภาพ ออก

ก�ำลังกายอย่างสม�่ำเสมอ มีสุขภาพแข็งแรง ใช้ชีวิตอย่างมี

ความสุข

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า 

สวัสดีครับ

ทักทาย โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : โชติกา บุญรังศรี

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : ประชาสัมพันธ์

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข , กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

จิรสิน ตี่คะกุล , สุเชษฐ์ จันทร์คง

กัมพลสร เจตน์จุฑารัตน์ , ศุภชัย ใบบาง

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง

คุณสราวุธ  สราญวงศ์
: บรรณาธิการ

สวัสดีครับพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟ ฯ ทุกท่าน พบกันอีกครั้ง กับวารสารอุดมการณ์

สหกรณ์ฉบับที่ 103 ประจ�ำเดือนพฤศจิกายน 2566 ...นับถอย

อีก 2 เดือนก็จะเข้าสู ่ก�ำหนดวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์                              

จะขอรายงานผลการด�ำเนินงานภาพรวม (3 ไตรมาส) ของสหกรณ์ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 สอ.สร.รฟท. มีทุนด�ำเนินการเพิ่มขึ้น 

3,564.26 ล้านบาท และมีก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้น 118.73 ล้านบาท  

และจากการคาดการณ์ผลการด�ำเนินงานที่เหลืออีก 3 เดือนข้าง

หน้า จะเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ ซึ่งแสดงให้เห็นถึง

การบรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพ มตัีวชีว้ดัเป็นทีป่ระจักษ์ให้กบั

สมาชิกทุกท่านได้เหน็ และเป็นไปตามหลกัการอดุมการณ์สหกรณ์ 

ในปีนี้มีความผันผวนทางด้านเศรษฐกิจก็ยังมีเกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็น

สถานการณ์สงครามระหว่างรัสเซยีกบัยเูครนทีย่ดืเยือ้ และทีก่�ำลงั

เกิดในอิสราเอล ส่งผลกระทบต่อทางด้านเศรษฐกิจ ภาวะเงินเฟ้อ

ท่ียังคงมีการปรับตัวเพิ่มขึ้น แม้ว่าในรอบเดือนที่ผ่านมาธนาคาร

กลางสหรัฐ (Fed) ยังคงที่ไม่มีการปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 

ซึ่งปัจจุบันอยู่ที่ 5.50% และมีแนวโน้มที่จะปรับเพิ่มอีกครั้ง แต่

ในประเทศไทยเมื่อเดือนกันยายน 2566 คณะกรรมการนโยบาย

การเงิน (กนง.) ได้มีการประชุมและมีมติปรับเพิ่มอัตราดอกเบ้ีย

นโยบาย 0.25 %  จากเดิม 2.25 % เป็น 2.50 % ซึ่งจะท�ำให้มี

ผลกระทบด้านภาระดอกเบีย้กับผูท้ีม่สีนิเชือ่กบัสถาบนัการเงินด้วย 

ทักทายกันในฉบับน้ีขอแจ้งข่าวให้กับสมาชิกสหกรณ์ที่มีบุตร

ก�ำลังศึกษาอยู่ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1จนถึงปริญญาตรี ที่มีความ

ประสงค์จะยื่นขอรับสวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาประจ�ำ

ปี 2566 สามารถย่ืนเอกสารขอรับทุนการศึกษาได้ตั้งแต่วันที ่

1 พฤศจิกายน จนถึงวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ในปีที่ผ่านมา              
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เรื่องจากปก

โดย  ประชาสัมพันธ์
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

สวัสดีครับพี่น ้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

(สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกันอีกครั้งกับวารสาร

อุดมการณ์สหกรณ์ ประจ�ำเดือนพฤศจิกายน 2566 

และในเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคมของทุกปี 

สหกรณ์ก�ำหนดให้มีการประชุมเดินสายเลือกตั้งผู ้แทน

สมาชิกทั้งส่วนกลาง 12 กลุ่ม และส่วนภูมิภาค 9 กลุ่ม 

ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ โดยในปีน้ีเป็นชุดท่ี 19 ปี 

พ.ศ. 2567 

ส�ำหรับส่วนกลางแบ่งออกเป็น 12 กลุ ่ม ดังน้ี               

กลุ่มเลือกตั้งที่ 1 สถานีกรุงเทพ , กลุ่มเลือกตั้งที่ 2 โรงรถ

ดีเซลรางกรุงเทพ , กลุ่มเลือกตั้งที่ 3 โรงรถจักรบางซ่ือ , 

กลุ่มเลือกต้ังที่ 4 โรงรถพ่วงบางซื่อและย่านบางซื่อ , กลุ่ม

เลือกตั้งที่ 5  โรงรถดีเซลรางสมุทรสาคร , กลุ่มเลือกตั้งที่ 

6 โรงรถจักรธนบุรีและสถานีธนบุรีตลอดสายใต้ถึงหัวหิน 

, กลุ่มเลือกตั้งที่ 7 โรงงานมักกะสัน–โรงพยาบาลบุรฉัตร , 

กลุ่มเลือกตั้งที่ 8 โรงงานสื่อสารบางซื่อ , กลุ่มเลือกตั้งที่  9 

ศูนย์ฝึกอบรมการรถไฟ และโรงงานโยธาบางซื่อ สารวัตร

สถานที่บางซื่อ , กลุ่มเลือกต้ังที่ 10 การรถไฟ , กลุ่มเลือก

ตั้งที่ 11 สถานีฉะเชิงเทราตลอดสายตะวันออกทั้งหมด 

, กลุ่มเลือกตั้งที่ 12  กลุ่มผู้เกษียณอายุ ในส่วนกลางมี

สมาชิกท้ังหมด 3,724 คน มีผู้แทนสมาชิกได้ 76 คน 

และส่วนภูมิภาค 9 กลุ่ม ดังนี้ เขตเลือกตั้งท่ี 1 กลุ่ม

ปากน�้ำโพ , เขตเลือกตั้งท่ี 2 กลุ่มอัตราดิตถ์ , เขตเลือก

ตั้งที่ 3 กลุ่มล�ำปาง , เขตเลือกตั้งท่ี 4 กลุ่มแก่งคอย , เขต

เลือกตั้งที่ 5 กลุ่มนครราชสีมา , เขตเลือกตั้งท่ี 6 กลุ่ม

อุบลราชธานี , เขตเลือกต้ังที่ 7 กลุ่มชุมพร , เขตเลือกต้ัง

ที่ 8 กลุ่มทุ่งสง , เขตเลือกต้ังที่ 9 กลุ่มหาดใหญ่ ในส่วน

ภูมิภาคมีสมาชิกสหกรณ์ทั้งหมด 3,764 คน มีผู้แทน

สมาชิกได้ 76 คน

ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคมีผู ้แทนสมาชิกรวม

กัน 152 คน ซ่ึงผู้แทนสมาชิกฯท่ีได้รับการเลือกต้ังนี้

จะเป็นตัวแทนของสมาชิกในการเข้าร่วมประชุมใหญ่

สามัญประจ�ำปี ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ โดยการประชุม

สามัญประจ�ำปี 2566 ที่จะถึงนี้ ก�ำหนดจัดขึ้นในวันพุธ

ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อพิจารณารับรองงบการเงิน 

พิจารณาจัดสรรก�ำไรสุทธิ พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ

ด�ำเนินการชุดที่ 31 ประจ�ำปี 2567 และอื่นๆ สมาชิก

ติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวของสหกรณ์ได้ทุกช่อง

ทางการประชาสัมพันธ์ครับ

สุดท้ายนี้ ขอให้พี่น้องสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน 

มีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคร้ายทั้งปวง พร้อมทั้ง

ครอบครัว

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

1. วัตถุประสงค์และขอบเขตการสอบบัญชี

1.1 เพือ่ตรวจสอบความถกูต้องสมบรูณ์ของการจดัท�ำบญัชี

และเอกสารประกอบรายการบัญชีให้ถูกต้องตรงตามระเบียบ

และหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนสหกรณ์และกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ก�ำหนด

1.2 เพื่อแสดงความเห็นต ่องบการเงินที่ตรวจสอบ                

ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินงบก�ำไรขาดทุน งบ

กระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

1.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ ให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ ตลอดจนมติที่ประชุมใหญ่ 

และที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ

1.4  เพือ่ตรวจสอบการบรหิารงานและประเมนิประสทิธภิาพ

ระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

ในการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานของสหกรณ์

2. ผลการตรวจสอบ

2.1 การบริหารงานทั่วไป

2.1.1 การบริหารงานโดยรวมเป็นไปอย่างมีระบบ ท�ำให้

การด�ำเนินงานของสหกรณ์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.1.2 สหกรณ์มีคณะกรรมการด�ำเนินการและที่ปรึกษาที่

มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการบริหารงาน

สหกรณ์

2.2 การเงิน

2.2.1 การรับ - จ่าย และการเก็บรักษาเงินสดและเงินฝาก

ธนาคารมีความรัดกุม ปลอดภัยและเป็นไปตามระเบียบของ

สหกรณ์

2.2.2 ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2566 ได้ท�ำการตรวจนับเงินสด

คงเหลือซึ่งมีจ�ำนวน 41,920.00 บาทเป็นไปตามระเบียบของ

สหกรณ์ที่ให้เก็บรักษาเงินสด ณ สิ้นวันไว้ไม่เกิน 50,000.00 

บาท

2.2.3 เอกสารหลักฐานทางการเงิน ถูกต้อง เรียบร้อย และ

ครบถ้วน

2.3 การบัญชี

2.3.1 เอกสารหลักฐานทางการบัญชี ถูกต้อง เรียบร้อย 

และครบถ้วน

2.3.2 การบันทึกรายการในบัญชี สมุด และทะเบียน ถูก

ต้อง เรียบร้อย และเป็นปัจจุบัน

2.3.3 การปฏบิตังิานด้านการบญัช ีถกูต้องตรงตามระเบยีบ

นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่ม

เกษตรกร พ.ศ. 2563

2.4 การลงทุน

การลงทุนเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

มาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่ง

ชาติ เรื่อง ข้อก�ำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ 

การค�ำนวณผลตอบแทนถูกต้องและครบถ้วน

	 2.5 การให้กู้ยืมเงิน

	 การปฏิบัติงานด้านการให้กู้ยืมเงิน เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย ถูกต้องตรงตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

เอกสารหลกัฐานแสดงการเป็นหนี ้การค�ำ้ประกนั หลกัประกนั 

และการค�ำนวณดอกเบี้ยรับ ถูกต้องและครบถ้วน

	 2.6 การรับฝากเงิน

	 การปฏิบัติงานด้านการรับฝากและถอนเงินรัดกุม 

ปลอดภัย การค�ำนวณดอกเบี้ยเงินฝากและภาษีหัก ณ ที่จ่าย 

ถูกต้องและครบถ้วน

	 2.7 ทุนเรือนหุ้น

รายงานการสอบบัญชี สอ.สร.ฟท.

ส�ำหรับงวด 9 เดือนของปี 2566 (มกราคม - กันยายน)
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1. ฐานะการเงิน

ฐานะการเงินเปรียบเทียบ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

2. ผลการด�ำเนินงาน

ผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบ

ส�ำหรับงวด 9 เดือนของปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

	 ทุนเรือนหุ้นในบัญชีมีจ�ำนวนถูกต้องตรงกับทะเบียน

ผู้ถือหุ้นรายตัว การถือหุ้นของสมาชิกถูกต้อง เป็นไปตามข้อ

บังคับและระเบียบของสหกรณ์

3. อัตราส่วนทางการเงิน (FINANCIAL RATIO) ที่ส�ำคัญ

	 3.1 ฐานะการเงินของสหกรณ์

	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 สหกรณ์มีอัตราส่วนหนี้

สินทั้งสิ้นต่อทุน (DEBT TO EQUITY RATIO : D/E) เท่ากับ 

0.27 เท่าซึ่งเท่ากับปีที่แล้ว แสดงว่าโครงสร้างเงินทุน (CAPITAL 

STRUCTURE) ของสหกรณ์มีหนี้สินน้อยกว่าทุนของสหกรณ์ 

แสดงถึงความมั่นคงของสหกรณ์ เนื่องจากสหกรณ์บริหารเงินทุน

โดยส่วนใหญ่ใช้จากทุนของสหกรณ์เอง

	 3.2 ความสามารถในการท�ำก�ำไรหรอืประสทิธภิาพในการ

ด�ำเนินงานของสหกรณ์

	 - อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (RETURN ON          

ASSETS : ROA) ส�ำหรับงวด 9 เตือนของปี 2566 เท่ากับร้อยละ 

3.38ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวด 9 เดือนของปี 2565 ซึ่งเท่ากับ

ร้อยละ 3.45 แสดงว่าประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย์เพื่อให้

เกิดก�ำไรลดลงจากปีที่แล้ว

	 - อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (RETURN ON 

EQUITY : ROE) ส�ำหรับงวด 9 เดือนของปี 2566 เท่ากับร้อยละ 

4.30ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับงวด 9 เดือนของปี 2565 ซึ่งเท่ากับ

ร้อยละ 4.40 แสดงว่าประสทิธภิาพในการบรหิารทนุเพือ่ให้เกดิก�ำไร

ลดลงจากปีที่แล้ว

	 - อัตราค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานต่อก�ำไรก่อนหักค�ำ

ใช้จ่ายในการค�ำเนินงาน (OPERATING EXPENSE RATIO : 

ROE) ส�ำหรับงวด 9 เดือนของปี 2566 เท่ากับร้อยละ 6.30 เพิ่ม

ขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับงวด 9 เดือนของปี 2565 ซึ่งเท่ากับร้อยละ 

5.78 แสดงว่าสหกรณ์มีอัตราค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานต่อก�ำไร

ก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว

	 - อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (EARNINGS_PER SHARE : 

EPS) ส�ำหรับงวด 9 เดือนของปี 2566 เท่ากับ 0.53 บาท ลดลง

เมื่อเปรียบเทียบกับงวด 9 เตือนของปี 2565 ซึ่งเท่ากับ 0.54 บาท 

แสตงว่าประสทิธภิาพในการบรหิารทนุเพือ่ก่อให้เกดิก�ำไรลดลงจาก

ปีที่แล้ว

	 กล่าวโดยสรุป ความสามารถในการท� ำก� ำ ไรหรือ

ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของสหกรณ์ใกล ้เคียงกับ

ป ีที่แล ้ว

ที่มาข้อมูล : บริษัท มนตรีสอบบัญชีและกฎหมาย จ�ำกัด
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เส้นทางคนสหกรณ์

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

คนยุคใหม่..หัวใจนักออม (2)

	 สวัสดีสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่านค่ะ พบกันอีกครั้งในคอลัมน์เส้นทางคนสหกรณ์ ฉบับเดือนตุลาคม 

2566 ในฉบับนี้เป็นการสัมภาษณ์สมาชิกต่อจากฉบับที่ผ่านมานะคะ ได้พูดคุยและท�ำความรู้จักกับสมาชิก “คนยุค

ใหม่ หวัใจนกัออม” อกีสองท่านค่ะ เพือ่ไม่ให้เสยีเวลาเราไปท�ำความรูจ้กัและรบัฟังแนวคดิของสมาชกิท่านนีก้นัได้

เลยค่ะ...

นายปวิชญา ฮวดยิ่ง  (นิว) 

พนักงานรถจักร 6 สังกัด สซร.กท.

“..เพ่ือความมั่นคงเเละความมั่งคั่งในอนาคตของเรา 

ไม่ได้ท�ำเพื่อใครเเต่ท�ำเพ่ือตัวเราเอง...”

เมือ่ถามปวชิญา ฮวดยิง่ หรอื นวิ ว่า ท�ำไมคนรุน่ใหม่

ถึงต้องให้ความส�ำคัญกับการออมเงิน นิวบอกกับเราว่า

“ผมมองว่าในยุคสังคมและเศรษฐกิจปัจจุบันนี้มีความ

ไม่แน่นอนมากขึ้น ค่าอุปโภคบริโภคในชีวิตประจ�ำวันที่สูง

ขึ้น อะไรๆก็ไม่แน่นอนครับ ผมคิดว่าเราควรมีเงินเก็บให้

มากกว่าหนึ่งช่องทาง และควรมีบัญชีเงินฝากประจ�ำเพื่อ

ที่เราจะได้สร้างวินัยการออมเงินให้กับตัวของเราเอง...

การฝากเงินกับสหกรณ์ของเรานั้นมีความมั่นคงและ

ส่งเสริมเรื่องของการออมเงินมาโดยตลอดรวมถึงยังมี

สิทธิพิเศษอีกมากมายส�ำหรับสมาชิกและยังให้ค�ำปรึกษา

ทางการออมเงินให้ผมเข้าใจได้มากขึ้นเพื่อที่จะได้ก�ำหนด

เป้าหมายในอนาคตได้อย่างชัดเจนครับ”

อยากให้ “นิว”ฝาก ถึงเพื่อนสมาชิกที่ก�ำลังตัดสิน

ใจจะเปิดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ์ หรือยังไม่ได้ตัดสิน

จะเปิดบัญชีเงินฝากค่ะ	

“ฝากถึงคนที่ก�ำลังตัดสินใจว่าจะเปิดบัญชีสหกรณ์

ผมคิดว่าเป็นอีกหนึ่งทางเลือกที่ดีเลยครับดอกเบี้ยก็

สูงเเละการเบิกจ่ายก็สามารถท�ำได้อย่างรวดเร็ว เพื่อ

ความมั่นคงเเละความมั่งคั่งในอนาคตของเรา ไม่ได้ท�ำ

เพื่อใครเเต่ท�ำเพื่อตัวเราเองครับ”
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นายนครชัย โยธะชัยสาร 

ช่างฝีมือ  6 สังกัดงานล้อ 

กองเครื่องมือกลผลิต 

ศูนย์แผนงานและการผลิต โรงงานมักกะสัน

และอีกหนึ่งท่าน นายนครชัย โยธะชัยสาร ช่างฝีมือ 6 

สังกัดงานล้อ ศูนย์แผนงานและการผลิต โรงงานมักกะสัน 

ปัจจบุนัยงัคงด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานฝ่ายปฏบิตักิารของ

สหภาพรถไฟฯ อีกด้วยค่ะ ได้พูดคุยพร้อมกับสอบถามถึง

ประเดน็ของ “คนรุน่ใหม่กบัความส�ำคญัในการออมเงนิ” 

มีความคิดเห็นว่าอย่างไร คุณนครชัยฯ บอกกับเราว่า..

“ผมคิดว่าการออมเงินมีความส�ำคัญมากครับ เพราะ

คนรุ่นใหม่ส่วนใหญ่จะไม่ค่อยให้ความส�ำคัญกับการออม

สักเท่าไร คนรุ่นใหม่ในการรถไฟฯหลังปี 63 จะไม่มีกอง   

ทุนบ�ำเหน็จบํานาญจึงท�ำให้ไม่มีการบังคับหักเข้ากองทุน

ในการออมเงิน เมื่อเราออกจากงานไปแล้วจะท�ำให้

ไม่มีเงินเก็บที่จะใช้ในบั้นปลายชีวิตหลังเกษียณอายุการ

ท�ำงาน เพราะฉะนั้นการออมเงินจึงเป็นสิ่งส�ำคัญมากๆ

ส�ำหรับคนที่บรรจุหลังปี 63 ผมจึงอยากจะฝากให้คนรุ่น

ใหม่ได้เห็นความส�ำคัญของการออมครับ...”

ข้อดีของการวางแผนทางการเงิน คือ?

“ส�ำหรับข้อดีของการวางแผนทางการเงินในความคิด

ของผมคือ เมื่อเราใช้สหกรณ์เป็นเครื่องมือในการวางแผน 

เก็บออมเงิน จะช่วยให้เรามีเงินเก็บหลังจากเกษียณอายุ

จากงานไม่เดือดร้อนลูกหลาน ถอนเมื่อไรก็ได้ตามความ

จ�ำเป็น ฝากเงินกับสหกรณ์ไม่ต้องเสียภาษี ได้รับอัตรา

ดอกเบี้ยที่สูงกว่าธนาคารพาณิชย์ทั่วไป และยังมีโปรโม

ชั่นเงินฝากมากมายให้กับสมาชิกครับ...

จึงอยากจะฝากถึงสมาชิกที่ก�ำลังตัดสินใจจะน�ำ

เงินมาฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจรถไฟฯ

ของเรานะครับว่าขอให้เชื่อมั่น การบริหารงานของสห

กรณ์ฯมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ทั้งระดับ

เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการทุกๆคณะ การันตีโดยรางวัลที่

สหกรณ์เราได้รับ อาทิเช่น ผ่านการจัดระดับมาตรฐาน

สหกรณ์ จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ และเป็นสหกรณ์ที่

สามารถรักษาระดับคุณภาพมาตรฐานของ ชสอ. ไว้ได้ 

3 ปี ติดต่อกัน ซึ่งถือได้ว่าเป็นหลักประกันอย่างดีของ

สหกรณ์ ปฏิบัติตามกฎระเบียบได้อย่างเคร่งครัดตามที่

กระทรวงและกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ออกระเบียบมาใช้

บังคับได้เป็นอย่างดีมาโดยตลอด และได้ท�ำตามสโลแกน

ที่ให้ไว้คือ “แต่ละคนเพื่อทุกๆคนและทุกๆคนเพื่อแต่ละ

คน” “ONE FOR ALL AND ALL FOR ONE”. 

และนี่ก็มุมมองและแนวคิดของสมาชิกทั้งสองท่าน 

ที่เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในเรื่องของการวางแผน

ทางการเงิน โดยการออมเงินกับสหกณ์ เพื่อสร้าง

ความมั่นคงให้กับชีวิตในอนาคต ต้องขอชื่นชม

มากๆเลยค่ะ หากสมาชิกท่านใดที่สนใจวางแผนการ

ออมเงินด้วยการเปิดบัญชีเงินฝากกับสหกรณ์ อย่า

รอช้านะคะ ตอนนี้มีโปรโมชั่นเงินฝากมากมายให้กับ

สมาชิกค่ะ รีบติดต่อสหกรณ์ฯเพื่อเปิดบัญชีเงินฝาก

ได้เลยนะคะ “ออมก่อน ชีวิตมั่นคงกว่าแน่นอนค่ะ 

ครั้งต่อไปจะเป็นการสัมภาษณ์สมาชิกท่านใด ติดตาม

กันต่อในฉบับหน้าได้เลยนะคะ....ขอบคุณคะ
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์รอบรู้เรื่องสหกรณ์

โดย  :  สมศักดิ์ โกศัยสุข

ทุนส�ำรองของสหกรณ์ออมทรัพย์

ส�ำคัญอย่างไร?

	 จะบริหารอะไร จะท�ำกิจการอะไร ก่อนอื่นต้องรู ้

หลักส�ำคัญหรืออุดมการณ์ของกิจการนั้นอย่างถ่องแท้

เสียก่อน อุดมการณ์สหกรณ์ คือ “การร่วมมือร่วมใจ 

ร่วมลงทุนเพื่อช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและ

กัน” นั้น คือการยอมรับว่าถ้าต่างคนต่างอยู่ ไม่รวมตัว

กันก็ไม่สามารถจะมีก�ำลังเพียงพอในการท�ำให้ชีวิตของผู้

ใช้แรงงานมีชีวิตที่ดีขึ้นได้ นี่คือ เหตุผลส�ำคัญในการรวม

ตัวกันเป็นสหกรณ์ หรือเป็นสหภาพแรงงาน แต่สิ่งส�ำคัญ

เมื่อรวมตัวกันแล้วต้องมีการบริหารจัดการต้องศึกษา

หาความรู้ทั้งระดับบริหารและสมาชิกให้เข้าใจหลักการ ความ

รู้ในเรื่องนั้นๆและส�ำคัญที่สุดต้องยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 

ประโยชน์ของสหกรณ์เป็นอันดับแรก เพราะต้องการให้

สหกรณ์เป็นสถาบันการเงินที่มั่นคงยั่งยืนให้กับสมาชิก

สหกรณ์สถานประกอบการนั้นไปตลอดกาล ตราบเท่าที่มี

คนงานท�ำงานอยู่และเป็นสมาชิก

	 ดังนั้น การจะท�ำให้สหกรณ์ออมทรัพย์มั่นคง 

ยั่งยืนที่สุด ตามหลักการอุดมการณ์ของสหกรณ์สากล

ที่ทุกประเทศทั่วโลกถือปฏิบัติกันมานับร้อยปีมาแล้ว 

คือ สหกรณ์ต้องมีทุนส�ำรองที่มากเท่าไหร่ยิ่งสร้างความ

มั่นคงในกับสหกรณ์มากเท่านั้น กล่าวได้ว่าทุนส�ำรอง

ของสหกรณ์คือจุดแข็งที่ส�ำคัญที่สุดของระบบสหกรณ์

ออมทรัพย์ ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติ

ไว้ในมาตรา ๖๐ และ ๖๑ โดยมาตรา ๖๐ ก�ำหนด

ให้สหกรณ์ทุกแห่งต้องจัดให้มีทุนส�ำรองโดยก�ำหนด

ให ้จัดสรรก�ำไรสุทธิให ้แก ่ทุนส�ำรองเป ็นล�ำดับแรก              

ที่เหลือจึงจัดปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนและอื่นๆตามข้อบัง

คับฯมาตรา ๖๑ ก�ำหนดให้เป็นหลักประกันมูลค่าหุ ้น

ของสหกรณ์ว่าหุ ้นของสมาชิกมีมูลค่าสิบบาทตลอดไป 
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข

กล่าวคือ เมื่อใดที่สหกรณ์ขาดทุน นั้นคือขาดทุนในทุน

เรือนหุ้นอาจจะเกิดขึ้นได้เมื่อคณะกรรมการด�ำเนินการ

บริหารสหกรณ์ผิดพลาด หรือ การทุจริตขึ้นในสหกรณ์ 

ท�ำให้ค่าหุ้นของสมาชิกลดลงเหลือไม่ถึงหุ้นละสิบบาท

	 ผลเสียหายก็ เกิดแก ่สมาชิกสหกรณ์ทุกคน 

กฎหมายจึงก�ำหนดไว้ว่าเมื่อสหกรณ์ขาดทุนให้สหกรณ์

ถอนเงินจากบัญชีกองทุนส�ำรองมาชดเชยการขาดทุนได้ 

โดยท�ำให้ค่าหุ ้นของสมาชิกยังครบหุ ้นละสิบบาทตาม

เดิม ซึ่งจะเป็นผลดีต่อสมาชิกทุกคน เช่น สหกรณ์มีทุน

เรือนหุ้น 1,000 ล้านบาท ขาดทุนไทย 300 ล้านบาท 

ถ้าสหกรณ์มีกองทุนเรือนหุ้น 400 ล้านบาท ก็สามารถ

น�ำเงินจากกองทุนส�ำรองมาชดเชยการขาดทุนได้ 300 

ล้านบาท และยังเหลือเงินกองทุนอีก 100 ล้านบาท 

ท�ำให้สมาชิกยังคงมีทุนเรือนหุ้นครบตามเดิม จะเห็นได้

ว่าทุนส�ำรองคือ หลักประกันชั้นดีให้กับสมาชิกสหกรณ์

ทุกคน หากทุนส�ำรองมีน้อยจะเงินไม่เพียงพอมาชดเชย

มูลค่าหุ้นให้สมาชิก ผลเสียหายจะเกิดแก่สมาชิกโดยตรง

	 และที่ส�ำคัญที่สุดเงินจากกองทุนส�ำรองที่มีมาก

พอซึ่งตามหลักการมาตรฐานอย่างน้อย 30% ของทุน

เรือนหุ้นหรือไม่ต�่ำกว่า 10% ของสินทรัพย์รวม หรือ

ยิ่งสูงมากเท่าใดสหกรณ์ยิ่งมั่นคงเท่านั้น เพราะเงิน

จากกองทุนส�ำรองสามารถน�ำไปลงทุนได้ทั้งระยะสั้น

และระยะยาว สามารถท�ำรายได้ให้สหกรณ์ได้สูงและ

ยั่งยืนทุกสถานการณ์ แม้เศรษฐกิจผันผวนดอกเบี้ยต�่ำ 

สหกรณ์จะไม่ประสบกับการขาดทุนอย่างแน่นอน และ

น�ำรายได้ดังกล่าวมาเป็นสวัสดิการที่ดีแก่สมาชิก รวมทั้ง

รักษาระดับเงินปันผลที่เหมาะสมให้กับสมาชิกได้ตลอด

ไปด้วยและเมื่อมีการตรวจสอบการจัดล�ำดับมาตรฐานที่

ดีของสหกรณ์ทั่วโลก สถาบันการจัดอันดับความน่าเชื่อ

ถือจะดูที่เงินส�ำรองของสหกรณ์เป็นล�ำดับแรกเสมอ

	 สหกรณ ์ ใดมี เ งิ นกองทุนส� ำรองมากจ ะ เป ็น

สหกรณ์ระดับดีมากเสมอ ซึ่งคือความภาคภูมิใจและเป็น

เกียรติประวัติขอสหกรณ์นั้น และนั่นคือเกียรติประวัติที่ดี

งามของสมาชิกสหกรณ์ทุกคนด้วย.

สมศักดิ์ โกศัยสุข

	 “สหกรณ์ใดมีเงินกองทุนส�ำรองมากจะ

เป ็นสหกรณ์ระดับดีมากเสมอ ซึ่งคือความ

ภาคภูมิ ใจและเป ็นเกียรติประวัติขอสหกรณ์

นั้น และนั่นคือเกียรติประวัติที่ดีงามของสมาชิก

สหกรณ์ทุกคนด้วย”
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บนความเคล่ือนไหว

โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ

เรื่อง “การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์

ออมทรัพย์ อย่างมีประสิทธิภาพ”

โดย ประชาสัมพันธ์

	 เมื่อวันที่ 18 - 19 ตุุลาคม 2566 ที่ผ่านมา 

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟ

แห่งประเทศไทย จ�ำกัด ได้ก�ำหนดจัดโครงการสัมมนา

วิชาการครั้งที่ 5/2566 เรื่อง “การบริหารความเสี่ยง

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ อย่างมีประสิทธิภาพ” ซึ่งเป็น

ไปตามนโยบายของสหกรณ์ฯ ในข้อที่ 5 ในเรื่องของ

การพัฒนาบุคลากร ท�ำความเข้าใจอุดมการณ์และหลัก

การสหกรณ์อย่างแท้จริงโดยจะมีการอบรมให้ความ

รู้แก่คณะกรรมการด�ำเนินงาน ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ ผู้

ตรวจสอบกิจการ และผู้แทนสมาชิก วิทยากรน�ำโดย                                      

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข ที่ปรึกษา สอ.สร.รฟท. และคุณ

อรุณี วงศ์ราเชน ข้าราชการบ�ำนาญ กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ จัดขึ้น ณ ห้องประชุมชั้น 2 สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจแห่งประเทศไทย 

หลักการและเหตุผล

	 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย  จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.)  เป็นสถาบัน

การเงินที่บริหารจัดการภายใต้ การก�ำกับดูแลของคณะ

กรรมการด�ำเนินการชุดที่ 30/2566 มีทุนด�ำเนินงาน            

ณ เดือน สิงหาคม 2566 จ�ำนวน  3,537,209,520.89  

ล้านบาท และมีพัฒนาการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ในการ

ก�ำหนดแผนปฏิบัติการของ สอ.สร.รฟท. เพื่อให้สามารถ

ด�ำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ในสถานการณ์และสภาพ

แวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ทั้งจาก

ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่ท�ำให้เกิดปัจจัยความ

ความเสี่ยง (RISK FACTOR) ที่จะเป็นอุปสรรคและปัญหา

ในการด�ำเนินการ ซึ่งคณะกรรมการด�ำเนินการต้องเตรียม

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงไว้ ประกอบกับปัจจุบัน 

สอ.สร.รฟท. มีการน�ำเงินของสหกรณ์ไปลงทุนภายนอก 

เป็นไปตามนโยบายทีข่อความเหน็ชอบต่อทีป่ระชมุใหญ่ใน

ปี 2565 ที่ผ่านมา จึงจ�ำเป็นที่จะต้องจัดให้มีกระบวนการ

บริหารจัดการความเสี่ยงในด้านต่างๆของสหกรณ์ตามที่

กฎกระทรวง และระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ทีเ่กีย่วข้อง

ก�ำหนดไว้ เพือ่ให้การด�ำเนนิงานสหกรณ์บรรลวุตัถปุระสงค์
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คณะกรรมการด�ำเนินการต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการ

บรหิารความเสีย่งอย่างเป็นระบบควบคูก่บัการท�ำแผนงาน

และการด�ำเนินการ การที่สามารถวิเคราะห์และประเมิน

ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตได้ กจ็ะท�ำให้สามารถ

เตรียมการเพื่อรองรับสิ่งที่จะเกิดขึ้นล่วงหน้าได้ ในการจัด

ท�ำแผนการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) จ�ำเป็น

ต้องให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ และ

สามารถบริหารความเสี่ยงโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ทุกระดับ เพื่อให้การด�ำเนินการตามภารกิจของ สอ.สร.

รฟท. สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงและเป็นไปตาม

เป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความเสี่ยงที่

ยอมรับได้  สอ.สร.รฟท. จึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้องติดตาม

สถานการณ์อย่างใกล้ชิด  เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผล  

กระทบต่อการบรหิารจดัการภาย และวางแผนงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ  

    กลุ่มเป้าหมาย จ�ำนวน  25  คน  ประกอบด้วยที่

ปรึกษา 1 คน คณะกรรมการด�ำเนินการ สอ.สร.รฟท. 12 

คน ผู้จัดการ รองผู้จัดการ/จนท. สอ.สร.รฟท. 4 คนคณะ

กรรมการ/อนกุรรมการ /สมาชกิ สร.รฟท. 5 คน และคณะ

กรรมการควบคุมภายใน/ผู้ตรวจสอบกิจการ	3 คน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู ้ เข ้าร่วมสัมมนามีความรู ้ 

ความเข้าใจในเรื่องปัจจัยที่ท�ำให้เกิดความความเสี่ยง                   

ทีจ่ะเป็นอปุสรรคและปัญหาในการด�ำเนนิการของสหกรณ์   

สามารถวเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ใน

อนาคตของสหกรณ์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวามรู้

ความเข้าใจในเรื่องการวางแผนบริหารความเสี่ยงในการ

ด�ำเนินงานของสหกรณ์ได้ โครงการสัมมนาวิชาการใน

ครั้งนี้ผ่านไปด้วยดี บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้.
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2566

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,472 ราย

255 ราย

168 ราย

2,049 ราย

833 ราย

83 ราย

48 ราย

702 ราย
หมายเหตุ :  กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

	       สมาคม สสอร. (กองที่ 1) 	   ประมาณ 400,000 บาท
	       สมาคม สส.ชสอ. (กองที่ 2)  ประมาณ 600,000 บาท
	     ** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%
	     ** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%

โดย ประชาสัมพันธ์
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