
บทความจากผู้ก่อตั้งสหกรณ์ : การเอาตัวรอด

ในภาวะเศรษฐกิจถดถอย (หน้าที่ 10)

ประชุมใหญ่
สามัญประจ�าปี 2566
มติที่ประชุมเห็นชอบ ปันผล 4.50% เฉลี่ยคืน 10.50%

เรื่องเด่นฉบับนี้

“บ้านในฝัน” หลังวัยเกษียณกับการวางแผนการออม

ผ่านวิถีคนสหกรณ์ ของอดีต จดข.5 นายสรศักด์ิ เปี ่ยมสง่ากุล (หน้าที่ 8)

วันสหกรณ์แห่งชาติ (หน้าที่ 12)



ทักทาย
บทบรรณาธิการ

กับสหกรณ์ รวมถึงการมอบ

สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษา

บุตรสมาชิก โดยปีนี้ได้สหกรณ์

ของเราได้พิจารณามอบทุนการ

ศึกษาให ้กับบุตรของสมาชิก

จ�านวน 795 ทุน รวมเป็นเงิน

ทั้งสิ้น 1,208,200 บาท ต้องขอ

แสดงความยินดีกับน้องๆและ

สมาชิกที่ ได ้รับทุนการศึกษา

ด้วยครับ

จากรายงานผลการตรวจสอบ และวิเคราะห์ของผู้สอบ

บัญชีประจ�าปี 2566 สรุปภาพรวมผลการด�าเนินงานของ

สหกรณ์มีรายงานผลการประเมินช้ันคุณภาพการควบคุม

ภายใน ทั้งส่วนของสภาพแวดล้อมการควบคุม ความเสี่ยงและ

กิจกรรมควบคุม ระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร รวม

ถึงระบบการติดตามและประเมินผล อยู่ในระดับช้ันคุณภาพ 

“ดีมาก”  หากเปรียบเทียบตัวชี้วัดจากผลการด�าเนินงานใน

รอบ 31 ปี ตั้งแต่ปี 2535 เริ่มต้นจากสินทรัพย์ 551,897.59 

บาท ทุนส�ารอง 0.00 บาท จนถึงปัจจุบัน สอ.สร.รฟท.         

มีสนิทรพัย์รวม 3,651.26 ล้านบาท และมีทุนส�ารอง 354.90 

ล้านบาท สอ.สร.รฟท.มีทุนด�าเนินการอย่างเพียงพอ ไม่

จ�าเป็นต้องไปกู้เงินจากภายนอก แสดงให้เห็นถึงความมั่นคง 

เป็นไปตามหลกัการและอุดมการณ์ของสหกรณ์อย่างแท้จรงิ

ส�าหรับสมาชิกท่ีก�าลังติดตามโครงการเงินกู ้สามัญ

โครงการพิเศษ เพื่อซ้ือคอมพิวเตอร์ Notebook แท๊บเล็ต 

โทรศัพท์มือถือ สอ.สร.รฟท. ก�าลังจะมีโครงการในเร็วๆนี้ 

สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารต่างๆของ สอ.สร.รฟท.ได้ใน

ช่องทางออนไลน์, facebook ,Line หรือทางโทรศัพท์ และ

สมาชิกสามารถเข้าดูข้อมูลต่างๆของตนเองได้ผ่านทางระบบ

ออนไลน์ www.srusct.or.th ไม่ว่าจะเป็นยอดเงินปันผล 

เฉลี่ยคืน การยืนยันยอด และอื่นๆด้วยความสะดวก รวดเร็ว 

และสามารถพิมพ์ใบเสร็จรายเดือนไว้เป็นหลักฐานได้ทันที

สุดท้ายน้ี ขอให้สมาชิกทุกท่านรักษาสุขภาพ มีสุขภาพ

พลานมัยที่แข็งแรง มีภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ  แล้วพบกัน

ใหม่ฉบับหน้า.....สวัสดีครับ

              สราวุธ  สราญวงศ์

บรรณาธิการ

คุณสราวุธ  สราญวงศ์

สวสัดคีรับพ่ีน้องสมาชกิสหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ากัด ทุกท่าน พบกันเช่น

เคยนะครับกับวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ฉบับนี้เป็นฉบับ

ที่ 107 ประจ�าเดือนมีนาคม 2567 ในเดือนนี้มีวันส�าคัญทาง

ประวัติศาสตร์ของชนชัน้แรงงานในการต่อสู ้ส�าหรบัขบวนการ

ของผูใ้ช้แรงงานด้วยในวันที ่8 มนีาคมของทกุปี เป็นวนัทีส่�าคญั

ยิง่อีกวันหน่ึง การรวมตวัของแรงงานโดยเฉพาะคนงานทีเ่ป็นผู้

หญิง คือ “วันสตรีสากล (International Women’s Day)”  

ซ่ึงมปีระวตัคิวามเป็นมาอย่างยาวนานนบัย้อนหลงัไปเมือ่ 163 

ปีก่อน.. 

..เกิดขึ้นจากกรรมกรหญิงในโรงงานทอผ้า รัฐนิวยอร์ก 

ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้พากันลุกฮือประท้วงให้นายจ้าง

เพิ่มค่าจ้าง และเรียกร้องสิทธิของพวกเธอ แต่สุดท้ายกลับ

มีผู ้หญิงถึง 119 คน ต้องเสียชีวิตจากเหตุการณ์นี้ ด้วย

การที่มีคนลอบวางเพลิงเผาโรงงานที่พวกเธอนั่งชุมนุมกัน

อยู่ โดยเหตุการณ์ทั้งหมดน้ีเกิดขึ้นในวันที่ 8 มีนาคม ค.ศ. 

1857 หลังจากน้ันก็มีการลุกขึ้นมาต่อสู้ของคนงานผู้หญิงอีก

หลายครั้ง จนท�าให้ “คลาร่า เซทคิน” (CLARE ZETKIN) 

นักการเมืองสตรีสายแนวคิดสังคมนิยมชาวเยอรมัน ตัดสินใจ

ปลุกระดมเหล่ากรรมกรสตรีด้วยการนัดหยุดงานในวันที่ 8 

มีนาคม ค.ศ. 1907 พร้อมกับเรียกร้องให้นายจ้างลดเวลาการ

ท�างานลงเหลือวันละ 8 ชั่วโมง อีกทั้งให้ปรับปรุงสวัสดิการทุก

อย่าง และให้สตรีมีสิทธิ์ออกเสียงเลือกตั้งด้วย จนในปี ค.ศ. 

1975 องค์การสหประชาชาติได้มีมติประกาศให้มีการจัดงาน           

“วันสตรีสากล” ขึ้นอย่างเป็นทางการ เพื่อเป็นการเฉลิม

ฉลองยกย่องความส�าคัญของผู้หญิงทั่วโลก ให้ความส�าคัญ

กับบทบาทและสิทธิของสตรี และให้ตระหนักถึงบทบาทของ

ผู้หญิงในการรวมตัวกันขับเคลื่อนทางสังคม 

กลับมาที่ สอ.สร.รฟท.ของเรา ส�าเร็จลุล่วงไปด้วยดี

ส�าหรับการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2566 เมื่อวันที่ 14 

กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบจัดสรรก�าไร

สุทธิประจ�าปี 2566 ในส่วนของอัตราเงินปันผลเห็นชอบใน

อัตรา 4.50 % และเงินเฉลี่ยคืนในอัตรา 10.50 % สมาชิก

ทุกท่านคงได้รับโอนเงินกันเรียบร้อยแล้ว ถือเป็นผลประโยชน์

ตอบแทนคืนสู่สมาชิกทุกท่านจากการมีส่วนร่วมทางธุรกิจ



  ทักทาย โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�าเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

บนความเคลื่อนไหว

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย : โชติกา บุญรังศรี

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข (ผู้ก่อตั้งสหกรณ์) 

กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

สุเชษฐ์ จันทร์คง , จิรสิน ตี่คะกุล  

นครชัย โยธะชัยสาร , สมชาติ นาคแสนพญา

จรัล ผลยะมา

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง
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 14 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมา สหกรณ์

ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทย จ�ากัด (สอ.สร.รฟท.) ก�าหนดจัดประชุม

ใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2566 โดยผู้แทนสมาชิก ตามข้อ

บังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 64  ณ บริเวณลานสนามกีฬา 

สถาบันฝึกอบรมระบบราง โดยมีนายกมล ศิริจันทร์ 

ประธานกรรมการ ท�าหน้าที่เป็นประธานในท่ีประชุม 

พร้อมด้วยนายยศพร วรรณโร เลขานุการ และนางสาว

สุมาลี สุดแก้ว เหรัญญิก ด�าเนินการประชุมตามวาระ

 สหกรณ์ฯได้รับเกียรติจาก รศ.พิเศษ พลโท 
ดร.วีระ วงศ์สรรค์ ประธานกรรมการ ชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศไทย จ�ากัด (ชสอ.) ให้เกียรติเข้าร่วม
ประชุมพร้อมกล่าวพูดคุยกับผู้เข้าร่วมประชุม  พร้อมกัน

นี้มีแขกผู้มีเกียรติเข้าร่วมสังเกตการณ์  จาก ส�านักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์ พื้นที่ 2 นายจิรพันธ์ จันทร์พิทักษ์ เจ้า
พนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส นางสาวสุรภี หลัดเกลี้ยง 
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ และ ดร.มนตรี ช่วยชู ผู้
สอบบัญชี พร้อมด้วยผู้ช่วยสอบบัญชี จากบริษัท มนตรี
สอบบัญชีและกฎหมาย จ�ากัด

มติที่ประชุมเห็นชอบ ปันผล 4.50% เฉลี่ยคืน 10.50%

ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2566

(อ่านต่อหน้า 5)

เรื่องจากปก

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

 สวัสดีครับพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย 

จ�ากดั (สอ.สร.รฟท.) ทุกท่าน พบกนัอีกครัง้ในวารสาร

อุดมการณ์สหกรณ์ ฉบับประจ�าเดือนมีนาคม 2567 ผ่านไป

ด้วยดี ส�าหรบัการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2566 ในวัน

พธุที ่14 กมุภาพนัธ์ 2567 ซึง่เป็นการประชุมใหญ่สามัญ

โดยผูแ้ทนสมาชิก

 ในปี 2566 สอ.สร.รฟท. มจี�านวนสมาชกิ 8,267 

คน มีผู้แทนสมาชิกทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ�านวน 

152 คน ได้เข้าร่วมประชมุใหญ่ฯจ�านวน 133 คน และมมีติ

พจิารณาอนมุตัเิงนิปันผล 4.50% เงนิเฉลีย่คนื 10.50% ซ่ึง

มากกว่าปี 2565 โดยภาพรวมการจดัสรรเงนิปันผลและเงนิ

เฉลีย่คืนในปี 2566 นัน้เป็นของสมาชิกจ�านวน 116,224,341 

บาท ในปี 2565 เป็นของสมาชกิ 105,757,717 บาท ซึง่จะ

เหน็ได้ว่าเงินปันผลและเงนิเฉลีย่คนืของปี 2566 เป็นของ

สมาชิกมากกว่าปีทีผ่่านมา

 ส�าหรับมติเลือกผู ้สอบบัญชีในที่ประชุมมีมติ

เลอืก บรษิทั มนตรสีอบบญัชแีละกฎหมาย จ�ากดั โดยมค่ีา

ธรรมเนยีมการตรวจสอบบญัชจี�านวน 130,000 บาท ต่อมา

ในวาระพจิารณาเลอืกตัง้ประธานกรรมการด�าเนนิการ ชดุที่ 

31/2567 จ�านวน 1 ท่าน มผีูส้มคัร 1 ท่านคอืกระผมและมี

วาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการด�าเนนิการ จ�านวน 6 ท่าน 

โดยทัง้สองวาระนีไ้ด้รบัการรบัมติจากทีป่ระชมุเป็นเอกฉันท์ 

ตลอดการประชมุใหญ่สามัญประจ�าปี 2566 ผ่านไปด้วยดี 

 กระผมในฐานะประธานกรรมการสหกรณ์ฯ ชุด

ท่ี 31/2567 ท่ีได้รบัเลือกต้ังจากทีป่ระชุมใหญ่มา ผมขอ

ให้สัญญากบัพีน้่องสมาชิกสหกรณ์ฯทุกท่าน “ผมจะดูแล

ผลประโยชน์ของสมาชิกทุกท่าน และจะท�างานด้วยความ

ซือ่สตัย์ สจุรติ และปฏิบัติตามข้อบังคบัและกฎระเบียบของ

สหกรณ์โดยเคร่งครดั” สดุท้ายน้ี ขอให้สมาชิกสหกรณ์ทุก

ท่านจงมแีต่ความสขุ มีสขุภาพแขง็แรง ปราศจากโรคภยัท้ัง

ปวงพร้อมท้ังครอบครวั

พบกนัใหม่ฉบบัหน้า

สวสัดีครบั

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.
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(ต่อจากหน้า 3)

 ส�าหรับการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี 2566 
สหกรณ์ฯ มีผลการด�าเนินงาน ตั้งแต่ปี 2535 - 2566 
(32 ปี) มีจ�านวนสมาชิก 8,267 คน ทุนการด�าเนินงาน 
3,651,262,460.71 บาท ก�าไรสุทธิ 150,005,463.78 
บาท และในวาระพิจารณาจัดสรรก�าไรสุทธิ ประจ�าปี 
2566 ที่ประชุมใหญ่มีมติเห็นชอบให้เงินปันผล 4.50% 
และเงินเฉล่ียคืน 10.50% 
 จากรายงานผลการประเมินชั้นคุณภาพการ
ควบคุมภายใน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
โดย ในส่วนของสภาพแวดล้อมการควบคุม ความเส่ียง
และกิจกรรมควบคุม (ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการ
สื่อสาร และระบบการติดตามและประเมินผล สรุปการ
ประเมินจัดช้ันคุณภาพ อยู่ในระดับชั้นคุณภาพ “ดีมาก”  
 สอ.สร.รฟท. สามารถด�าเนินงานได้อย่างราบ
รื่น มีประสิทธิภาพ ด้วยความมุ่งมั่น ภายใต้หลักการ
อุดมการณ์สหกรณ์ จากความร่วมมือกันเป็นอย่างดีของ
คณะกรรมการ ฝ่ายปฏิบัติการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทน
สมาชิกทั้ง 12 กลุ่มส่วนกลางและ 9 กลุ่มส่วนภูมิภาค 

รวมถึงสมาชิกทุกคน จนประสบความส�าเร็จ ได้รับการจัด
ระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจ�าปี 2566 จาก ส�านักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 มีผลอยู่ในระดับ 
“ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์”
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รายงานผลการด�าเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ
สวัสดีค่ะสมาชิกทุกท่านพบกันอีกครั้งในฉบับเดือน

มีนาคม 2567 เสร็จสิ้นไปแล้วกับการประชุมใหญ่

สามัญประจ�าปี 2566 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567                   

ทีผ่่านมา ส�าหรบัในวาระพจิารณาจดัสรรก�าไรสทุธ ิประจ�า

ปี 2566 ทีป่ระชมุใหญ่มมีตเิหน็ชอบให้เงนิปันผล 4.50% 

และเงนิเฉลีย่คนื 10.50% หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าทกุท่านคง

ได้รับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนเข้าบัญชีธนาคารของ

แต่ละคนเป็นที่เรียบร้อยแล้วนะคะ 

วารสารฉบับเดือนมีนาคมนี้  จะเป็นการรายงาน

ผลด�าเนินงานของ สอ.สร.รฟท. ประจ�าเดือนมกราคม 

2567 ค่ะ เรามีสมาชิก จ�ำนวน 8,257 คน มีทุนด�ำเนิน

งำนเพิ่มขึ้นมำจำกเดือนธันวำคม 2566 เพิ่มขึ้นเป็น 

3,674,757,684.94 บำท เพิ่มขึ้นมำ 23,495,224.23 

บำท ทุนด�ำเนินงำนที่ส�ำคัญๆมำจำกเงินรับฝำกทุก

ประเภท 757.122 ล้ำนบำท ทนุเรอืนหุน้ 2,326.043 ล้ำน

บำท หนี้สินอื่นๆ  43.878 ล้ำนบำท ก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 

2566 จ�ำนวน 150.005 ล้ำนบำท และก�ำไรทีย่งัไม่จดัสรร

ของเดือนมกรำคม 2567 อีก 11.727 ล้ำนบำท จาก             

รายงานนตวัเลขยงัคงเป็นความน่าภาคภมูใิจทีส่หกรณ์ของ

เรามีการพัฒนาและเติบโตมาอย่างต่อเนื่องค่ะ

ส�าหรับเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเพื่อซื้อสินค้าด้าน

ไอที (โทรศัพท์ IPAD คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก) อยู่ในระหว่าง

การด�าเนินการกับทางบริษัท คอมเซเว่น จ�ากัด คาดว่าจะ

พร้อมให้บริการสมาชิกได้ในช่วงเดือนเมษายน 2567 ที่จะ

ถึงนี้ค่ะ อย่างไรแล้วติดตามประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆได้

ทุกช่องทางการสื่อสารของสหกรณ์นะคะ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสมาชิกทุกท่านจะมีสุขภาพร่างกาย

ที่แข็งแรง สร้างภูมิคุ้มกันด้านการเงินด้วยการวางแผนการ

ออมเงินกับสหกรณ์ “มีเงินมำฝำก ล�ำบำกมำถอน เดือด

ร้อนมำใช้บริกำรเงินกู้ที่สหกรณ์ได้ค่ะ” 

พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีค่ะ
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รายงานผลการด�าเนินงาน 

ประจ�าเดือน มกราคม  2567

มกราคม 2567(January,2024) ธันวาคม 2566(December,2023)

จ านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 8,257                             8,267                             

เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 68,217,202.35                  76,841,274.28                  

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน (Other cooperative deposits) 745,713,301.84                 805,530,854.10                 

เงินลงทนุ (Investment) 410,752,616.15                 320,752,616.15                 

ลกูหนีเ้งินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,446,167,477.00              2,443,790,956.00              

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Computer program) 739,302.58                      739,302.58                      

สนิทรัพยอ่ื์น (Other assets) 3,167,785.02                    3,607,457.60                    

รวมสนิทรัพย ์(Total assets) 3,674,757,684.94              3,651,262,460.71              

เงินรับฝาก (Deposit) 757,122,519.17                 754,720,690.92                 

หนีส้นิอ่ืน (Other liability) 43,878,725.83                  32,246,269.99                  

รวมหนีส้นิ (Total liability) 801,001,245.00                 786,966,960.91                 

ทนุเรือนหุน้ (Share capital) 2,326,043,480.00              2,327,931,960.00              

ทนุส ารองและทนุอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 547,712,959.94                 536,363,539.80                 

other capital)

รวมทนุ (Total capital) 2,873,756,439.94              2,864,295,499.80              

รวมหนีส้นิและทนุ (Total liability and capital) 3,674,757,684.94              3,651,262,460.71              

ดอกเบีย้รับ (Interest received) 12,935,535.00                  149,877,932.00                 

ดอกเบีย้เงินรับฝาก (Deposit interest) 884,083.87                      18,994,221.32                  

ผลตอบแทนจากเงินลงทนุ (Return on investment ) 19,993.16                       15,245,108.24                  

รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 64,538.50                       757,659.57                      

รวมรายได ้(Total income) 13,904,150.53                  184,874,921.13                 

คา่ใช้จ่ายดอกเบีย้ (Interest expenses) 1,241,804.83                    21,118,179.65                  

คา่ใช้จ่ายบริหาร (Administrative expenses) 935,058.56                      13,751,277.70                  

รวมคา่ใช้จ่าย (Total expenses) 2,176,863.39                    34,869,457.35                  

ก าไรสทุธิ (Net profit) 11,727,287.14                  150,005,463.78                 

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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             หลังวัยเกษียณ 

กับการวางแผนการออมผ่านวิถีคนสหกรณ์

ของ อดีต จดข.5 : สรศักดิ์ เป ี ่ยมสง่ากุล

เส้นทางคนสหกรณ์

2 – 3 เดือนที่ผ่านในวงการสหกรณ์ออมทรัพย์เป็น

ที่สนั่นครึกโครมกันมาต่อเนื่อง เมื่อ รมต. กิตติรัตน์ ณ 

ระนอง ฟันธงเห็นชอบใช้วิธีการแบ่งเบาภาระหนี้สินให้

คนสหกรณ์ออมทรพัย์โดยขอความร่วมมอืลดดอกเบีย้

เงินกู้ลงมาให้เหลือ 4.75% ...แบบนี้ใครๆก็ชอบ!!! ค่ะ

ท่าน แต่คณะกรรมการในฐานะผู้บริหารหลายสหกรณ์

ต้องสะดุ้ง!! เหมือนกันและยังไม่เห็นด้วยในเสียงส่วน

ใหญ่เพราะเขามองเยอะมองอย่างรอบคอบ มองหลาย

มุมถึงโครงสร้างทางการเงิน ถึงต้นทุนทางการเงินและ

การบริหารว่าจะมีผลกระทบแน่นอน ท�าให้นโยบายนี้ที่ส่ง

กันลงมายังสหกรณ์ต่างๆ ยังคงเป็นฝุ่นตลบ.. แต่อย่างไรก็ตามสิ่งที่เราทุกคนท�ำได้เลยท�ำได้ทันทีใน

ปัจจุบัน ก็คือทุกคนควรลงมือวำงแผนทำงกำรเงินให้กับ

ตัวเองและครอบครัว อย่างเช่นที่อดีต จดข.5 นายสรศักดิ์ 

เปี่ยมสง่ากุล หัวหน้ากองจัดการเดินรถเขต 5 (พนักงาน

การเดินรถ 10) ท�ามาแล้ว และท�าได้ส�าเร็จอย่างเป็นรูป

ธรรม นั่นคือ “ปลูกบ้ำนในฝัน” ในวันเกษียณจากการ

วางแผนการออมผ่านวิถีคนสหกรณ์ คือ ประหยัด ใช้จ่าย

ในสิ่งที่จ�าเป็น เก็บออมเป็นส�าคัญก่อนการจ่าย เพื่อเป็น

ประโยชน์และสร้างแรงจูงใจให้กับสมาชิกทุกท่าน วารสาร

ฉบับนี้ได้มีโอกาสไปเยี่ยมท่านถึงบ้าน พร้อมสนทนาพูด

คุยถึงการเตรียมตัวก่อนเกษียณ และบ้าน...หลังใหญ่ที่

สร้างฝันได้ส�าเร็จ ท่านบอกเราว่า

“บา้นในฝัน”
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โดย โชติกา บุญรังศรี 

ป่วยจากการปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ ตาม

ระเบียบสหกรณ์”

และในตอนท้ายก่อนจบการสนทนา นายสรศักดิ์ 

เปี่ยมสง่ากุล หัวหน้ากองจัดการเดินรถเขต 5 ได้กรุณา

ให้ข้อคิดฝากถึงน้องๆที่ยังไม่เกษียณถึงวิธีคิดกับการครอง

ชีวิตว่า

“ข้อเสนอแนะ กำรด�ำเนินชีวิตที่ไม่ประมำท รู ้

วิธีในกำรแก้ปัญหำและกำรบริหำรจัดกำรกำรเงิน

หรือรำยได้อย่ำงมีวินัยและถูกวิธีจะช่วยให้ประสบ

ควำมส�ำเร็จในชีวิตได้ ขอให้ทุกคนช่วยส่งเสริม ดูแล

รักษำกิจกำรสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. ให้มีควำมเจริญ               

มีควำมมั่นคงยั่งยืนเพื่อประโยชน์แก่สมำชิกโดยส่วน

รวมตลอดไป”

คุณสรศักดิ์ เปี่ยมสง่ากุล และภรรยา

“41 ป ี  กับการปฏิบัติ งานในการรถไฟฯ ได ้

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่หลากหลายในหลาย

ต�าแหน่งหน้าที่ จากพนักงานชั้นผู้น้อย ถึงผู้บริหารระดับ 

10 แต่ที่ท�าให้การด�าเนินชีวิตที่ดีและประสบความส�าเร็จ

ในชีวิตหลังเกษียณอายุ ต้องเป็นผู้ที่มีความขยันหมั่นเพียร 

มีความวิริยะอุตสาหะ มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ และมีการวางแผนในการออม การใช้ชีวิตที่ไม่

ประมาทในการใช้จ่าย โดยยึดถืออุดมการณ์สหกรณ์ใน

การด�าเนินการเกี่ยวกับการใช้จ่ายประจ�าวัน ประจ�าเดือน 

และประจ�าปี กล่าวคือ ให้ออมก่อนจ่ำย หมายความว่า 

การใช้จ่ายแต่ละวัน เดือน ปี ต้องมีการจัดสรรการเงิน

ในส่วนที่รับผิดชอบว่ามีค่าใช้จ่ายอะไรบ้าง แล้วจัดการ

ค่าใช้จ่ายส่วนที่จ�าเป็นนั้นให้เรียบร้อยเสียก่อน ตัวอย่าง

เช่นรับเงินเดือน ให้เก็บ - เงินออมเป็นล�าดับแรก ส่วนที่

เหลือจะเป็น - ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน - ค่าพาหนะในการ

เดินทาง - ค่าภาษีสังคม - ค่ารักษาพยาบาล – ค่าใช้จ่าย

ส่วนตัว เป็นต้น การที่ได้เล็งเห็นความส�าคัญในการออมจึง

ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

ของการรถไฟแห่งประเทศไทย (สอ.สร.รฟท.) ตั้งแต่วันที่ 

25 เมษายน 2545”

และเมื่อถูกถามถึงความใฝ่ฝันของชีวิตหลังเกษียณ

อดีต จดข.5 ก็ตอบว่า

“ความใฝ่ฝันในชีวิตการท�างาน มีความมุ่งมั่นหรือเป้า

หมายในชีวิตคือ การมีบ้านในฝันเป็นของตัวเอง หลังชีวิต

การท�างานเมื่อพ้นจากต�าแหน่งหน้าที่หรือเกษียณอายุ 

ต้องขอบคุณ สอ.สร.รฟท. ที่ช่วยให้ควำมฝันในกำรมี

บ้ำนที่อยู่อำศัยหลังเกษียณอำยุได้ส�ำเร็จตำมประสงค์ 

ซึ่งค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการสร้างบ้านหลังนี้ เกิดจาก

แนวคิดกำรออมก่อนจ่ำยในขณะที่ยังปฏิบัติหน้าที่ และ

อีกส่วนหนึ่งมาจากการกู้ทุนเรือนหุ้นจาก สอ.สร.รฟท.  

ซึ่งสหกรณ์ของเราเป็นประโยชน์มาก..

 ตลอดระยะเวลาการเริ่มต้นเป็นสมาชิก สอ.สร.

รฟท. จนถึงปัจจุบัน สมาชิกได้รับสิทธิประโยชน์หลาย

ประการ ที่ชัดเจนที่สุดคือ การมีเงินออม(ทุนเรือนหุ้น) 

เงินปันผล ทุนการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาลกรณีเจ็บ
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์รอบรู้เรื่องสหกรณ์

 สถานการณ์ปัจจบัุนเศรษฐกจิถดถอยไปทกุประเทศ

ทัว่โลกภายหลงัจากโควดิ 19 แพร่ระบาดไปตัง้แต่ปี 2563 - 

2565 และเพิง่มาเบาบางลงในต้นปี 2566 แต่ขณะโควดิ 19 

ยงัระบาดในปี 2565 กเ็กดิสงครามยเูครนรฐัเซียระเบิดขึน้

ในเดือนกมุภาพันธ์ 2565 จนปัจจุบนั วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 

2566 ครบรอบ 1 ปี สงคราม ยงัมแีนวโน้มขยายกว้างขึน้

เป็นสงครามโลกครัง้ที ่ 3 เมือ่กลุ่มนาโต้ (NATO) ทีน่�าโดย

กลุม่ประเทศตะวนัตกใต้อเมรกิาและประเทศในกลุม่สหภาพ

ยุโรปได้ส่งเงิน ส่งอาวุธ ส่งทหารเข้าร่วมสนับสนุนยูเครน

อย่างโจ่งแจ้ง รฐัเซยีจงึประกาศชดัว่า นาโต้ (NATO) จะมี

เจตนามุง่ท�าลายรสัเซยีอย่างชดัเจน รฐัเซยีจงึเตรยีมพร้อม

ประกาศและขอมตจิากสภานติบิญัญตัเิหน็ชอบเป็นเอกฉนัท์

ให้รสัเซียเตรยีมส่งอาวธุต่อสูอ้ย่างเต็มที ่และนีค่อืสถานการณ์

ท่ีร้ายแรงท่ีสุดท่ีก�าลังจะเกิดข้ึน ย่อมกระทบต่อเศรษฐกิจ

ครั้งยิ่งใหญ่ที่สุดไปทั่วโลกหลังจากบอบช�้าจากวิกฤตโควิด 

19 มาก่อนแล้ว ทีเ่รียกว่าเศรษฐกจิตกต�า่อย่างรนุแรงไปท่ัว

โลก (Great Depresion) คอืราคาพลงังานแพงสงูขึน้ อตัรา

เงินเฟ้อสูง อตัราดอกเบีย้สูง ธุรกจิล้มละลาย ราคาสินค้าแพง 

อาหารบรโิภคไม่เพยีงพอ และยงัมกีารกดีกนัทางการค้า

 ผูใ้ช้แรงงานมรีายได้ไม่เพียงพอกบัรายจ่าย การว่าง

งานเพ่ิมขึน้ สถานการณ์ดงักล่าวจะใช้เวลานาน 3 - 5 ปี เป็น

การเอาตัวรอดในภาวะ

เศรษฐกิจถดถอย
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อย่างน้อยเมือ่จะเข้าสูว่กิฤตเช่นนี ้ มนษุย์รบัจ้างหรอืมนษุย์

เงนิเดอืนจะอยูอ่ย่างไรให้รอดในภาวะวิกิฤตเช่นนี ้เพือ่เตรียม

ตวั ป้องกนัตัวเองให้เดอืดร้อนน้อยทีส่ดุ จงึต้องใช้สติปัญญา

เพือ่เอาตวัให้รอดในหลักการท่ีต้องท�าให้ได้ คอื

	 1.	ต้องไม่ให้เงนิขาดมอื	ต้องเตรียมเงนิฝากไว้ให้เพยีง

พอส�าหรับใช้จ่าย หรือตรวจตราบัญชีเงินฝากในสหกรณ์ฯ 

อย่างน้อยต้องมใีช้จ่ายในกรณทีีจ่�าเป็นไม่น้อยกว่า 1 ปี โดย

ไม่ต้องหวังกู้เงินจากสถาบนัการเงนิอืน่ เขาอาจไม่ปล่อยสนิ

เชือ่ในวกิฤติ หรอืธนาคารเองกอ็าจมปัีญหาด้านการเงนิเช่น

กนั ซึง่ขณะเขยีนบทความธรุกจิหลายแห่งในองักฤษ ในยโุรป

ล้มละลายไปจ�านวนมาก ทัง้ทีส่งครามยงัไม่เกิดเตม็รปูแบบ

 2. ต้องหยดุใช้จ่ายฟุม่เฟือย อะไรท่ีไม่จ�าเป็นไม่ควรซือ้ 

เช่น รถยนต์ เงนิผ่อน หรอืเครือ่งใช้ต่างๆ ของเก่าทีซ่่อมแซม

ได้กค็วรซ่อมแซมใช้ไปก่อน

 3. หากมีพื้นท่ีเล็กๆก็ควรเตรียมปลูกผักสวนครัว                

ต่างๆ ไม่จ�าเป็นต้องซ้ือ ปลอดภัยและประหยดั

 4. จัดเตรียมอาหารท่ีเก็บไว้ได้เป็นเวลานานๆไม่เสียง่าย

เพราะถงึเวลาโลกจะขาดแคลนอาหาร หรืออาจมกีารกกัตนุ

สนิค้า ท�าให้สนิค้าขาดตลาดและราคาแพงเพราะสิง่เหล่านี้

จะเกดิข้ึนทุกครัง้ทีม่กีบัสงคราม อย่าลมืว่าอาหารทีเ่พยีงพอ 

ส�าคญัที่ีสดุต่อการรกัษาชวีติในวกิฤตเิช่นนี้

 5. จงรีบเก็บเงินสดไว้ให้ได้มาก ไม่จ�าเป็นก็ไม่ควรน�าเงิน

ไปลงทุนในตลาดหลักทรัพย์หรือไปท�า

ธรุกิจ ด้านการเงนิเพราะสุม่เสีย่งหรอื

หากใครกูเ้งินไปกต้็องรีบให้เทคนืให้

เรว็ทีส่ดุ 

 6. ดูแลสุขภาพให้แข็งแรงอยู่

เสมอเพื่อให้ก�าลังกาย ก�าลังใจท่ีเข้ม

แข็งในการต่อสู้กบัความยากล�าบาก

ทีต้่องท�างานหนกัขึน้ หากเจบ็ป่วยเท่ากบัเพิม่วกิฤตใิห้ตนเอง

และครอบครวั จะสร้างความยุง่ยากเพิม่ขึน้

 ท่ีได้กล่าวมาแล้วเป็นหลักการท่ัวไปของคนท่ี มีอุุดม

การณ์สหกรณ์คือการช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือผู้อื่น และ

หลักความไม่ประมาทป้องกันไว้ก่อนดีกว่าเกิดปัญหาแล้วมาแก้

ทีหลังหรือการวางแผนท่ีดีมีชัยไปแล้วกว่าคร่ึงหน่ึง จึงเตือนสติ

มายังสมาชิกทุกท่านได้คิดและเตรียมการป้องกันเองไว้ หากไม่

เกิดสงครามโลกคร้ังท่ีสามตามท่ีคาดไว้ผลดีก็ย่อมเกิดขึน้แก่ผูน้�า

หลักการอุดมการณ์ไปปฏิบัติอยู่ดีมีแต่ได้กับได้

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
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บนความเคล่ือนไหว

“รมว.ธรรมนัส” เปิดงาน 

“วันสหกรณ์แห่งชาติ” มุ ่งพัฒนาสหกรณ์ให้เข้มแข็ง

“รมว.ธรรมนัส” เปิดงาน “วันสหกรณ์แห่งชาติ ประจ�า

ปี 2567” มุง่เดนิหน้าพฒันาสหกรณ์ให้เข้มแขง็ ยกระดบัการ

สร้างเครือข่ายสหกรณ์ระหว่างประเทศ

วันที่ 26 ก.พ.67 ร.อ.ธรรมนัส พรหมเผ่ำ รัฐมนตรี

ว่ำกำรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานเปิดงาน วนั

สหกรณ์แห่งชาติประจ�าปี 2567 และกล่าวสดุดีพระบิดาแห่ง

การสหกรณ์ไทย โดยมีนายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม ประธานฯ 

สันนิบาตสหกรณืแห่งประเทไทย (สสท.) กล่าวรายงานถึง

วัตถุประสงค์ของการจัดงาน ซึ่งมีผู้บริหารกระทรวงเกษตรฯ 

คณะผู้บริหาร สสท. และขบวนการสหกรณ์ทั่วประเทศ ร่วม

วางพุม่สกัการะพระราชวรวงศ์เธอกรมหมืน่พทิยาลงกรณ์ เพือ่

เป็นการน้อมร�าลกึถงึพระบดิาแห่งการสหกรณ์ไทย ณ สนันบิาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย ถนนพิชัย เขตดุสิต กรุงเทพฯ

ร.อ.ธรรมนัส พรหมเผ่ำ กล่าวว่า สหกรณ์ ถือเป็นสถาบัน

เกษตรกร เราต้องเพิ่มความเข้มแข็ง ปัจจุบันสหกรณ์ทั่ว

ประเทศที่มีจ�านวนมากกว่า 6,300 แห่ง สมาชิก 11 ล้านครัว

เรือน ซึ่งในกลุ่มของคนส่วนมากก็อาจจะมีบางสหกรณ์ ที่เรา

ต้องให้การช่วยเหลือ พยุงเขาขึ้นมา แต่สหกรณ์ส่วนใหญ่ที่

มีความเข้มแข็งก็เป็นที่พึ่งของรัฐบาลที่เราจะต้องใช้สถาบัน

เกษตรกรเข้ามาช่วยเหลือพี่น้องเกษตรกร โดยกระทรวง

เกษตรฯ จะท�าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงคอยชี้แนะ เช่น เรื่องการท�า

บญัช ีกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ถอืเป็นองค์กรส�าคญัทีต้่องเข้าไป

ช่วยเหลือ ภาครัฐจะต้องเข้าไปช่วยเหลือสหกรณ์ทุกประเภท 

กลุ่มไหนเปราะบางก็ต้องเข้าไปช่วยเหลือ

ส่วนปัญหาที่สหกรณ์บางส่วนประสบอยู่ในปัจจุบัน เช่น 

เรื่องภาระหนี้ หรืออัตราดอกเบี้ยนั้น กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้

น�าแนวทางการพกัช�าระหนีข้องกระทรวงการคลงั หรอืธนาคาร

เพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) มาเป็นต้นแบบ 

และกระทรวงเกษตรฯเอง กก็�าลงัขบัเคลือ่นพกัช�าระหนีต้้นและ

ดอก 3 ปี โดยจะมีการน�ามาตรการต่างๆ มาช่วยเหลือสมาชิก

สหกรณ์ทั่วประเทศ 
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“ปัจจุบันกระทรวงเกษตรฯ โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ และ

กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ได้บรูณาการร่วมกบัสนันบิาตสหกรณ์ฯ 

ในการส่งเสรมิและพฒันาองค์ความรูด้้านเทคโนโลย ีนวตักรรม 

ในการบริหารจัดการระบบสหกรณ์ โดยยึดหลัก “ตลำดน�ำ 

นวัตกรรมเสริม เพิ่มรำยได้” เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต

สมาชิกสหกรณ์ การแก้ปัญหาหนี้สินของสมาชิกสหกรณ์ภาค

การเกษตรและสหกรณ์ออมทรัพย์ การจัดที่ดินท�ากินให้แก่

สมาชิกนิคมสหกรณ์ ตลอดจนการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต

ในสหกรณ์” รมว.เกษตรสหกรณ์ กล่าว

ในโอกาสนี ้รมว.ธรรมนสั ได้เปิดศนูย์ประสานงานความร่วม

มือสหกรณ์ระหว่างประเทศ (CLT-COOP INTERNATIONAL 

COOPERATIVE CENTER ) เพื่อยกระดับการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือสหกรณ์ไทยและสหกรณ์ต่างประเทศ อีกทั้ง

เป็นการประสานความร่วมมือในการจัดประชุมสัมมนาการ

ศึกษาดูงานสหกรณ์และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่าง

สหกรณ์ไทยกับสหกรณ์ต่างประเทศ และได้ร่วมหารือกับ

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศมาเลเซีย หรือ ANGKASA 

ส�าหรับแนวทางความเป็นไปได้ในการส่งเสริมการค้าระหว่าง

สหกรณ์ไทยกับสหกรณ์ในภูมิภาคอาเซียน (C-2-C) เพื่อขยาย

โอกาสทางการค้าของสหกรณ์ทั่วประเทศอีกด้วย

ด้านนายปรเมศวร์ อนิทรชมุนมุ กล่าวว่า สสท. ได้จดังานวนั

สหกรณ์แห่งชาตเิป็นประจ�าทกุปี เพือ่เป็นการน้อมร�าลกึถงึพระ

กรุณาธิคุณของพระรำชวรวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยำลงกรณ์ 

“พระบิดำแห่งกำรสหกรณ์ไทย”  เป็นการแสดงถึงความรู้รัก

สามคัคแีละความเป็นน�า้หนึง่ใจเดยีวกนัของขบวนการ สหกรณ์

ไทย ตลอดจนเป็นการเผยแพร่ระบบสหกรณ์ให้แพร่หลาย ทัง้นี้ 

สหกรณ์ในประเทศไทย ได้มีการพัฒนามาโดยตลอด ซึง่การสง่

เสรมิและพฒันางานสหกรณ์ในประเทศต้องให้ความส�าคญัและ

ค�านึงถึงประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับเป็นล�าดับแรก สหกรณ์

จ�าเป็นต้องน�าระบบการบริหารจัดการในด้านต่างๆ มาปรับใช้

ในสหกรณ์ โดยการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์เป็นงานที่ต้อง

ร่วมมือกันทั้งภาครัฐและขบวนการสหกรณ์

นอกจากนี้ มีการเปิดศูนย์ประสานงานความร่วมมือ

สหกรณ์ระหว่างประเทศ (CLT-COOP INTERNATIONAL 

COOPERATIVE CENTER ) ซึ่งตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ 

พ.ศ. 2511 ก�าหนดให้สันนิบาตสหกรณ์ฯ มีบทบาทส�าคัญใน

การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับสหกรณ์ต่างประเทศ 

และได้เข้าเป็นสมาชกิของ “องค์การสหกรณ์ระหว่างประเทศ” 

(INTRANATIONAL COOPERATIVE ALLIANCE) หรอืองค์การ 

ICA ในปี พ.ศ. 2517 ปัจจุบัน องค์การ ICA มีสมาชิก จ�านวน 

307 องค์กร จาก 103 ประเทศ และสันนิบาตสหกรณ์ฯ เพียง

องค์กรเดยีวในประเทศไทยทีเ่ป็นสมาชกิ รวมถงึยงัเป็นสมาชกิ

ของ “องค์การสหกรณ์อาเซียน” (ASEAN COOPERATIVE 

ORGANIZATION) หรอืองค์การ ACO ซึง่ศนูย์ดงักล่าวมหีน้าที่

ในการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืสหกรณ์ไทยและต่างประเทศ

ยกระดับความร่วมมือในการจัดประชุมสัมมนาการศึกษาดู

งานสหกรณ์และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสหกรณ์กับ

ต่างประเทศโดยสันนิบาตสหกรณ์ในฐานะสมาชิก ICA จะท�า

หน้าที่เป็นหน่วยงานราชการไทยในการส่งเสริมการท่องเที่ยว

ไทย รวมถึงเตรียมความพร้อมในการรองรับผู้น�าสหกรณ์จาก

ทั่วประเทศ

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ที่มา : สยามรัฐ
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 23 มกราคม 2567

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย

 (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,484 ราย

266 ราย

174 ราย

2,044 ราย

836 ราย

84 ราย

53 ราย

699 ราย
หมายเหตุ :  กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

       สมาคม สสอร. (กองที่ 1)    ประมาณ 400,000 บาท
       สมาคม สส.ชสอ. (กองที่ 2)  ประมาณ 600,000 บาท
     ** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�าเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%
     ** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�าเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%

โดย ประชาสัมพันธ์
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ประมวลภาพกิจกรรม
โดย ประชาสัมพันธ์

ประชุมใหญ่สามัญ ประจ�าปี 2566

วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567




