
โครงการเงินกู้พิเศษ

เพื่อการเคหะสงเคราะห์



ทักทาย
บทบรรณาธิการ

ยังไม่นับรวมถึงในกรณีที่เป็น
ช่วงปีที่ดอกเบี้ยลอยตัวที่ปรับ
ตัวตามอัตราดอกเบี้ยเงินกู ้
ธนาคารขั้นต�่ำที่ธนาคารเรียก
เก็บจากลูกค้ารายย่อยชั้นดี 
(MRR : Minimum Retail 
Rate) ก็จะท�ำให้ดอกเบี้ยเพิ่ม
ขึ้นอีก และที่ส�ำคัญดอกเบี้ย
ท่ีช�ำระให้กับธนาคารนั้นผู้ที่
กู้ไม่ได้อะไรตอบแทนคืนจาก
ธนาคารเลย จึงอยากจะเชิญชวนสมาชิกที่วางแผนจะมี
บ้านซักหลัง หรือสมาชิกที่ผ่อนสินเชื่อบ้านกับสถาบัน
การเงินต่างๆ เข้ามาใช้บริการเงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ
สงเคราะห์กับสหกรณ์ ท้ังในกรณีกู ้ปลูกสร้างบ้านใหม่
ในที่ดินของตนเอง ซ้ือบ้านพร้อมที่ดินในโครงการ(ทั้ง
ใหม่-เก่า) รวมทั้งกรณีรีไฟแนนซ์บ้านจากสถาบันการเงิน
ต่างๆ ซึ่ง สอ.สร.รฟท.คิดดอกเบี้ยในอัตราต�่ำกว่าธนาคาร 
(ปีแรก = 3.50 %,ปีที่ 2-3 =3.75% ,ปีที่ 4 จนถึงงวด
สุดท้าย = 6.00 %) และที่ส�ำคัญดอกเบ้ียที่จ่ายให้กับ
สหกรณ์ สมาชิกจะได้รับคืนในรูปแบบเงินเฉล่ียคืนในทุก
ปี ในอัตรา 10.25 % ของดอกเบี้ยที่ได้ช�ำระให้กับสหกรณ์ 
หากสมาชิกสนใจสามารถติดต่อสอบถาม สอ.สร.รฟท. ได้
นะครับ จะมาติดต่อที่สหกรณ์ หรือผ่านช่องทางการสื่อ
สารอื่นๆได้นะครับ

สุดท้ายน้ีก่อนที่จะจบการทักทาย ขอให้พี่น้องสมาชิก

ทุกท่าน ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ด้วยความไม่ประมาท มี

สุขภาพที่แข็งแรง หากสมาชิกมีข้อสงสัยสามารถติดต่อ

สอบถามข้อมูลกับสหกรณ์ฯได้ผ่านช่องทางออนไลน์ 

facebook ,Line หรอืทางโทรศัพท์ และสามารถตดิตาม

เข้าดูข้อมูลต่างๆของตนเอง และข่าวสาร ข้อมูลบริการ

ต่างๆของสหกรณ์ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ผ่านช่อง

ทางออนไลน์ได้ที่ www.srusct.or.th....นะครับ แล้ว

พบกันใหม่ฉบับหน้า สวัสดีครับ 

สราวุธ  สราญวงศ์
บรรณาธิการ

คุณสราวุธ  สราญวงศ์

ส วัสดี ค รั บ พ่ีน ้ อ งสมาชิ กสหกรณ ์ ออมทรั พย ์
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 
ทุกท่าน พบกันเป็นประจ�ำเดือนละครั้ง กับวารสาร
อุดมการณ์สหกรณ์ ทักทายกันฉบับนี้เป็นฉบับที่ 113 
ประจ�ำเดือนกันยายน 2567 เริ่มต้นการทักทายด้วยการ
รายงาน ผลการด�ำเนินงาน ของ สอ.สร.รฟท.ประจ�ำ

เดือนกรกฎาคม 2567 ท่ีผ่านการรับรองในท่ีประชุม

คณะกรรมการด�ำเนินงานแล้ว สหกรณ์มี ทุนด�ำเนิน

การ(สินทรัพย์) 3,707.88 ล้านบาท และมีก�ำไรสะสมอยู่

ท่ี 93.731 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามหลักการอุดมการณ์ 
หลักธรรมาภิบาล และความมั่นคงของสหกรณ์ และจาก
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจโลกท่ียังน่าเป็นห่วง ด้วยเหตุ
สงครามทางฝั่งโลกตะวันออกระหว่างรัสเซียกับยูเครน 
และอิสราเอลกับอิหร่าน ซึ่งอาจจะลุกลามขยายเป็น
สงครามระหว่างภูมิภาคหรือสงครามโลกครั้งท่ี 3 จะส่ง
ผลต่อเศรษฐกิจโลก และมีผลต่อประเทศไทยอย่างหลีก
เลี่ยงไม่ได้แน่นอน  เป็นสิ่งที่เราอาจจะต้องติดตามและ
เตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ที่จะเกิด
ขึ้น ในส่วนของธนาคารกลางสหรัฐ (Fed)ยังคงนโยบาย
ตรึง อัตราดอกเบี้ยที่ระดับ 5.25 - 5.50%  เพื่อต่อสู้กับ
อัตราเงินเฟ้อ ส่วนประเทศไทยคณะกรรมการนโยบาย
การเงิน (กนง.) มีมติให้คงอัตราดอกเบ้ียนโยบายท่ี 2.50 
% ต่อปี ผลกระทบจากการคงอัตราดอกเบ้ียนโยบาย คือ
ในส่วนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้(สินเชื่อในรูปแบบต่างๆ) ของ
สถาบันการเงิน 

ในฉบับน้ี อยากจะชวนคุยกับสมาชิกทุกท่านจาก
แนวโน้มสถานการณ์ดอกเบี้ยเงินกู้ปรับเพิ่มขึ้น อาจจะ
ท�ำให้สมาชิกหลายๆท่าน ต้องคิดหนักในเรื่องของการ
วางแผนจะมีบ้านซักหลัง หรือสมาชิกบางท่านที่ก�ำลัง
ผ่อนสินเชื่อบ้านกับสถาบันการเงินต่างๆอยู่ คงเห็นได้
ชัดกับตัวเลขการช�ำระเงินสินเชื่อในส่วนของยอดอัตรา
ดอกเบี้ย มีผลกระทบจากการปรับข้ึนอัตราดอกเบ้ียสิน
เชื่อในขณะนี้ เอาง่ายๆหากตอนสมาชิกน้ีผ่อนบ้านใน
ราคา 2 ล้านบาท หากมีการปรับเพิ่มอัตราดอกเบ้ียร้อย
ละ 0.25 ท่านก็จะต้องจ่ายดอกเบี้ยเพิ่มทันที 5,000 บาท 



	 	
ทักทาย โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

เรื่องจากปก

คุยกับประธาน

รายงานผลการด�ำเนินงาน

รอบรู้เรื่องสหกรณ์

ฌาปนกิจสงเคราะห์

ประมวลภาพกิจกรรม

โดย : สราวุธ  สราญวงศ์

โดย : กมล ศิิริจันทร์

โดย : กุศลิน กังสานุกูลกิจ

โดย : สมศักดิ์ โกศัยสุข

โดย :  เบญจวรรณ ล้อเส็ง

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

เส้นทางคนสหกรณ์

โดย : เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ที่ปรึกษา : 

สมศักดิ์ โกศัยสุข (ผู้ก่อตั้งสหกรณ์) 

กมล ศิริจันทร์  

บรรณาธิการ :  

สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : 

สุเชษฐ์ จันทร์คง , จิรสิน ตี่คะกุล  

นครชัย โยธะชัยสาร , สมชาติ นาคแสนพญา

จรัล ผลยะมา

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง
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เส้นทางคนสหกรณ์

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ระยะเวลา อัตราดอกเบี้ย

1 ปีแรก 3.50%

ถัดจาก 1 ปีแรก ถึง 3 ปี 3.75%

หลังครบ 3 ปี จนงวดสุดท้าย 6.00%

1.อัตราดอกเบี้ยแบบขั้นบันได

2. หลักเกณฑ์การกู้

 มีสุทธิคงเหลือตามประกาศหลักเกณฑ์การให้เงินกู้พิเศษ

เพื่อการเคหะสงเคราะห์

- วงเงินกู้ไม่เกิน 95% ของราคาหลักทรัพย์ค�้ำประกัน (ใช้

ราคาประเมินจากกรมที่ดินเท่านั้น)

- กรณยีืน่กูส้ร้างบ้านในจงัหวดักรงุเทพฯ นครปฐม นนทบรุี 

ปทุมธานี สมุทรสาคร หรือจังหวัดอื่นที่อยู่ในเขตเทศบาลเมือง 

ราคาประเมินที่ดินไม่น้อยกว่า 10% ของวงเงินที่ขอกู้ (ไม่ได้

อยู่บนที่ดินดังกล่าวข้างต้น ราคาประเมินที่ดินไม่น้อยกว่า 5% 

ของวงเงินที่ขอกู้)

- ซื้อที่ดินเปล่าในเขตกรุงเทพมหานคร กู้ได้ไม่เกินร้อยละ 

85 ของราคาประเมิน จังหวัดอื่นที่ไม่ใช่กรุงเทพฯแต่อยู่ในเขต

เทศบาลเมอืง กูไ้ด้ไม่เกนิร้อยละ 80 ของราคาประเมนิ จงัหวดั

อื่นที่ไม่ใช่กรุงเทพฯ ไม่อยู่ในเขตเทศบาลเมือง กู้ได้ไม่เกินร้อย

ละ 70 ของราคาประเมิน

- กรณีใช้ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างเป็นหลักประกันเงินกู้ ผู้กู้

ต้องท�ำประกนัภยัสิง่ปลกูสร้าง โดยระบใุนสญัญาประกนัภยัให้

สหกรณ์ฯเป็นผู้รับผลประโยชน์ การท�ำประกันภัยต้องมีวงเงิน

ไม่น้อยกว่าราคาประเมินสิ่งปลูกสร้างนั้น

3.ระยะเวลาการผ่อนช�ำระ

สมาชิกผ่อนช�ำระได้ถึงอายุ 70 ปี แม้เกษียณอายุแล้วก็ยัง

สามารถหักช�ำระค่างวดกับสหกรณ์ได้

4.ได้รับเงินเฉลี่ยคืน

สมาชกิจะได้รบัเงนิเฉลีย่คนืจากดอกเบีย้ทีจ่่ายไปในปีนัน้ๆ 

(อัตราเงินเฉลี่ยคืนเป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่ในแต่ละปี)

ส�ำหรับสมาชิกท่านใดที่สนใจโครงการเงินกู ้พิเศษเพื่อการ

เคหะสงเคราะห์ ติดต่อสอบถามรายละเอียดกับทางฝ่ายสินเชื่อ

ได้ในวันท�ำการจันทร์ - ศุกร์ เวลา 08.30 - 16.30 น. หรือ

ผ่านช่องทางไลน์ แอดไลน์มาที่ @255LBLKM นะคะ .

	 สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ส่งเสริมให้สมาชิก

มีบ้าน มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง โดยมีโครงการเงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ มีวัตถุประสงค์ในการกู้หลากหลาย

ประเภทนอกจากกู้เพื่อซื้อบ้านพร้อมที่ดินแล้ว ยังสามารถกู้เพื่อไถ่ถอนจ�ำนองที่ดิน หรือที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างปลูก

สร้างบ้านบนที่ดินของตนเอง หรือต่อเติม / ขยาย / ซ่อมแซม โดยมีรายละเอียดของโครงการฯ ดังนี้

โครงการเงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์
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คุยกับประธาน

โดย  :  กมล ศิริจันทร์

	 สวัสดีครับพี่น ้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

แห ่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) ทุกท ่าน                   

พบกันอีกครั้งกับวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ประจ�ำ

เดือนกันยายน 2567 และในวันที่ 30 กันยายน ของทุก

ปีจะเป็นวันสิ้นสุดการท�ำงานของพนักงานการรถไฟฯ

ที่มีอายุครบ 60 ปี ที่ต้องเกษียณอายุจากการท�ำงาน 

ส�ำหรับสมาชิกที่ เกษียณอายุมี สิทธิได ้รับสวัสดิการ

เงินตอบแทนการเป็นสมาชิกตามอายุการเป็นสมาชิก         

สหกรณ์ฯ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์ก�ำหนด 

ต้องมาติดต่อขอรับสวัสดิการเงินตอบแทนการเป็น

สมาชิกภายใน 90 วัน นับแต่วันท่ีค�ำส่ังมีผลให้ออก

จากงาน หากพ้นก�ำหนดถือว่าท่านสละสิทธิ ท้ังนี้ให้

สมาชิกมาย่ืนเอกสารขอรับเงินสวัสดิการดังกล่าวได้

ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป

	 ส�ำหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายุในปี 2567 นี้ ท่าน

จะได้รับเงินเพิ่มจากการถไฟฯหลายอย่างครับ เช่น 

1.เงินบ�ำเหน็จด�ำรงชีพ 2.เงินสะสมที่หักจากเงินเดือน

ร้อยละ 5 (5%) ตั้งแต่บรรจุจนถึงปีท่ีเกษียณ 3.เงิน

ตอบแทนกรณีเกษียณอายุซึ่ง ข้ึนอยู ่กับอายุงานของ

แต่ละท่าน กระผมขอแนะน�ำสมาชิกท่ีพอจะมีเงินเหลือ

จากท่ีใช้จ่ายแล้วน�ำเงินมาฝากไว้กับสหกรณ์ฯ ซึ่งจะ

ได้ดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคารและไม่ต้องเสียภาษี มีหลาย

ประเภทบัญชี เช่น บัญชีออมทรัพย์ , บัญชีออมทรัพย์

พิเศษ , ออมทรัพย์พิเศษเกษียณเพิ่มสุข และบัญชี

เงินฝากประจ�ำเพื่อสร้างอนาคต ยกเว้นภาษี สมาชิก

สามารถเลือกฝากได้และหากสมาชิกมีความจ�ำเป็นต้อง

ใช้เงินก็สามารถถอนเงินได้ตลอด ซึ่งในปัจจุบันสามารถ

ถอนเงินทางออนไลน์ได้แล้วครับ 

	 สุดท้ายน้ี ขอให้พี่น้องสมาชิก สอ.สร.รฟท. 

ทุกท่านมีสุขภาพแข็งแรง ปราศจากโรคภัยท้ังปวง

พร้อมท้ังครอบครัว

สวัสดีครับ

คุณกมล  ศิริจันทร์
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

	 สวัสดีค่ะ....สมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่าน 

รายงานผลการด�ำเนินฉบับนี้เป็นการรายงานผล

การด�ำเนินงานของเดือนกรกฎาคม 2567 ผ่านมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการรับทราบไปแล้ว 

เมื่อวันที่  27 สิงหาคม 2567 ที่ผ่านมา

	 การด�ำเนินงานของ สอ.สร.รฟท. เป็นไปด้วย
ความราบรื่น มีสภาพคล่องทางการเงินและศักยภาพ
ในการให้บริการสมาชิกที่เพียงพอค่ะ ตลอดระยะ
เวลา 7 เดือนที่ผ่านมา สหกรณ์ฯมีผลการด�ำเนิน
งานทั้งสิ้น 3,707,887,745.74 บาท มีสมาชิก
สามัญและสมทบ จ�ำนวน 8,369 คน มีทุนเรือน
หุ้นทั้งสิ้น 2,373,148,310.00 บาท มีเงินรับฝาก 
793,567,795.53 บาท ก�ำไรที่ยังไม่จัดสรร ณ เดือน
กรกฎาคม 2567 จ�ำนวน 93,731,815.58 บาท  
ส�ำหรับรายได้และรายจ่าย ณ เดือนกรกฎาคม 2567 
สหกรณ์ฯมีรายได้ 113,328,520.27 บาท และมีค่า
ใช้จ่ายอยู่ที่ 19,596,704.69 บาท
	 สุดท้ายนี้ ขอฝากถึงสมาชิกผู้ที่เกษียณอายุ

ในปีนี้ทุกท่าน อย่าลืม!!ติดต่อขอรับเงินสวัสดิการ

เงินตอบแทนการเป็นสมาชิกได้ที่ท�ำการสหกรณ์นะ

คะ  โดยในปีนี้ ข้อมูล ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2567 

สหกรณ์ฯมีรายชื่อสมาชิกผู ้เกษียณที่ได้รับเงิน

สวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิกแล้วจ�ำนวน 133 

ราย เป็นเงิน 2,126,000 บาท ค่ะ ส�ำหรับสมาชิก

ท่านใดที่ไม่มีรายชื่อรับเงินสวัสดิการตอบแทนการ

เป็นสมาชิก ประจ�ำปี 2567 หากท่านมีคุณสมบัติ

ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ สามารถยื่นเอกสารแบบ

ฟอร์มขอรับเงินสวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก 

มายังสหกรณ์ฯได้ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่มีผล

ให้เกษียณอายุออกจากงาน ติดต่อภายในวันที่ 27 

ธันวาคม 2567 นะคะ

พบกันใหม่ฉบับหน้า
 สวัสดีคะ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน 

ประจ�ำเดือน กรกฎาคม  2567

กรกฎาคม 2567(July,2024) มิถุนายน 2567(June,2024)
จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 8,369                           8,345                           

เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 89,418,797.63              85,982,085.97              
เงินฝากสหกรณอ่ื์น (Other cooperative deposits) 726,036,882.93            734,839,017.52            
เงินลงทุน (Investment) 395,752,616.15            356,752,616.15            
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,452,171,538.00         2,453,520,560.00         
ลูกหน้ีเงินใหกู้แ้ก่สหกรณอ่ื์น (Debtors on loans to
other cooperatives) 41,853,688.00              43,186,191.00              
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(Computer program) 739,302.58                   739,302.58                   
สินทรพัยอ่ื์น (Other assets) 1,914,920.45                1,845,684.46                

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 3,707,887,745.74        3,676,865,457.68        
เงินรบัฝาก (Deposit) 793,567,795.53            787,041,123.88            
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 33,606,345.63              33,391,549.73              

รวมหน้ีสิน (Total liability) 827,174,141.16           820,432,673.61           
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 2,373,148,310.00         2,361,939,740.00         
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 507,565,294.58            494,493,044.07            
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,880,713,604.58        2,856,432,784.07        
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 3,707,887,745.74        3,676,865,457.68        

ดอกเบ้ียรบั (Interest received) 89,449,411.00              76,510,946.00              
ดอกเบ้ียเงินรบัฝาก (Deposit interest) 9,684,703.97                8,107,547.18                
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 13,762,057.61              13,736,876.78              
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 432,347.69                   370,944.26                   

รวมรายได ้(Total income) 113,328,520.27           98,726,314.22             
ค่าใชจ้า่ยดอกเบ้ีย (Interest expenses) 12,815,710.81              10,897,975.95              
ค่าใชจ้า่ยบริหาร (Administrative expenses) 6,780,993.88                5,952,271.20                

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 19,596,704.69             16,850,247.15             
ก าไรสุทธิ (Net profit) 93,731,815.58             81,876,067.07             

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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เส้นทางคนสหกรณ์

โดย นครชัย โยธะชัยสาร

สวัสดีครับเพื่อนพี่น้องสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

(สอ.สร.รฟท.) ส�ำหรับในคอลัมน์เส้นทางคนสหกรณ์

ฉบับเดือนกันยายน 2567 นี้ ผมมีโอกาสได้พูดคุยกับ

พนักงานช่างฝีมือ 2 (ธุรการ) งานล้อ สังกัด โรงงาน

มกักะสนั คณุนวพร โปรยบ�ำรงุ หรอืชมพู ่ถงึการตดัสนิ

ใจเข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ และความรู้สึกหลังจากได้

เป็นสมาชิกแล้ว

คุณนวพร โปรยบ�ำรุง หรือ ชมพู่ ได้เล่าให้ผมฟังว่า...

“ชมได้เริม่เข้ามาสมัผสักบัสหกรณ์ออมทรพัย์สหภาพแรงงาน

รฐัวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกดั ตัง้แต่เมือ่ชมได้สอบ

คัดเลือกเข้ามาเป็นลูกจ้างเฉพาะงานเมื่อ 1 เมษายน 2559                

จนกระทั่งได้มีโอกาสสอบบรรจุเข้าเป็นพนักงาน ชมมีความ

เชื่อมั่นในระบบสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

รถไฟแห่งประเทศไทย เพราะสหกรณ์ฯเป็นของสมาชกิทกุคน               

ทกุคนเป็นเจ้าของสหกรณ์ น�ำผลก�ำไรทีไ่ด้จากการบรหิารจดัการ

ในแต่ละปี กลบัคนืมาสูส่มาชกิทกุคน ในรปูแบบของเงนิปันผล

ทีเ่ฉลีย่คนื รวมถงึเงนิปันผลทีไ่ด้จากการกูย้มื ซึง่แตกต่างจาก

สถาบนัการเงนิทัว่ไป ทีเ่ราจะไม่ได้รบัเงนิคนืจากการกูย้มื.... 

สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่ง

ประเทศไทยเป็นสถาบันการเงินที่พี่น้องพนักงานการรถไฟทุก

ท่านได้มโีอกาสเข้าถงึได้เป็นอย่างด ี มช่ีองทางการบรกิารให้กบั

สมาชกิหลายช่องทางเช่น การฝากเงนิ มทีัง้ฝากประจ�ำและฝาก

ออกทรพัย์พเิศษ นีค่อืช่องทางส�ำหรบัสมาชกิทีม่คีวามเป็นอยูท่ีไ่ม่

ได้เดอืดร้อนเรือ่งการเงนิ ส�ำหรบัช่องทางอกีทางหนึง่คอื โครงการ

เงนิกู ้เช่นการกูส้ามญั การกูฉ้กุเฉนิ การกูโ้ครงการพเิศษตามวาระ 

และช่องทางสวสัดกิารอืน่ๆ อกีมากมาย ตัง้แต่การเกดิ ความเจบ็

ป่วย จนกระทัง่เสยีชวีติ สหกรณ์เป็นทีพ่ึง่พาอาศยัได้ตลอดเวลา

ในยามทีส่มาชกิทกุคนได้มโีอกาสได้ใช้บรกิาร”

ก่อนจะจบบทสนทนา ชมพู ่ ได้กล่าวทิง้ท้ายถงึพี่ๆ น้องๆ

ทกุท่านว่า..

 “สหกรณ์ เป็นสถาบันการเงินที่มีความมั่นคงในระดับ

หนึ่ง การันตีได้จากรางวัลที่ได้รับจากรมส่งเสริมสหกรณ์

ตดิต่อกนัมาหลายปี ส�ำหรบัพี ่น้อง พนกังานทีย่งัไม่ได้เข้ามา

เป็นสมาชิกสหกรณ์ อย่าได้ลังเลหรือสงสัย ให้รีบมาสมัคร

เป็นสมาชิกสหกรณ์กันเถอะค่ะ เพื่อประโยชน์แก่ตัวท่านรวม

ไปถึงครอบครัวด้วย”

นวพร โปรยบ�ำรุง ( ชมพู่ ) 

ต�ำแหน่ง ช่างฝีมือ 2 (ธุรการ) งานล้อ 

สังกัด โรงงานมักกะสัน

นวพร โปรยบ�ำรุง



9

www.srusct.or.th/สวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก ปี 2567

สวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก ปี 2567

รายชื่อสมาชิกที่มีสิทธิ์ได้รับเงินตอบแทนจากการเกษียณอายุ ประจ�ำปี 2567 ณ วันที่ 21 สิงหาคม 

2567 จ�ำนวน 133 ราย เป็นเงิน 2,126,000 บาท

 สมาชิกที่เกษียณอายุวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ท่านใดที่ยังไม่ยื่นเอกสารขอรับเงินสวัสดิการตอบแทน

การเป็นสมาชกิ ประจ�ำปี 2566 หากท่านมคีณุสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ์ฯ สามารถย่ืนเอกสารแบบ

ฟอร์มขอรบัเงินสวัสดิการตอบแทนการเป็นสมาชิก มายังสหกรณ์ฯได้ภายใน 90 วัน นบัตัง้แต่วันท่ีมผีล

ให้เกษียณอายุออกจากงาน

เอกสารขอรบัสวัสดิการดังกล่าว

1. แบบฟอร์มขอรบัสวสัดกิารเงนิตอบแทนการเป็นสมาชกิ

2. ส�ำเนาบตัรประชาชน หรอืส�ำเนาบตัรประจ�ำตวัผูร้บัเงนิสงเคราะห์ (รบัรองส�ำเนาถกูต้อง) พร้อมฉบบัจรงิ

3. ค�ำสัง่ให้ออกจากงาน

4. กรณสีมาชกิให้สหกรณ์โอนเงนิเข้าบญัชีธนาคารแนบส�ำเนาหน้าบญัชธีนาคาร (ธ.กรงุไทย , ธ.กรงุเทพ   	   	

        ธ.ทหารไทย) พร้อมรบัรองส�ำเนาถกูต้อง
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์รอบรู้เรื่องสหกรณ์

ง า น วิ จั ย ข อ ง ส ถ า บั น วิ ช า ก า ร ด ้ า น สห ก รณ ์ 

ม.เกษตรศาสตร์ ยังคงเป็นสัจธรรมเด่นในขบวนการ

สหกรณ์ปัญหาส�ำคัญที่สุดที่ท�ำให้ขบวนการสหกรณ์ใน

ประเทศไทยไม่เจริญก้าวหน้า พัฒนาไปสู่ความเข้มแข็ง

และเป็นประโยชน์ต่อคนส่วนใหญ่ของประเทศ สร้างความ

เป็นประชาธปิไตยทางเศรษฐกจิให้คนในประเทศ ลดความ

เหลื่อมล�้ำลงเฉกเช่น อารยะประเทศที่ขบวนการสหกรณ์

มีความเข้มแข็ง สมาชิกสหกรณ์ได้รับสวัสดิการเพิ่มขึ้น

ตลอดจากขบวนการสหกรณ์ ก้าวหน้าเติบโตเป็นไปตาม

อุดมการณ์และหลักการของสหกรณ์อย่างแท้จริง ปัญหา

ส�ำคัญคือ องค์ความรู ้ที่ถูกต้อง “ของอุดมการณ์

และหลักการสหกรณ์” ของคณะกรรมการด�ำเนิน

การ และตัวแทนของสมาชิกหรือสมาชิกของสหกรณ์ 

และจิตวิญญาณของสหกรณ์ที่ผู ้บริหารสหกรณ์

ต้องยึดถือน�ำมาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด สหกรณ์ไม่ใช่

องค์กรแสวงหาก�ำไรมาแบ่งปันกัน สหกรณ์มุ่งแสวงหา

สวัสดิการให้กับสมาชิก เพื่อความมั่นคงในชีวิตตั้งแต่

จากครรภ์มารดาจนถึงเชิงตะกอน โดยถือหลัก “ช่วย

เหลือตนเอง และช่วยเหลือผู้อื่น ไม่เบียดเบียนตนเอง 

และไม่เบียดเบียนผู้อื่น” 

สิ่งที่ส�ำคัญที่สุดกรรมการด�ำเนินการต้องมีคุณธรรม

จริยธรรม คือ ซื่อสัตย์ เสียสละ ถือประโยชน์ของส่วนรวม

เป็นส�ำคัญ และต้องศึกษาค้นคว้าหาความรู้ที่ถูกต้องตาม

ปรชัญาของอดุมการณ์หลกัการสหกรณ์และมาปฏบิตัอิย่าง

เข้มงวด เพราะองค์ความรู้คืออาวุธส�ำคัญที่น�ำมาพัฒนา

ให้ขบวนการสหกรณ์เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงให้เป็นที่

ยอมรับของสมาชิกสหกรณ์และผู้คนทั่วไปในสังคม

บทความจาก ผู้ก่อตั้ง สอ.สร.รฟท.

สหกรณ์จะก้าวหน้า

ถ้าให้การศึกษาที่ถูกต้อง
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ดังนั้นเป็นบุคลากรที่เป็นผู้น�ำขบวนการสหกรณ์ที่มีจิต

วิญญาณหลักการอุดมการณ์สหกรณ์ และมีองค์ความรู้จึง

ส�ำคัญที่สุดในการพัฒนาขบวนการสหกรณ์ให้เข้มแข็งและ

สร้างสถาบันการศึกษาเพื่อให้สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก

และประชาชนทั่วไปสนใจ เข้าใจในหลักการอุดมการณ์

สหกรณ์อย่างเป็นเอกภาพต่อไป ประธานบริษัทคิเดค 

คอร์ปอเรชั่น นายทากาโมริ ของญี่ปุ่นที่มีชื่อเสียงที่สุดใน

การบริหารจัดการกล่าวว่า “เทคโนโลยี และสมรรถภาพ

สามารถสร้างความแตกต่างได้มากที่สุดเพียง 5 เท่า แต่

ความรู้ความตั้งใจของผู้น�ำนั้นสามารถสร้างความแตกต่าง

ได้มากกว่า 100 เท่า ทีเดียว

การท�ำงาน คือการเรียนรู้ที่แท้จริง การเรียนรู้รอบ

ด้าน คือ 

1.เรียนรู้จากที่เขาสอน (Learning by teaching)

2.เรียนรู้จากครูฝึกปฏิบัติ (Learning by  coaching)

3.เรียนรู้จากการท�ำงาน (Learning by doing)

คณุค่าของขบวนการสหกรณ์ คอื วสิยัทศัน์ของสหกรณ์

ต้องเป็นเข็มทิศส�ำคัญในการบริหารสหกรณ์เสมอ เพราะ

บุคลากรของสหกรณ์ เป็นผู้น�ำที่มีวิสัยทัศน์ยึดมั่นในหลัก

การอุดมการณ์สหกรณ์ เขาสามารถพัฒนาบุคคลากรรุ่น

ต่อไปให้มีความรู้ความสามารถท่ีจะสืบทอดภารกิจหลัก

การอุดมการณ์สหกรณ์ให้สหกรณ์เจริญก้าวหน้าสู่มหาชน

ต่อไปในอนาคตได้ พวกเขาสามารถจดจ�ำวิสัยทัศน์และ

คุณค่าของสหกรณ์ได้ท้ังหมด และยังสามารถอธิบายสอน

ผู้อื่นเข้าใจได้ดีอีกด้วย

การจะพัฒนาให้สหกรณ์ก้าวหน้าทัดเทียมอารยะ

ประเทศ บคุลากรผูน้�ำสหกรณ์ต้องยึดม่ันในปรชัญาของ

อุดมการณ์สหกรณ์ เม่ือสมาชิกสหกรณ์เติบโต สหกรณ์

ก็มีความเจริญเติบโต (Growth of member , Growth 

of co-operatives)

จึงได้กล่าวว่า “การเรียนรู้คือสวัสดิการที่ดีที่สุดของ

สมาชิกสหกรณ์ บุคลากรของสหกรณ์จึงต้องเรียนรู้ 

โดยถือว่าการท�ำงานก็คือการเรียนรู้ท่ีส�ำคัญท่ีสุด เพื่อ

เปลี่ยนจากการเรียนรู้ให้เป็นผลงานตอบสนองในการ

จดัสวัสดิการอย่างเสมอภาคถ้วนหน้าแก่สมาชิกตรงตาม

วิสัยทัศน์ของสหกรณ์ ตรงกบัค�ำพดูของ Tom Peters 

ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารระดับโลก กล่าวว่า “ถ้าผล

งานการบริหารดี จงลงทุนกับการศึกษา 2 เท่า แต่ถ้าผล

งานการบริหารไม่ดีจะต้องลงทุนกับการศึกษา 4 เท่า 

ดังน้ันเมือ่ผลการบริหารของขบวนการสหกรณ์ไทยไม่

ดี ไม่เจริญก้าวหน้าเท่าท่ีควรผู้น�ำสหกรณ์จึงต้องลงทุน

ทางการศกึษาให้มากถึง 10 เท่าเพือ่สร้างบคุคลากรของ

สหกรณ์ เพ่ือให้ผู้น�ำการบริหารสหกรณ์ บุคลากรของ

สหกรณ์ได้เข้าใจอย่างแจ่มชัด และน�ำความรูไ้ปปฏบิติัให้

ตรงตามเป้าหมายของหลักการอุดมการณ์สหกรณ์อย่าง

แท้จริง เพื่อน�ำพาขบวนการสหกรณ์ให้เจริญก้าวหน้า

อย่างยั่งยืนสืบไป
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ขั้นตอนการเปิดบัญชีเงินฝาก

เปิดบัญชีเงินฝากกับ สอ.สร.รฟท. ได้รับดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคาร

“ออมก่อน...เพื่อชีวิตที่มั่นคงกว่า”

1. เตรียมเอกสาร

**กรณีสมาชิกที่ เป ็นลูกจ ้ างที่ ยั ง ไม ่ ได ้รับ

บัตรพนักงานหรือสมาชิกสมทบต้องใช้บัตร

ประชาชน**เอกสารทุกฉบับรับรองส�ำเนาถูกต้อง

1.1 ส�ำเนาบัตรพนักงานรถไฟ  1 ใบ

1.2 ส�ำเนาบัตรประชาชน 	      1 ใบ

1.3 ส�ำเนาทะเบียนบ้าน         1 ใบ

2. กรอกเอกสาร

2.1 กรอกเอกสารหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก

(แต่ละประเภท)

2.2 ลงชื่อในการ์ดลงลายมือชื่อ

2.3 กรอกเอกสารหนังสือการให้สมาชิกแสดงตน   	   	

ส�ำหรับบุคคลธรรมดา

**เอกสารดงักล่าวตดิต่อขอรบัได้ทีท่�ำการสหกรณ์ฯ 

(ส่วนกลาง) หรือที่สาขาสหภาพฯ ทั่วไทยหนังสือขอ

เปิดบัญชีดาวน์โหลดได้ที่ www.srusct.or.th**

3. ยื่นเอกสาร

3.1  ยืน่เอกสารการเปิดบญัช ีณ ทีท่�ำการสหกรณ์         

(ส่วนกลาง) ได้ในวนัเวลาท�ำการ จนัทร์ - ศกุร์ เวลา 

08.30 - 14.30 น. (ฝ่ายการเงิน) (ยกเว้นวันหยุด

นักขัตฤกษ์) 

3.2  ยื่นเอกสารการเปิดบัญชี ณ สาขาสหภาพฯ

ทั่วไทย เมื่อเอกสารการเปิดบัญชีมาถึงที่ท�ำการ

สหกรณ์  (ส่วนกลาง) แล้ว ทางเจ้าหน้าที่จะติดต่อ

สมาชิกเพื่อโอนเงินในการเปิดบัญชี

4.1 สมาชิกจะได้รับสมุดเงินฝากแต่ละประเภท

4.2 สมาชิกสามารถตรวจสอลรายละเอียดรายการ	   

เคลื่อนไหวเงินฝากได้ที่ SRUSCT WEB ONLINE

4. หลังเปิดบัญชีเงินฝาก

บนความเคล่ือนไหว

โดย เบญจวรรณ ล้อเส็ง
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ประเภทบัญชีเงินฝาก  ระยะเวลา ดอกเบี้ย (%) เงื่อนไข

ออมทรัพย์ ไม่ก�ำหนด 1.00 ฝากตั้งแต่ 100 บาท ขึ้นไป

ออมทรัพย์พิเศษ

3 เดือน

6 เดือน

12 เดือน

12 เดือน

24 เดือน

24 เดือน

36 เดือน

1.25

1.50

2.00

2.25

2.50

2.75

3.00

ฝากตั้งแต่ 1,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 50,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ออมทรัพย์เกษียณเพิ่มสุข

12 เดือน

24 เดือน

36 เดือน

3.25

3.40

3.50

ฝากตั้งแต่ 1,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท 

ฝากตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15,000,000 บาท

ฝากประจ�ำ

3 เดือน

6 เดือน

12 เดือน

12 เดือน

24 เดือน

24 เดือน

36 เดือน

1.50

1.75

2.25

2.50

2.75

3.00

3.25

ฝากตั้งแต่ 1,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 10,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 50,000 บาท

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ฝากตั้งแต่ 50,000 บาท ขึ้นไป

ฝากประจ�ำเพื่อสร้างอนาคต 

ยกเว้นภาษี
24 เดือน 3.50

ฝากตั้งแต่ 500 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10,000 บาท 

ต่อเดือน

ประเภทบัญชีเงินฝากและอัตราดอกเบี้ย
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ฌาปกิจสงเคราะห์

สมาชิกคงเหลือ

 2,298 ราย

155 ราย

	 115 ราย

2,028 ราย

สรปุยอดสมาชกิสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์
สรุป ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2567

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,503 ราย

290 ราย

188 ราย

2,025 ราย

846 ราย

94 ราย

55 ราย

697 ราย
หมายเหตุ :  กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

	       สมาคม สสอร. (กองที่ 1) 	   ประมาณ 400,000 บาท
	       สมาคม สส.ชสอ. (กองที่ 2)  ประมาณ 600,000 บาท
	     ** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%
	     ** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงินสงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%
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