
AI กับแรงงานไทย 
ที่น่ากลัวไม่ใช่โรงงาน แต่คือ ‘ออฟฟิศ’



ทักทาย
บทบรรณาธิการ

คอื ท�ำงาน 8 ชม. พกัผ่อน 8 ชม. และ

ศึกษาหาความรู ้8 ชม. จดุเริม่ต้นจาก

เหตุการณ์ที่เรียกกันว่า “การจลาจล

ที่เฮย์มาร์เก็ต” ท�ำให้กรรมกรเสีย

ชีวิต 4 ราย และบาดเจ็บเป็นจ�ำนวน

มาก จนมาถึงปี ค.ศ. 1889 ในการ

ประชุมสมัชชาสังคมนิยมของสภา

สากลที่สอง มีตัวแทนจากประเทศ

ต่าง ๆ 20 ประเทศเข้าร่วมประชุม

โดยมีมติให้ชุมนุมเดินขบวนเรียกร้องเพื่อให้มีการลดช่ัวโมง

ท�ำงานลงอีกครั้ง ในวันที่ 1 พฤษภาคม ค.ศ.1890 และเพื่อ

เป็นการร�ำลึกถึงเหตุจลาจลที่เฮย์มาร์เก็ต การเดินขบวนครั้ง

นี้ประสบความส�ำเร็จอย่างยิ่ง จนท�ำให้ชนชั้นกรรมาชีพท่ัว

โลกพร้อมใจกันก�ำหนดใหว้ันที่ 1 พฤษภาคมของทุกปี เป็น 

“วันกรรมกรสากล (May Day)” เป็นวันหยุดงานทั่วโลก

เพื่อพี่น้องผู้ใช้แรงงานได้ออกมาร่วมกันเฉลิมฉลองและร�ำลึก

ถึงเหตุการณ์ต่อสู้เรียกร้องของพี่น้องกรรมกรผู้ใช้แรงงานใน

อดีต จากการต่อสู้เรียกร้องของกรรมกรในอดีต ซ่ึงท่ัวโลกได้

ถือว่าเป็นวันท่ีมีความส�ำคัญ จนกลายมาเป็นหลักการส�ำคัญ

ในกฎหมายคุ้มครองแรงงานทั้งภาคเอกชน หรือมาตรฐานขั้น

ต�่ำสภาพการจ้างของรัฐวิสาหกิจในปัจจุบัน 

ในวารสารอุดมการสหกรณ์ฉบับท่ี 125 นี้ จะมีเนื้อหา

รายละเอียดในส่วนของการรายงานผลการด�ำเนินงานของ              

สอ.สร.รฟท. หลังจากการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2568 

ผลการด�ำเนินงานของไตรมาสแรกของปี 2569 และบทความ

ที่เข้มข้นทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันท่ามกลางสถานการณ์

ต่างๆท่ีมผีลกระทบต่อต่อเศรษฐกจิท่ัวโลกและของประเทศไทย 

สดุท้ายน้ี...ขอให้สมาชิกทกุท่านมีสขุภาพท่ีแขง็แรง ด�ำรง

ชีพด้วยความไม่ประมาท มีความรอบคอบ วางแผนความ

ม่ันคงของตนเองและครอบครัวด้วยการใช้สหกรณ์เป็น

เครื่องมือวางแผนในการออม  สมาชิกขอทราบรายละเอียด

ต่างๆจากทางสหกรณ์ฯ ได้ทุกช่องทางการสือ่สาร นะครบั....

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า... สวัสดีครับ.                                                        

สราวุธ  สราญวงศ์

บรรณาธิการ

คุณสราวุธ  สราญวงวศ์

สวัสดีครับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด ทุกท่านครับ                   

พบกับวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ฉบับน้ีเป็นฉบับท่ี 125 

ประจ�ำไตรมาสท่ี 2 (เดอืนเมษายน – พฤษภาคม - มิถนุายน 

2569) ...มาพบกับพ่ีน้องสมาชิกอีกครั้งกับการรับหน้าที่

บรรณาธกิารวารสารอดุมการสหกรณ์ ในช่วงนีมี้สถานการณ์ที่

น่าเป็นห่วงหลายด้านทัง้เรือ่งของสงครามระหว่างสหรฐัอเมรกิา 

และอิสราเอล กับอิหร่าน ซึ่งส่งผลกระทบไปทั่วโลก ทั้งต่อ

สถานการณ์การปดิช่องแคบฮอร์มชุท�ำใหเ้กิดปัญหาเรื่องราคา 

และการขาดแคลนพลังงานน�้ำมันเชื้อเพลิง ส่งผลกระทบต่อ

ด้านเศรษฐกิจทั้งภายในภายนอกประเทศ และราคาสินค้า

อุปโภคบริโภค รวมทั้งค่าบริการรถขนส่งสาธารณะ นอกจาก

นัน้ในปัจจบุนัในประเทศทีก่�ำลงัพฒันาอย่างประเทศไทยก�ำลงั

น�ำระบบปัญญาประดิษฐ์ ( AI ) และเทคโนโลยี อุปกรณ์แขน

กลมาท�ำงานทดแทนแรงงานทั่วไปทั้งที่อยู ่ในภาคการผลิต 

และในส่วนของคนงานในภาคธุรกิจส�ำนักงานส่งผลต่อการ

จ้างงาน การเลิกจ้างคนงาน สุดท้ายไม่ว่าสถานการณ์อะไรจะ

เกดิข้ึนชนชัน้แรงงาน ผู้ใช้แรงงาน กรรมกร และกลุม่เกษตรกร           

จะเป็นคนกลุ่มแรกๆที่ได้รับผลกระทบอยู่เสมอ 

 ในช่วงเดือนพฤษภาคมนี้ มีความส�ำคัญเกี่ยวกับประวัติ

ศาตร์ของกรรมกรผู้ใช้แรงงานที่ต้องระลึกถึง...ในช่วงการ

ปฏิวัติอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 18 เป็นต้นมา การผลิตใน

ระบบอตุสาหกรรมสมยัใหม่ ชนชัน้แรงงานยงัคงถกูขดูรดีอย่าง

หนักเพื่อการสั่งสมทุนในระบบทุนนิยมสามานย์ คนงานต้อง

ท�ำงานหนักถึงวันละ 16-18 ชั่วโมง โดยไม่มีวันหยุด ไม่มี

มาตรฐานความปลอดภัยหรือสวัสดิการใดๆ ทั้งสิ้น จึงเกิด

ความเคล่ือนไหวของขบวนการแรงงานเพือ่ปลดแอกตัวเองเกดิ

ขึน้มาเป็นระยะ ๆ  นบัครัง้ไม่ถ้วน โดยในการต่อสูเ้พือ่เรยีกร้อง

ให้ลดชั่วโมงท�ำงาน ทั้งในยุโรป ละตินอเมริกา สหรัฐอเมริกา 

ญีปุ่น่ออสเตรเลียและนิวซแีลนด์ สดุท้ายน�ำไปสูว่นันดัหยดุงาน

ครั้งใหญ่ ในวันที่ 1 พฤษภาคม ค.ศ. 1886 (พ.ศ.2492) และ

จัดการชุมนุมเดินขบวนเพื่อเรียกร้องให้ มี “ระบบสามแปด” 
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AI กับแรงงานไทย 
ที่น่ากลัวไม่ใช่โรงงาน แต่คือ ‘ออฟฟิศ’

“ผมกลับจากประชุมอนุกรรมการแรงงานและ AI              

ทีก่ระทรวงแรงงาน ระหว่างเตรียมความเหน็ใน 5 ประเดน็

ที่น�ำเสนอไป ก็บังเอิญเจอว่า Anthropic เพิ่งปล่อย

รายงาน “Labor Market Impacts of AI: A New 

Measure and Early Evidence” ออกมา อ่านแล้วรูสึ้ก

ว่า มนัคยุกบัสิง่ทีเ่ราถกกนัในห้องประชมุได้ตรงมาก บาง

อย่างสอดคล้อง บางอย่างเพิม่มติทิีเ่ราอาจมองข้ามไป เลย

อยากเอาทัง้สองอย่างมาวางไว้ด้วยกนั”

Anthropic ท�ำอะไร? และบอกอะไรเราบ้าง?

ต้องเข้าใจก่อนว่า รายงานชดุนีไ้ม่ใช่การพยากรณ์ว่า AI จะ

ท�ำให้เกดิการตกงานมากแค่ไหน แต่มนัคอื “การสร้างระบบ

เตอืนภยัล่วงหน้า” ทีอ่าศัยข้อมลูจรงิจากการใช้งาน Claude 

กว่าหนึง่ล้านบทสนทนา แล้วน�ำไปจบัคูก่บัฐานข้อมลูอาชพี

ของกระทรวงแรงงานสหรฐักว่า 20,000 งาน เพือ่ดวู่า AI 

ก�ำลงัเข้าไปท�ำอะไรในโลกการท�ำงานจริง ๆ  ไม่ใช่แค่ในทฤษฎี

รายงานยงัระบชุดัว่า หลกัฐานทีพ่บในตอนนีย้งัเป็นหลกั

ฐานทีจ่�ำกดัอยู ่กล่าวคือ ยงัไม่เห็นการตกงานจ�ำนวนมากจาก 

AI อย่างชดัเจน แต่นัน่ไม่ได้แปลว่าทกุอย่างปกตดีิ เพราะสิง่

ทีน่่าสนใจกว่าคือ สญัญาณเบือ้งต้นทีร่ายงานนีห้ยิบขึน้มา

หวัใจส�ำคญัของรายงาน Anthropic มอียูไ่ม่กีป่ระเดน็ 

แต่แต่ละประเดน็หนกัมาก

ประเด็นแรก : AI ไม่ได้กระจายตวัไปทัว่ แต่กระจกุอยู่

ที่งานบางประเภท งานคอมพิวเตอร์และคณิตศาสตร์คิด

เป็น 37.2% ของการใช้งาน AI ทัง้หมด ตามด้วยงานด้าน

ศลิปะ การออกแบบ และสือ่ที ่10.3% ในขณะทีง่านเกษตร 

ประมง และป่าไม้คดิเป็นเพยีง 0.1% ตัวเลขนีบ้อกอะไรหลาย

อย่างมากเกีย่วกบัโลกการท�ำงานที ่AI ก�ำลงัเข้าไปมบีทบาท

ประเด็นทีส่อง: AI ก�ำลังขยายตัวเรว็กว่าทีห่ลายคนคดิ 

จากข้อมลู Anthropic Economic Index เดือนมกราคม 

2025 พบว่า 36% ของอาชพีในฐานข้อมลูมกีารใช้ AI ส�ำหรบั

ดร.พันธุ์อาจ ชัยรัตน์ 
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) :  ผู้เขียนบทความ
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คุยกับประธาน

โดย  :  ภิญโญ เรือนเพ็ชร์

รุ่นใหม่ ที่ยังไม่ได้เป็นสมาชิก

สหกรณ์ รีบสมัครเป็นสมาชิก 

เก็บออมเงินทั้งเงินฝาก เงินค่า

หุ้น ไม่เสียภาษี มีสวัสดิการให้

สมาชิกตั้งแต่เกิดจนเสียชีวิต

และสามารถกู ้เงินกับสหกรณ์ 

ทัง้เงนิกูฉ้กุเฉนิ เงนิกูส้ามญั และ

เงินกู ้โครงการพิเศษเพื่อการ

เคหะสงเคราะห์ เพื่ออนาคตอัน

สดใสของสมาชิกทุกคน

นโยบายพัฒนาบุคลากรให้เข้าใจอุดมการณ์อย่างแท้จริง

ของสหกรณ์ โดยให้การศกึษาอบรมให้ความรูแ้ก่คณะกรรมการ

ฝ่ายปฏบิตักิาร ผูต้รวจสอบกจิการ ผูแ้ทนสมาชกิ และทีส่�ำคญั

ไม่ยิง่หย่อนไปกว่ากนัคอื ตวัสมาชกิของสหกรณ์ จะต้องจดัให้มี

การอบรมศกึษาอย่างต่อเนือ่ง การศกึษาเป็นเครือ่งมอืทีส่�ำคญั

ที่จะช่วยพัฒนาสมาชิกให้เข้าใจอุดมการณ์ หลักการสหกรณ์ 

อย่างถ่องแท้น�ำสู่การปฏิบัติ พัฒนาให้สหกรณ์เจริญก้าวหน้า

เป็นที่พึ่งของสมาชิกให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุข

ประการสดุท้ายทีอ่ยากพดูคยุและยนืยนักบัสมาชกิคอืด้าน

ควบคุมภายใน สอ.สร.รฟท. มีกลไกตรวจสอบอย่างเข้มงวด 

และต้องน�ำสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังเป็นรูปธรรมเพื่อป้องกัน

การทุจริตคอรัปชั่นและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่คณะกรรมการ

ด�ำเนินการฯต้องไม่มีการหาประโยชน์ต่อตัวเอง ประพฤติเป็น

แบบอย่างให้เป็นที่ประจักษ์แก่ส่วนรวม ฝ่ายปฏิบัติการก็เช่น

กนั ต้องไม่มกีารเรยีกเกบ็ผลประโยชน์อืน่ใดจากหน้าทีก่ารงาน

ที่ท�ำเพื่อให้เกิดความมั่นใจกับสมาชิก ตลอดจนผู้ใช้บริการให้

สมกบัรางวลั “สหกรณ์สขีาวด้วยคณุภาพ” ทีไ่ด้มาด้วยความ

ร่วมมอื ร่วมใจ กนัลงมอืจนเป็นทีป่ระจกัษ์แก่สงัคมส่วนรวมว่า 

สหกรณ์นี้ปลอดจากการทุจริตคอรัปชั่น

ท้ายนี้ขอให้สมาชิกของ สอ.สร.รฟท. ทุกท่านมั่นใจใน

คณะกรรมการด�ำเนนิการ สอ.สร.รฟท. ชดุที ่33/2569 นี ้จะ

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างซือ่สตัย์ สจุรติ เป็นไปดัง่ค�ำสาบานทีส่าบาน

ก่อนรับต�ำแหน่งทุกประการ พบกันใหม่ฉบับหน้า.

สวัสดีครับ : ภิญโญ เรือนเพ็ชร

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

สวัสดีครับ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รฐัวสิาหกจิรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกดั (สอ.สร.รฟท.) ทกุ

ท่าน วารสารอดุมการณ์สหกรณ์ฉบบันีเ้ป็นวารสารฉบบัแรก

ในรอบ 4 ปีเศษทีผ่่านมา ทีก่ระผมในฐานะประธานสหกรณ์ฯ 

ได้มาพบปะพดูคยุกบัสมาชกิอกีครัง้ วารสารฉบบันีน่้าจะออก

ให้สมาชิกและผู้เกี่ยวข้องรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ประมาณ

เดอืนเมษายน 2569 เป็นเทศกาลวนัสงกรานต์และปีใหม่ไทย 

ขอให้สมาชิกของสหกรณ์และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านสมหวังดั่ง

ใจปรารถนา               มสีขุภาพแขง็แรง ความคดิแจ่มใส 

ความกล้าหาญเพิม่พนู เดนิทางปลอดภยั ไร้อปุสรรคภยัต่างๆ

มาเบยีดเบยีน

ช่วงวันที่ 27 – 29 มีนาคม ที่ผ่านมาสหกรณ์ได้จัดโครงการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการภายใน ครั้งที่ 1/2569 เรื่อง นโยบาย

และแผนงานการบริหารสหกรณ์สู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน               

ณ โรงแรมระยอง รสีอร์ท จงัหวดัระยอง เพือ่สรปุผลการด�ำเนนิ

งานทีผ่่านมาและก�ำหนดนโยบายทศิทางที ่สอ.สร.รฟท. จะก้าว

เดินต่อไปเป็นแผนการท�ำงานของ สอ.สร.รฟท. ปี 69 – 73

ส�ำหรับนโยบายหลักและจ�ำ เป ็นของสอ.สร.รฟท.                      

อันดับต้นๆก็คือ การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยต้องให้เหมาะสม

กับสภาพเศรษฐกิจและสอดคล้องกับอัตราดอกเบี้ยตลาดเงิน

ตลาดทุนภายในประเทศ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้พิเศษเพื่อการ

เคหะสงเคราะห์ ควรมีการปรับลดให้สอดคล้องกับสภาวะ

ตลาดและให้สมาชิกของสหกรณ์ที่ประสงค์จะมีบ้านเป็นของ

ตนเองเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในภายภาคหน้า สมาชิก

จะได้เข้าถึงเงินกู้ประเภทนี้มากขึ้น เพราะพนักงานการรถไฟฯ

ที่บรรจุตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา จะไม่มีบ�ำเหน็จและ

บ�ำนาญแต่สามารถเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพแทน

ได้ ซึ่งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพอาจมีก�ำไรหรือขาดทุนไม่แน่นอน 

ท�ำให้ในระยาวแล้วอาจท�ำให้พนกังานฯรุน่ใหม่ขาดความมัน่คง

ในชีวิตการท�ำงาน จึงประชาสัมพันธ์ไปยังพนักงานฯที่บรรจุ
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อย่างน้อย 1 ใน 4 ของงานทัง้หมด และเมือ่รวมข้อมลูข้าม

รายงาน ตวัเลขนีข้ึน้ไปถึง 49% ภายในเวลาไม่ถงึหนึง่ปี

ประเด็นท่ีสาม: เป็นสิ่งที่น่ากังวลที่สุดคือ สัญญาณ

เบือ้งต้นเกีย่วกับ “เดก็จบใหม่” รายงานน�ำเสนอหลกัฐาน

ในลกัษณะ suggestive evidence (หลกัฐานเบือ้งต้น ยงั

ไม่ใช่ข้อสรปุท่ีชดัเจน) ว่า “อตัราการหางานได้” หรอือตัรา

ทีค่นเริม่งานใหม่ในสาขาที ่ AI เข้าถงึสงูนัน้ ชะลอตวัลงใน

กลุม่คนอาย ุ22–25 ปี โดยงานวิจยัของ Brynjolfsson et 

al. จาก Stanford ซึง่ Anthropic อ้างถงึในรายงาน ประเมนิ

ผลกระทบต่อการจ้างงานกลุ่มนี้ไว้ที่ราว 6–16% อย่างไร

กต็าม Anthropic เองย�ำ้ชัดว่า ยงัไม่พบหลกัฐานของการ

ตกงานในวงกว้าง

ประเด็นทีส่ี ่: ท่ีรายงานล่าสดุเพิง่เพ่ิมเข้ามา คือ ความ

เสีย่งเรือ่ง deskilling Anthropic ยกตวัอย่างของตัวแทน

ท่องเทีย่วว่า หาก AI เข้ามาจดัการส่วนทีซั่บซ้อนอย่างการ

วางแผน itinerary งานทีเ่หลือให้มนษุย์ท�ำกจ็ะเหลอืแค่การ

ซ้ือต๋ัวและรบัช�ำระเงนิ ซ่ึงแปลว่าทักษะในงานนัน้ถูก dilute 

ลงโดยทีค่นท�ำงานไม่รูต้วั

ประเด็นสดุท้าย : Dario Amodei - CEO ของ An-

thropic พดูไว้ชดัจากบทความของเขาว่า AI ไม่ใช่ตวัแทน

ของงานหรอือาชีพเฉพาะ แต่คือ ตวัแทนแรงงานท่ัวไปของ

มนษุย์ในความหมายทีก่ว้างกว่า ซึง่หมายความว่าสิง่ทีก่�ำลงั

ถกูท้าทายไม่ใช่งานชิน้ใดชิน้หนึง่ แต่คือ นยิามของคณุค่าที่

มนษุย์น�ำมาสูก่ารท�ำงาน

 มนัมีหมายความอะไร โดยเฉพาะกบัประเทศไทย

ก่อนจะเชือ่มกบั 5 ประเดน็นโยบาย ทีผ่มให้ความเหน็

ไปในการประชุมฯ ผมอยากตัง้จดุยนืให้ชดัก่อนว่า ไทยไม่ใช่

อเมรกิา และการอ่านรายงานของ Anthropic แบบผวิเผนิ

แล้วเอาตวัเลขมาใช้โดยตรงนัน้อนัตรายมาก ภาพทีค่นมกั

นกึถงึเมือ่พดูเรือ่ง AI แย่งงานคอื หุ่นยนต์ในโรงงาน สายพาน

อตัโนมติั คนงานทีถ่กูเครือ่งจกัรแทนที ่ ภาพนัน้เป็นภาพที่

ใช้ได้ในบางบรบิท แต่ส�ำหรบัไทยในทศวรรษนี ้มนัอาจเป็น

ภาพทีท่�ำให้เราระวงัผิดจดุ

โรงงานในไทยส่วนใหญ่ยงัอยู่ในระดบั Industry 3.0 ถงึ

ต้น 4.0 การก้าวสู ่Industry 5.0 หรอื 6.0 ซึง่ระบบอตัโนมติั

และ AI จะเข้ามาเปลีย่นโฉมการผลติอย่างแท้จรงิ ต้องอาศยั

การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ท่ียงัไม่เกดิข้ึน ต้องการ

ซพัพลายเชนทีพ่ร้อมรบั และต้องการนโยบายอตุสาหกรรม

ระยะยาวทีย่งัไม่มสีญัญาณชดั

ยิง่ไปกว่านัน้ ตราบใดทีไ่ทยยงัไม่สามารถแทรกตวัเข้าสู่

ห่วงโซ่มลูค่าโลก (Global Value Chain, GVC) รปูแบบใหม่

ทีข่บัเคลือ่นด้วยเทคโนโลยขีัน้สงูได้จรงิ คนงานในโรงงานก็

จะไม่ได้ตกงานเพราะ AI เข้ามาแทนที ่ แต่จะตกงานเพราะ 

“โรงงานปิดตัว” เมื่อแข่งขันไม่ได้ในตลาดโลก ซ่ึงมันเป็น

คนละเรือ่งกนั และต้องการนโยบายคนละชดุโดยสิน้เชงิ

ทีน่่าเป็นห่วงจรงิ ๆ และเงยีบกว่า คอื กลุม่ทีไ่ม่ค่อย

ถกูพดูถงึในวงนโยบาย นัน่คอื White Collar Worker 

และเด็กจบใหม่

White Collar ไทยจ�ำนวนมากท�ำงานที่รายงาน An-

thropic ระบวุ่ามคีวามเสีย่งสงู ไม่ว่าจะเป็นงาน back office 

ในธนาคาร งานวเิคราะห์ในบรษิทัประกนั งาน content และ 

copywriting งานบญัชแีละการเงินระดบักลาง งาน HR เชิง

ธรุการ รวมถงึงานด้านกฎหมายและเอกสารทีเ่ป็นงานประจ�ำ

วนั ส่ิงทีน่่ากลัวไม่ใช่ว่าต�ำแหน่งเหล่านีจ้ะหายไปพรุ่งนี ้แต่คอื

ฟังก์ชัน่ทีท่�ำให้คนเหล่านีม้คีณุค่าในองค์กร ก�ำลงัถกู AI ดดู

ซบัทีละชิน้ โดยท่ีตวัคนท�ำงานอาจยงัไม่รูต้วั

ต่อจากหน้า 3

อ่านต่อหน้า 6
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รายงาน Anthropic เตือนไว้ด้วยว่า ถ้า AI ช่วยเพ่ิม

ประสทิธภิาพของคนทีม่คีวามรูเ้ชงิปฏบิตัใินองค์กร แรงงาน

ทีม่ปีระสบการณ์อาจได้รับผลดแีละค่าจ้างสงูข้ึน 

ในขณะทีแ่รงงานระดบัเริม่ต้นกลบัเผชิญกับโอกาสในตลาด

แรงงานทีแ่ย่ลง นีค่อืภาพทีไ่ทยต้องระวงัมากทีส่ดุ เพราะ

โครงสร้างทางสังคมของเรายงัพึง่พาการสร้างชนชัน้กลางผ่าน

งาน White Collar ระดบัเริม่ต้นเป็นหลกั

5 ประเด็นนโยบาย เมือ่อ่านผ่านเลนส์ของ Anthropic

1. การแพร่กระจายนวตักรรม (Diffusion of Innova-

tion) ปัญหาไม่ใช่ความเรว็ แต่คอืความไม่เท่ากนั ความเรว็

ของการที ่AI แพร่เข้าสู่ตลาดแรงงานเกนิกว่าทีน่โยบายส่วน

ใหญ่คาดการณ์ไว้ แต่ปัญหาของไทยไม่เหมอืนกบัอเมรกิา เรา

ไม่ได้กงัวลว่า AI จะแพร่เรว็เกนิไป เราควรกงัวลว่ามนัจะแพร่

อย่างไม่สม�ำ่เสมอและสร้างแรงงานสองชัน้

บรษิทัข้ามชาตแิละองค์กรขนาดใหญ่ทีอ่ยูใ่นวงโคจรของ 

global supply chain จะ adopt AI เรว็มากและมทีรพัยากร

ในการ reskill พนกังาน ในขณะที ่SME ไทยและองค์กรภาค

รฐัจะตามหลงัอยูห่ลายปี ช่องว่างนีจ้ะท�ำให้แรงงานในสอง

กลุม่นีม้ชีะตากรรมทีต่่างกนัโดยสิน้เชงิ นโยบายทีต้่องการ

คือการออกแบบ incentive structure ท่ีช่วยให้ SME น�ำ 

AI มาใช้ในแบบทีค่วบคูก่บัการพฒันาคน ไม่ใช่แค่ลดต้นทุน

ในระยะสัน้

2. การพฒันาทักษะ (Skill Mapping) ก�ำลงัสอนเดก็

ให้เก่งในสิ่งที่ AI ก�ำลังจะเก่งกว่า นี่คือประเด็นที่รายงาน 

Anthropic เพิม่มติใิห้เยอะท่ีสดุ และน่ากงัวลท่ีสดุส�ำหรบั

ไทย รายงานพบว่า AI มีแนวโน้มดูดซับงานส่วนที่ต้องใช้

ทกัษะสงูกว่าในอาชพีนัน้ ๆ ก่อน ท�ำให้คนท�ำงานเหลอืแต่

งานส่วนทีง่่ายและซ�ำ้ ๆ ไว้ท�ำเอง ซึง่ส่งผลให้ทกัษะของคน

ท�ำงานลดลงโดยท่ีตวัเองไม่รูต้วั นีค่อืส่ิงที ่Anthropic เรยีก

ว่า deskilling effect

ส�ำหรับระบบการศึกษาไทย ความเสี่ยงนี้ซ้อนทับกับ

ปัญหาเชงิโครงสร้างทีมี่อยูเ่ดมิ เรายงัผลติบณัฑติทีเ่ก่งในสิง่

ที ่ AI ก�ำลงัจะเก่งกว่า ไม่ว่าจะเป็นการรวบรวมข้อมลู การ

เขียนรายงานมาตรฐาน การวิเคราะห์แบบส�ำเร็จรูป หรือ

งานเอกสารทัว่ไป ขณะท่ีทกัษะที ่AI ยังท�ำแทนได้ยาก เช่น 

การต้ังค�ำถามทีด่ ีการตคีวามผลลพัธ์ด้วยวจิารณญาณ การ

เจรจาต่อรองเชงิมนษุย์ การออกแบบเชงิวฒันธรรม กลบัถกู

ให้ความส�ำคญัน้อยมากในหลกัสตูร

สิง่ทีต้่องเปลีย่นไม่ใช่แค่การเพ่ิมวชิา AI literacy เข้าไป

ในหลกัสตูร แต่คอื การถามค�ำถามพืน้ฐานว่า เราก�ำลงัฝึก

คนให้ท�ำงานในโลกที ่ AI ก�ำลงัจะเป็นเจ้าของฟังก์ชัน่น้ันอยู่

หรอืเปล่า

3. การจ้างงานและอาชีพแห่งอนาคต : วกิฤตทีม่อง

ไม่เห็นในสถติิ รายงาน Anthropic น�ำเสนอหลกัฐานเบือ้ง

ต้น (suggestive evidence) ว่า job-finding rate ในสาขา

ที ่ AI เข้าถงึสูงชะลอตัวลงในกลุ่มคนอาย ุ 22–25 ปี โดย 

Anthropic อ้างองิงานวิจยัของ Brynjolfsson et al. จาก 

Stanford ซ่ึงประเมนิผลกระทบต่อการจ้างงานไว้ท่ี 6–16% 

แต่ Anthropic ย�ำ้ชดัว่าหลักฐานยงัอยูใ่นระดับเบือ้งต้น และ

ยงัไม่พบการตกงานในวงกว้างแต่อย่างใด

ความหมายจรงิ ๆ ของสญัญาณนีค้อื ต�ำแหน่งงานทีเ่คย

ถกูเปิดรับเพือ่ให้เด็กจบใหม่เข้ามาเรียนรู้งาน ก�ำลังถกูองค์กร

มองว่าไม่จ�ำเป็นต้องเปิดรบัอกี เพราะ AI สามารถท�ำงานนัน้

ได้แล้ว ส�ำหรบัไทย วกิฤตนีห้นกักว่าในอเมรกิาด้วยซ�ำ้ เพราะ

โครงสร้างทางสงัคมไทยพึง่พาการจ้างงาน White Collar 

ระดับเริ่มต้นเป็นช่องทางหลักในการสร้างความมั่นคงให้

ครอบครวัชนชัน้กลาง

ตาข่ายสวัสดิการไทยถูกออกแบบมาส�ำหรับโลกที่คน

ต่อจากหน้า 5
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ท�ำงานทีเ่ดิม บรษิทัเดมิ นานหลายปี แต่โลกทีก่�ำลงัมาคอื 

การเปลีย่นงานบ่อยขึน้ สญัญาสัน้ลง และแรงงานอสิระมาก

ขึน้ ประกนัสงัคมในรปูแบบปัจจบุนัไม่ได้ถกูสร้างมาส�ำหรับ

โลกแบบนัน้ การปฏริปูระบบสวสัดกิารเพือ่รองรบั career 

transition ระยะ 12–24 เดอืน ไม่ใช่แค่การว่างงานระยะ

สัน้ จึงเป็นเร่ืองเร่งด่วนทีต้่องพูดถงึ

4. AI ในฐานะบริการ (AI-as-a-Service) ใครได้

ประโยชน์จากแรงงานไทยทีใ่ช้ AI? รายงาน Anthropic ช้ี

ให้เห็นว่า งานที ่AI ถกูใช้มากทีส่ดุกระจกุอยูใ่นเมอืงใหญ่และ

รฐัท่ีมสีดัส่วนแรงงาน tech สงู โดย 5 รัฐใหญ่ของสหรฐัคิด

เป็น 50% ของการใช้งาน Claude ทัง้หมด ทัง้ท่ีมแีค่ 38% 

ของประชากรวัยท�ำงาน

ถ้าเอาตรรกะน้ีมาใช้กบัไทย ประโยชน์ของ AI จะกระจุก

อยูใ่นกรงุเทพฯ และเมอืงใหญ่ก่อน และยิง่ไปกว่านัน้ มลูค่า

ทีเ่กิดขึน้จากการทีแ่รงงานไทยใช้ AI ท�ำงานทุกวนั ไม่ว่าจะ

เป็นการเขียน การวิเคราะห์ การออกแบบ กไ็หลออกไปอยูก่บั

บรษิทัแพลตฟอร์มต่างชาตท้ัิงน้ัน เพราะเราไม่มแีพลตฟอร์ม

และบรกิาร AI ของตนเอง

น่ีไม่ใช่แค่ประเดน็ความภาคภมูใิจทางเทคโนโลย ี แต่คอื

ค�ำถามเชิงโครงสร้างว่า ใครคือผู้ได้รับประโยชน์ที่แท้จริง

จากการทีแ่รงงานไทยใช้ AI เป็นเคร่ืองมอื? การสนบัสนนุให้

เกดิ local AI-tech ecosystem จงึไม่ใช่แค่การป้องกนัการ

พึง่พาต่างประเทศในเชิงอตุสาหกรรม แต่คอืการรกัษาไว้ซึง่

อ�ำนาจการต่อรองในตลาดแรงงานและการก�ำหนดทิศทาง

ของตนเอง

5. อธิปไตยทางเทคโนโลยี (Technology Sover-

eignty) : เราตดัสนิใจโดยใช้ข้อมลูของใคร? นีค่อืประเด็น

ทีร่ายงาน Anthropic พดูถงึอย่างน่าสนใจมาก Anthropic 

สร้างระบบนี้ขึ้นมาเพราะเขาต้องการวางรากฐานก่อนที่

ผลกระทบใหญ่จะมาถงึ เพราะ AI ก�ำลังพฒันาอย่างรวดเรว็

และผลกระทบทางเศรษฐกจิจะเกดิขึน้อย่างไม่สม�ำ่เสมอ จึง

ต้องการระบบตดิตามทีท่�ำให้เข้าใจได้ว่า AI ถูกใช้อย่างไร และ

ส่งผลกระทบต่อแรงงานในทิศทางใด

ไทยไม่มรีะบบแบบนีเ้ลย เราไม่มฐีานข้อมลูท่ีตดิตามว่า AI 

ถูกใช้ในงานอะไร ในภาคส่วนไหน มผีลต่อการจ้างงานอย่างไร 

และก�ำลงัเปลีย่นไปในทศิทางใด เวลาทีน่กันโยบายไทยต้อง

ตัดสินใจเร่ืองแรงงานและ AI จึงต้องอ้างองิข้อมลูจากอเมริกา

หรอืยโุรป ซึง่มโีครงสร้างตลาดแรงงาน ระดับค่าจ้าง สดัส่วน

ภาคอตุสาหกรรม และบรบิทสงัคมทีต่่างกบัไทยโดยสิน้เชิง

การมอีธปิไตยทางเทคโนโลยจีงึต้องเร่ิมจากการมอีธปิไตย

ทางข้อมลู และการสร้างความสามารถในการวจิยัผลกระทบ

ของ AI ต่อตลาดแรงงานไทยโดยเฉพาะ ซ่ึงต้องการความร่วม

มอืระหว่างกระทรวงแรงงาน หน่วยงานวจัิย และสถาบันการ

ศกึษาในแบบทียั่งไม่เคยเกดิขึน้อย่างจรงิจัง

กลวัให้ถูกจดุ...วกิฤตแรงงานจาก AI ในไทยไม่น่าจะมาใน

รปูของโรงงานพงัพร้อมกนัครัง้เดยีวแบบทีค่นกลวั มนัจะมา

เงยีบ ๆ ทลีะน้อย เป็นต�ำแหน่งท่ีไม่ถกูเปิดรบัใหม่ เป็นเด็ก

จบใหม่ทีร่อนานขึน้กว่าจะได้งาน เป็นพนกังาน mid-career 

ทีรู่สึ้กว่าตวัเองก�ำลงักลายเป็นคนกดปุม่ให้ AI ท�ำงานแทนที่

จะเป็นคนคดิ และเป็นทกัษะทีค่่อย ๆ  เสือ่มลงโดยทีไ่ม่มใีคร

ออกมาประกาศว่ามนัก�ำลงัเกดิขึน้

รายงาน Anthropic ประเมนิว่าการน�ำ AI มาใช้อย่างแพร่

หลายมศัีกยภาพเพิม่การเติบโตของผลิตภาพแรงงานสหรัฐได้

ถงึ 1.8% ต่อปีในทศวรรษหน้า แต่เมือ่ปรบัด้วยอตัราความ

ส�ำเรจ็ของงานจรงิ (task reliability) ตวัเลขนีล้ดลงเหลอืราว 

1.0–1.2% ต่อปี ซึง่ยงัถอืว่าสงูมากเมือ่เทยีบกบัอตัราการ

เตบิโตในยคุปลายทศวรรษ 1990 แต่ต�ำ่กว่าทีห่ลายฝ่ายเคย

คาดการณ์ไว้ และส่ิงท่ีรายงานก็เน้นย�ำ้เช่นกันคอื ผลดีนัน้จะ

ไม่กระจายตวัเอง มนัจะไปสูค่นท่ีพร้อม องค์กรทีล่งทนุ และ

ประเทศทีม่นีโยบาย ส่วนทีเ่หลอืจะถูกทิง้ไว้ข้างหลงั

ห้าประเด็นที่อนุกรรมการน�ำเสนอไปน้ันถูกทิศทาง

แล้ว แต่สิง่ทีต้่องการเพิม่คือความชดัเจนว่า ในบรบิทไทย 

ใครคอืคนทีก่�ำลงัจะได้รบัผลกระทบก่อน ค�ำตอบทีข้่อมลู

ชี้ตอนนี้ไม่ใช่คนงานโรงงาน แต่คือคนที่นั่งท�ำงานหน้า

จอและเด็กทีก่�ำลงัจะก้าวเข้าสูต่ลาดแรงงาน ถ้าเราออก

นโยบายโดยกลวัผิดจดุ เรากจ็ะปกป้องผดิกลุ่ม และตอน

ทีรู่ตั้ว อาจสายเกินกว่าจะแก้ไขได้

บทความนี้อ้างอิงรายงาน “Labor Market Impacts of AI: A 
New Measure and Early Evidence” และ Anthropic Econom-
ic Index (2025–2026) โดย Anthropic Research



8

รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  กุศลิน กังสานุกูลกิจ

คุณกุศลิน กังสานุกูลกิจ

สวัสดีค่ะ...สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) 

ทุกท่าน พบกันอีกครั้งในคอลัมน์รายงานผลการด�ำเนิน

งานฉบับที่ 125/2569 (เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 

2569) ขณะที่ทุกท่านได้อ่านวารสารฉบับนี้น่าจะเป็น

ช่วงกลางเดือนเมษายนแล้วค่ะ ส�ำหรับการรายงานผล

การด�ำเนินงานในฉบับนี้ยังคงเป็นการรายงานของเดือน

กุมภาพันธ์ 2569 ที่ผ่านมานะคะ

ท่ามกลางสถานการณ์สงครามอันร้อนแรงระหว่าง

สหรัฐอเมริกาและอิรักที่สั่นสะเทือนไปทั่วโลก โดยเฉพาะ

การปิดช่องแคบฮอร์มุชท่ีส่งผลกระทบเรื่องการขาดแคลน

พลังงงานน�้ำมันเชื้อเพลิง ท�ำให้เกิดปัญหาเรื่องราคาน�้ำมัน

และสินค้าอุปโที่ภคบริโภคที่พุ่งสูงขึ้น ส�ำหรับการด�ำเนิน

งานของสหกรณ์ สอ.สร.รฟท. ยังคงมีเสถียรภาพและ

ความมั่นคง ไม่ได้รับผลกระทบใดๆค่ะ

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ในเดือนกุมภา

พัน์ 2569 ยังคงมีความแข็งแกร่งและเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 3,898,137,852.26 บาท เงินให้

สมาชิกกู้ในทุกประเภท จ�ำนวน 2,520,460,113.00 

บาท ทุนเรือนหุ ้น จ�ำนวน 2,501,829,120.00 

บาท เงินรับฝาก  จ�ำนวน 868,027,906.90 บาท 

ทุนส�ำรองและทุนอื่นๆสะสมอยู่ที่ 475,130,303.83 

บาท รายได้ 26,658,566.13 บาท ก�ำไรที่ยังไม่จัดสรร 

20,312,570.93 บาท  ตัวเลขผลการด�ำเนินงานเหล่านี้ 

สะท้อนถึงการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและความเชื่อ

มั่นของสมาชิกที่มีต่อสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง

วันที่ 27 - 29 มีนาคม 2569 ที่ผ่านมา สหกรณ์ก�ำหนด

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการภายใน ครั้งที่ 1/2569 ในหัวข้อ

เรื่อง นโยบายและแผนงานการบริหารสหกรณ์สู่ความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ณ โรงแรมระยอง รีสอร์ท จังหวัด

ระยอง ให้กบัคณะกรรมการด�ำเนนิการ และฝ่ายปฏบิตักิาร 

โดยได้ทบทวนการท�ำงานที่ผ่านมาพร้อมกับก�ำหนดแผน

และนโยบาย ทศิทางในการบรหิารงานและการด�ำเนนิงาน

ของสหกรณ์ตั้งแต่ปี 2569 ไปจนถึง ปี 2573 การสัมมนา

ผ่านไปด้วยดีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ

สัมมนาในครั้งนี้

ในช่วงเทศกาลสงกรานต์นี ้ขออวยพรให้สมาชกิทกุท่าน

ประสพแต่ความสขุ สขุภาพพลานามยัสมบรูณ์แขง็แรง และ

ขอเน้นย�้ำว่าสหกรณ์ยังคงเป็นที่พึ่งทางการเงินที่ดีให้แก่

สมาชิกค่ะ ขอให้ทุกท่านเดินทางกลับภูมิล�ำเนาหรือเดิน

ทางท่องเที่ยวด้วยความสุขและความปลอดภัยตลอดเส้น

ทาง แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า...สวัสดีค่ะ 

ผู้จัดการ
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รายงานผลการด�ำเนินงาน  

ประจ�ำเดือนกุมภาพันธ์  2568

กุมภาพนัธ ์2569(February,2026) มกราคม 2569(January,2026)

จ  านวนสมาชิก (ราย) (Membership) 8,471                              8,481                             
เงินสดและเงินฝากธนาคาร (Cash and cash at bank) 137,288,470.13               97,894,040.54                
เงินฝากสหกรณอ่ื์น (Other cooperative deposits) 895,662,163.48               948,662,163.48              
เงินลงทุน (Investment) 338,666,000.00               408,666,000.00              
ลูกหน้ีเงินใหส้มาชิกกู ้(Loan receivable members) 2,520,460,113.00            2,524,895,529.00           
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ (Computer program) 283,482.58                      283,482.58                    
สินทรัพยอ่ื์น (Other assets) 5,777,623.07                   6,661,436.28                  

รวมสินทรพัย ์(Total assets) 3,898,137,852.26            3,987,062,651.88          
เงินรับฝาก (Deposit) 868,027,906.90               850,399,032.51              
หน้ีสินอ่ืน (Other liability) 53,150,521.53                 50,250,702.59                

รวมหน้ีสิน (Total liability) 921,178,428.43              900,649,735.10             
ทุนเรือนหุน้ (Share capital) 2,501,829,120.00            2,490,757,860.00           
ทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ (Compulsory reserves and 475,130,303.83               595,655,056.78              
other capital)

รวมทุน (Total capital) 2,976,959,423.83            3,086,412,916.78          
รวมหน้ีสินและทุน (Total liability and capital) 3,898,137,852.26            3,987,062,651.88          

ดอกเบ้ียรับ (Interest received) 24,359,318.00                 12,830,346.00                
ดอกเบ้ียเงินรับฝาก (Deposit interest) 2,136,711.86                   917,063.88                    
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (Return on investment ) 63,424.65                        30,821.91                      
รายไดอ่ื้น ๆ (Other income) 99,111.62                        53,244.65                      

รวมรายได ้(Total income) 26,658,566.13                13,831,476.44               
ค่าใชจ้า่ยดอกเบ้ีย (Interest expenses) 3,773,902.92                   1,978,361.78                  
ค่าใชจ้า่ยบริหาร (Administrative expenses) 2,572,092.28                   1,032,928.78                  

รวมค่าใชจ้า่ย (Total expenses) 6,345,995.20                   3,011,290.56                 
ก าไรสุทธิ (Net profit) 20,312,570.93                10,820,185.88               

สหกรณอ์อมทรพัยส์หภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ  ากดั
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ  าเดือน  กุมภาพนัธ ์ 2569

รายการทางบญัชี (Accounting transaction)
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

“ระยะทางพิสูจน์ม้า กาลเวลาพิสูจน์สรรพสิ่ง” 

และนั่นคือ ความเป ็นจริงที่ปรากฏต่อสาธารณชน           

ที่ไม่มีใครผู้ใดบิดเบือนสัจจะธรรมนี้ได้ คือปรากฏการณ์

ของก�ำเนิดการด�ำรงอยู ่ การพัฒนา การเปลี่ยนแปลง

จากไม่มีไปสู ่มี...จากเล็กไปสู ่ใหญ่ จากอ่อนไปสู ่แข็ง 

กรณีในโอกาสครบรอบ 34 ปี ของสหกรณ์ออมทรัพย์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด 

(สอ.สร.รฟท.) 

เริ่มต้นจากความพยายามจัดตั้งสหกรณ์มีความมุ ่ง

มั่นแน่วแน่ ค้นคว้าศึกษาทั้งจากผู ้รู ้และทฤษฎี และ

น�ำมาขับเคลื่อนเรียกร ้องขอจัดตั้ ง แต ่ฝ ่ายบริหาร

รถไฟระดับสูงยุคนั้นปฏิเสธอย่างสิ้นเชิงในปี 2521 แต่

ความพยายามไม่ลดละ เมื่อได้จังหวะมีอ�ำนาจต่อรอง

สูงสุดความฝันก็เริ่มเป็นจริงเมื่อมีการนัดหยุดงานครั้ง

ประวัติศาสตร์ของสหภาพแรงงานรถไฟฯ ในปี 2531 

จนมีข้อตกลงให้สภาพแรงงานจัดตั้งสหกรณ์ได้ ด้วย

ภารกิจด้านสหภาพแรงงานที่หนักหน่วง จึงสามารถจัด

ตั้ง สอ.สร.รฟท. ได้ส�ำเร็จในปี 2535 ความฝันจึงกลาย

มาเป็นความจริงได้ก็เพราะความมุ ่งมั่น เด็ดเดี่ยวใน

ความศรัทธาต่ออุดมการณ์สหกรณ์  ว่าเป็นสถาบันทาง

เศรษฐกิจที่ส�ำคัญของชนชั้นแรงงานที่มีอิสระ มีศักดิ์ศรี 

ไม่ต้องตกเป็นทาสของระบบทุนนิยม โดยสมาชิกที่เข้าใจ

ระบบสหกรณ์สามารถปลดโซ่ตรวนที่ระบบนายทุน

นิยมผูกขาดครอบครองไว้ได้ มีอิสรภาพทางการเงิน 

จนวันนี้ สอ.สร.รฟท. เติบโต แข็งแรง ยืนเด่นเป็นสง่า

ในขบวนการสหกรณ์ไทย และขบวนการสหกรณ์สากล 

มรดกทางอุดมการณ์อันส�ำคัญล�้ำค ่าที่ได ้มาจากการ

ต่อสู ้ของบรรพบุรุษของสมาชิกรุ ่นหลังที่ควรรับมรดก

ทางอุดมการณ์และสืบทอดต่อไป ด้วยการฝึกฝนตนเอง 

ดัดแปลง เปลี่ยนแปลงตนเอง ใช้ชีวิตที่ฉลาดโดยยึดมั่น

ในหลักการ วิธีการอุดมการณ์สหกรณ์และหลักธรรมาภิ

บาลอย่างเคร่งครัด 

และจงภาคภูมิ ใจที่ ได ้ เข ้าร ่วมเป ็นสมาชิกกับ                 

สอ.สร.รฟท. เพราะแนวทาง สอ.สร.รฟท. วางไว้คือเส้น

ทางที่จะน�ำสมาชิกและครอบครัวมีชีวิตที่ดีขึ้นอย่าง

มั่นคงแน่นอน  ขอให้สมาชิกทุกคนจงเชื่อมั่นศรัทธาใน

หลักการอุมดมการณ์สหกรณ์ตลอดไป

ด้วยความเชื่อมั่นศรัทธาในพลังสมาชิกทุคน

นายสมศักดิ์ โกศัยสุข

ผู้ก่อก�ำเนิด สอ.สร.รฟท.

ต้องปกป้องรักษา
สหกรณ์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟฯ

คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและบริหาร

โดย สมศักดิ์ โกศัยสุข
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บนความเคล่ือนไหว

โดย โชติกา บุญรังศรี

วารสารอุดมการณ์สหกรณ์ฉบับไตรมาสที่ 2 นี้ 

(เมษายน - พฤษภาคม - มิถุนายน 2569) ผู้เขียนขอ

อนุญาตเกริ่นน�ำถึง “การฌาปนกิจสงเคราะห์” และรวม

ถึงการบริหารจัดการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

กอง 1 สสอร. และ กอง 2 สส.ชสอ. ไปพร้อมๆกัน

นะคะ เพื่อไม่ให้สมาชิกของเราเกิดค�ำถามและหวั่นวิตก

ไปกับกระแสข่าวการสั่งปิดสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

ในภาคอีสานในช่วงที่ผ่านมาค่ะ

“การฌาปนกิจสงเคราะห์” หมายความว่า กิจการที่

บุคคลหลายคนตกลงเข้าร่วมเพื่อท�ำการสงเคราะห์ซึ่งกัน

และกันในการจัดการศพ หรือจัดการศพและสงเคราะห์

ครอบครัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ตกลงเข้าร่วมกันนั้น 

ซึ่งถึงแก่ความตายและมิได้ประสงค์จะหาก�ำไรหรือรายได้

เพื่อแบ่งปันกัน

เพราะฉะนั้นหากเอ่ยถึงจ�ำนวนสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์ที่มีอยู่และจดทะเบียนถูกต้องจ�ำนวนมากกว่า 

3,000 แห่ง แล้วถูกสื่อปิดกิจการให้ยกเลิกไปแค่ 10 แห่ง 

มนัน้อยนดิและทีเ่หลอือยูก่ค็อืสมาคมฯทีย่งับรหิารงานเข้ม

แข็ง มีคณะกรรมการ มีสมาชิกเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ สมาคมฯ 10 

แห่ง ที่ถูกสั่งยกเลิกสาเหตุมาจากปัญหาคือ 

1. ขาดสภาพคล่อง

2. จ�ำนวนสมาชิกสมัครใหม่น้อยกว่าอัตราการตาย

3. การบรหิารจดัการไม่โปร่งใส ไม่เป็นไปตามข้อบงัคบั

4. เป็นสมาชิกขนาดเล็กและเป็นกลุ่มวิชาชีพ

ซึ่งหากเปรียบเทียบกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ใน

ขบวนการสหกรณ์ของเราซึง่จดทะเบยีนก่อตัง้อย่างถกูต้อง 

มีการบริหารจัดการที่มั่นคง ปัจจุบัน 9 สมาคมฯ 7 กลุ่ม

วิชาชีพ ด�ำเนินกิจการมาตั้งแต่ปี 2554 – ปี 2569 รวม

ระยะเวลา 14 ปี ภายใต้แนวความคิดของผู้ริเริ่มก่อตั้งที่ว่า
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1. การฌาปนกจิสงเคราะห์ คอื สวสัดกิารทีร่วมกนัช่วย

จัดงานศพ และสงเคราะห์ครอบครัว

2. เป็นการท�ำบุญร่วมกันอย่างทั่วถึง

3. เป็นการออมเงินให้กับครอบครัวที่คุ้มค่า

4. เป็นหลกัประกนัป้องกนัความเสีย่งให้กบัสหกรณ์และ

สมาชิก (ผู้ค�้ำประกัน)

และปัจจุบันสหกรณ์ออมทรัพย ์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) 

มีสมาชิกของสหกรณ์ฯสมัครเป็นสมาชิกของสมาคม

ฌาปนกจิสงเคราะห์ กอง 1 สสอร. จ�ำนวน 1,959 คน และ

กอง 2 สส.ชสอ. จ�ำนวน 690 คน ส�ำหรบักองที ่2 สส.ชสอ. 

นั้น เป็นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ชุมนุมสหกรณ์ออม

ทรพัย์แห่งประเทศไทย : รบัสมคัรสมาชกิจากทกุวชิาชพี ซึง่

เป็นกองใหญ่ปัจจบุนั มจี�ำนวนสมาชกิ 353,000 คน (ข้อมลู 

ณ 31 ธันวาคม 2568) สมาชิกเสียชีวิตไปแล้วจ�ำนวน 

32,468 ราย (ตั้งแต่ ปี 2554) จ่ายเงินสงเคราะห์ศพ

ไปแล้ว 19,577 ล้านบาทเศษ ในช่วงปี 2568 มีสมาคม

สมัครใหม่ทั้งสิ้น 16,066 คน เสียชีวิต 3,305 ราย ปี 

2568 จ่ายเงินสงเคราะห์ไปทั้งสิ้น 1,983 ล้านบาทเศษ

ดังนั้น ในวันนี้จึงใคร่ขอเรียนเชิญชวนสมาชิกสหกรณ์

ออมทรพัย์ สอ.สร.รฟท. ทีส่นใจและให้ความส�ำคญักบัการ

เป็นสมาชิกกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ทั้ง 2 กอง ของ

รัฐวิสาหกิจที่เราเรียกกันว่ากอง 1 คือ สสอร. และของ 7 

วิชาชีพ คือ กองใหญ่ กอง 2 สส.ชสอ. นะคะ สถานการณ์

ปัจจุบันมีความเชื่อมั่นและมั่นคง ยั่งยืน...

ตัวชี้วัดความมั่นคง 

1. จ�ำนวนสมาชกิสมคัรใหม่มากกว่าลาออก (สมคัรใหม่ 

> สมาชิกตาย ลาออก สิ้นสมาชิกภาพ) 

2. รับรู้ข้อมูลเป็นปัจจุบันทั้งการเงินและจ�ำนวนคน

3. เงินสงเคราะห์ไม่มีค่าใช้จ่าย และจ่ายได้ตามก�ำหนด

4. สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลตนเองได้ (ผ่านสมา

ร์ทโฟน/ไลน์/เฟสบุ๊ก/ข่าวสารต่างๆจากสมาคมและศูนย์

ประสานงาน) 

5. การบริหารงานแบบธรรมาภิบาล

6. สถานภาพด้านเศรษฐกิจของสมาชิก

แต่ละสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ของสหกรณ์จะมี

ศูนย์ประสานงานผ่านสหกรณ์ออมทรัพย์นั้นๆ ปัจจุบัน

สมาคมของ สส.ชสอ. (ตั้งแต่ปี 2554 – 2568) มีจ�ำนวน

ศูนย์ประสานงานทั้งสิ้น จ�ำนวน 468 ศูนย์ ทั่วประเทศ           

แบ่งเป็นกลุ่มอาชีพ ดังนี้

1. ศูนย์ฯกลุ่มอาชีพครู จ�ำนวน	113 ศูนย์

2. ศูนย์ฯกลุ่มอาชีพราชการ จ�ำนวน  44	 ศูนย์

3. ศูนย์ฯกลุ่มอาชีพรัฐวิสาหกิจ จ�ำนวน 25 ศูนย์

4. ศูนย์ฯกลุ่มอาชีพสาธารณสุข จ�ำนวน 104 ศูนย์

5. ศูนย์ฯกลุ่มอาชีพต�ำรวจ จ�ำนวน  75	 ศูนย์

6. ศูนย์ฯกลุ่มอาชีพทหาร จ�ำนวน  54	 ศูนย์ 

7. ศูนย์ฯกลุ่มอาชีพประกอบการ  จ�ำนวน 53 ศูนย์

จึ ง เรียนมายั งพี่ น ้ องสมาชิก  สอ.สร .รฟท.               

เพื่อทราบถึงแนวความคิดของการจัดตั้งสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห์ และความมั่นคง โปร่งใสในการ

บริหารจัดการมายังทุกท่านเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ

รีบตัดสินใจสมัครเป็นสมาชิกตั้งแต่วันนี้นะคะ...ให้รีบ

ติดต่อขอข้อมูลกับสหกรณ์ฯเราค่ะ ก่อนจะสายไป....

ไม่มีอะไรเหลือไว้ให้กับทายาทและครอบครัวค่ะ.
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ฌาปกิจสงเคราะห์
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