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ทักทาย
บทบรรณาธิการ

ได ้อย ่างมีความสุขไม ่ เดือดร ้อน                                                   

ซึ่ง สอ.สร.รฟท.ได้มีรูปแบบการ

ออมเงินทั้งทุนเรือนหุ ้น และเงิน

ฝากส�ำหรับสมาชิกและครอบครัว

ใช ้เป ็นเครื่องมือส�ำหรับวางแผน

การออมเงินเพื่ออนาคต ซ่ึงสมาชิก

จะได้รับผลตอบแทนทางการเงินที่

มั่นคงและเป็นธรรมในรูปแบบของ 

เงินปันผล จากการถือหุ้น และดอกเบ้ียเงินฝาก จากเงินออม

ระยะยาว ในเร็วๆ นี้ สอ.สร.รฟท.จะมีโครงการเงินฝากออม

ทรัพย์ส�ำหรับสมาชิกเพิ่มเติมข้ึนอีกและเนื่องในโอกาสวันที่ 

31 ตุลาคม ของทุกปี เป็นวันออมแห่งชาติ และการออม

ของโลก (World Thrift Day) จึงอยากจะเชิญชวนสมาชิก

ทุกท่านมาร่วมกันฝากเงินกับสหกรณ์ 

นอกจากนั้นแล้วส�ำหรับสมาชิกที่ก�ำลังวางแผนความ

มั่นคงของครอบครัวด้านที่อยู ่อาศัย หรือสมาชิกท่านใดที่

ก�ำลังผ่อนบ้านกับธนาคารซ่ึงต้องแบกรับภาระดอกเบ้ียสูงอยู่ 

สอสร.รฟท.ก็มีโครงการเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ 

ซึ่งคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ต�่ำกว่าธนาคาร โดยระยะเวลา 1 

ปี แรก 2.75 % /ถัดจาก 1 ปีแรก ถึง 3 ปี  3.00 % /

หลังครบ 3 ปี ถึงงวดสุดท้าย  5.50 % แถมยังได้รับเงิน

เฉลี่ยคืนจากดอกเบี้ยที่จ่ายไปตอนสิ้นปีอีกด้วย ซึ่งสมาชิกที่

สนใจสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่สหกรณ์ หรือ www.

srusct.or.th/online และช่องทางสื่อโซเชี่ยลต่างๆได้

สุดท้ายนี้ ...ขอให้สมาชิกทุกท่านมีความสุขกับการ

ท�ำงาน มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง เริ่มวางแผนใช้ชีวิต 

สร้างความมั่นคงทางด้านการเงินด้วยการใช้สหกรณ์เป็น

เครื่องมือในการออมเงินเพื่ออนาคตของท่านและครอบครัว

กันนะครับ

แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้า..สวัสดีครับ

สราวุธ สราญวงศ์: บรรณาธิการ

คุณสราวุธ  สราญวงวศ์

สวัสดีครับพ่ีน้องสมาชิก สอ.สร.รฟท. ทุกท่านครับ พบ

กันอีกครั้งกับวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ฉบับที่ 127 (เดือน

ตุลาคม – พฤศจิกายน - ธันวาคม 2569)... 

ส�ำหรับฉบับนี้เริ่มกันด้วยการติดตามสถานการณ์สงคราม

ในภูมิภาคตะวันออกกลาง ระหว่างอิหร่านกับอิสราเอล และ

สหรัฐอเมริกา ที่ยังต้องติดตามอย่างใกล้ชิด ถึงแม้จะอยู่ไกล

จากประเทศไทย แต่ผลกระทบที่เกิดขึ้นมีความรุนแรงท้ัง

ด้านเศรษฐกิจและสังคม ไม่ว่าจะเป็นราคาน�้ำมันเชื้อเพลิง 

ค่าสินค้าอุปโภค บริโภค ส่งผลต่อค่าครองชีพและรายได้ใน

กระเป๋าของพี่น้องสมาชิกและผู้ใช้แรงงานทุกคน !!! เรียก

ได้ว่าเดือดร้อนไปทุกหย่อมหญ้ากันเลย  และยังไม่มีทีท่า

จะยุติลงเม่ือใดแม้จะมีการเจรจามาหลายรอบแล้ว และใน

ขณะเดียวกัน ประเทศไทยในช่วงนี้ ก็เกิดผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ (climate change) สภาพ

ฤดูกาลที่เปลี่ยนแปลงไปเกิดภาวะลานีญา (La Niña) หรือที่

เรียกว่า “ภาวะน�้ำทะเลเย็น” ท�ำให้มีฝนตกชุกหนาแน่น และ

เพิ่มความเสี่ยงต่อการเกิดน�้ำท่วม ประชาชนได้รับความเดือด

ร้อนไปทั่วทุกภูมิภาค ทรัพย์สินได้รับความเสียหาย ส่งผลกระ

ทบต่อชีวิตความเป็นอยู่และสังคม 

กลับมาในส่วนภายในของ สอ.สร.รฟท. ซึ่งจากสภาพ

ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและผลกระทบทางสังคมที่เกิดข้ึน

ในปัจจุบันและอนาคต การเตรียมความพร้อมทางด้านการ

เงินจึงเป็นเรื่องส�ำคัญที่จะเป็นเกราะคุ้มกันด้านคุณภาพชีวิต

ให้กับ สมาชิกทุกท่านได้ โดยใช้ระบบของสหกรณ์ เป็นเครื่อง

มือในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนั้นการออม

เงินทั้งในแบบทุนเรือนหุ้น ควบคู่ไปกับการฝากเงิน เป็นเคร่ือง

มือหลักในการสร้างวินัยการออม เพื่อท�ำหน้าที่เป็นหลัก

ประกันของชีวิต และเป็นเงินเก็บส�ำรองไว้ใช้ในยามฉุกเฉิน 

หรือเป็นทุนส�ำรองไว้ใช้หลังการเกษียณอายุการท�ำงาน  เพื่อ

การใช้จ่ายเงินในอนาคตให้เพียงพอในการใช้ชีวิตในบั้นปลาย

	

	กองบรรณาธิการ

ที่ปรึกษา : ภิญโญ  เรือนเพ็ชร  

บรรณาธิการ :  สราวุธ  สราญวงศ์

กองบรรณาธิการ : วิรุฬห์  สะแกคุ้ม , นครชัย โยธะชัยสาร , 

ธนเดช แก้วคงสุข , จิรวัฒน์ สนิทพันธ์ุ , คมกริช บุญประคอง

ออกแบบรูปเล่ม :  

เบญจวรรณ  ล้อเส็ง



เรื่องจากปก
โดย  เบญจวรรณ ล้อเส็ง

ในยคุทีก่ารบรหิารเงนิมคีวามส�ำคญัต่อการด�ำรงชวีติ “สหกรณ์ออมทรพัย์” เป็นอกีหนึง่เครือ่งมอืทางการเงนิทีช่่วย

ให้สมาชิกสามารถ ออมเงิน วางแผนการเงิน และเข้าถึงสินเชื่อ ได้อย่างเหมาะสม ภายใต้หลักการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

การออมอย่างสม�่ำเสมอ แม้เริ่มต้นจาก

เงนิจ�ำนวนไม่มาก สามารถสร้างเงนิก้อนและ

เป็นหลกัประกนัส�ำหรบัอนาคตได้ สมาชกิจงึ

ควรเลือกผลิตภัณฑ์เงินฝากให้เหมาะกับเป้า

หมายและความสามารถในการออมของตนเอง

สินเชื่อของสหกรณ์เป็นแหล่งเงินทุนที่ช่วย

ตอบสนองความจ�ำเป็นของสมาชิกทั้งด้านการ

ศึกษา การเคหะ การประกอบอาชีพหรือการ

บรหิารสภาพคล่อง แต่ก่อนตดัสนิใจกูค้วรประเมนิ

รายได้ ค่าใช้จ่าย และความสามารถในการช�ำระ

หนี ้เพือ่ไม่ให้กลายเป็นภาระในอนาคต

สมาชกิสหกรณ์เป็นทัง้ “เจ้าของ” และ               

“ผู้ใช้บริการ” ดังนั้นสหกรณ์จึงไม่ใช่เพียง

สถานทีฝ่ากเงนิหรอืแหล่งเงนิกู ้ แต่เป็นเครือ่ง

มือที่สมาชิกสามารถน�ำมาใช้ควบคู่กับการ

วางแผนชวีติได้อย่างเป็นระบบ

สร้างวินัยทางการเงิน

มีเงินส�ำรองยามจ�ำเป็น

เตรียมความพร้อมส�ำหรับอนาคต

ใช้เพื่อวัตถุประสงค์จ�ำเป็น

กู้เท่าที่จ�ำเป็น

วางแผนช�ำระหนี้อย่างรอบคอบ

ออมอย่างสม�่ำเสมอ

ใช้สินเชื่ออย่างมีวินัย

วางแผนรายรับ - รายจ่าย

สร้างความมั่นคงให้ตนเองและครอบอครัว
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คุยกับประธาน

โดย  :  ภิญโญ เรือนเพ็ชร์

ของสหกรณ์ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งสหกรณ์ และเป็นสมาชิก

สหกรณ์อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันจะได้รับสวัสดิการ

ตอบแทนการเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 30,000 บาทต่อคน 

ส�ำหรับสมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกลดหลั่นลงมาจะรับ

เงินสวัสดิการดังกล่าวตามล�ำดับอายุการเป็นสมาชิก

	 นอกจากเป็นสมาชิกของสหกรณ์แล้วสมาชิก

ทุกท่าน ยังเป็นเจ้าของไปในตัวด้วย ร่วมกันตรวจสอบ 

ช่วยกันดูแลให้สหกรณ์เจริญก้าวหน้าเป็นที่พึ่งพาซึ่งกัน

และกัน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของสมาชิก 

สอดคล้องกับอุดมการณ์สหกรณ์เน ้นการช่วยเหลือ

ตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันเพื่อความกินพอดี อยู่พอดี 

มีความเป็นธรรม สันติสุขในสังคม สมาชิกของสหกรณ์ 

เกษียณจากงาน ไม่เกษียณจากสหกรณ์ ชีวิตพร้อมสุขกับ

สวัสดิการของสหกรณ์

	 สอ.สร.รฟท. จะเข้มแข็งเป็นที่พึ่งพาของสมาชิก

ได้ ไม่ได้เกิดจากคณะกรรมการสหกรณ์ หรือเจ้าหน้าที่

ของสหกรณ์เพียงอย่างเดียว แต่เกิดจากสมาชิกทุกคน

ร่วมกันดูแล ร่วมกันใช้สิทธิแสดงความคิดเห็น ร่วมกัน

รับผิดชอบต่อองค์กร “สหกรณ์เข้มแข็ง สมาชิกมั่นคง 

ครอบครัวเป็นสุข”

	 พบกันใหม่ฉบับหน้า

สวัสดีครับ

ภิญโญ  เรือนเพ็ชร
: ประธานกรรมการ สอ.สร.รฟท.

	 ส วั ส ดี ค รั บ ส ม า ชิ ก ส ห ก ร ณ ์ อ อ ม ท รั พ ย ์

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด               

(สอ.สร.รฟท.) ที่รักและเคารพทุกท่าน พบกันอีกครั้ง

ในวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ฉบับไตรมาสสุดท้ายของ

ปี พ.ศ. 2569 ผมขอโอกาสนี้ส่งความปรารถนาดีมายัง

สมาชิกทุกท่าน และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มุมมอง เกี่ยว

กับชีวิตของสมาชิกที่เกษียณอายุไปแล้ว รวมถึงสมาชิกที่

ก�ำลังเกษียณอายุในปีงบประมาณ 2569 นี้ ซึ่งถือเป็นอีก

ช่วงเวลาส�ำคัญของชีวิต 

	 การเกษียณอายุไม่ใช่วันที่การท�ำงาน พนักงาน

การรถไฟสิ้นสุดลง  ประสบการณ์และบทเรียนจากชีวิต

การท�ำงาน ตั้งแต่วันที่เข้ามาเป็นพนักงานการรถไฟจนถึง

ปัจจุบัน ชีวิตการท�ำงานยังคงเป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อตัวเรา

เอง ครอบครัว เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนถึงการรถไฟฯ 

และสามารถส่งต่อไปให้กับคนรุ่นต่อไปได้เสมอ ดังนั้น 

การเกษียณอายุเป็นการเปลี่ยนผ่าน จากชีวิตการท�ำงาน

ไปสู่ชีวิตหลังเกษียณ โดยยังคงความเป็นสมาชิกของสห

กรณ์ฯ ยังพึ่งพาสหกรณ์ทางด้านการเงิน หากประสบ

กับภาวะขาดสภาพคล่องทางการเงิน ยื่นความประสงค์

ขอกู้เงินกับสหกรณ์ ยามภาวะมีเงินเหลือก็น�ำเงินที่ได้รับ

จากการเกษียณอายุมาฝากกับสหกรณ์ ไม่เสียภาษีเงินได้

บุคคลธรรมมาดา พอสิ้นปีทางบัญชี สหกรณ์ก็จัดปันผล

คืนให้สมาชิก ถ้าสมาชิกที่กู้เงินกับสหกรณ์ทุกประเภทจะ

มีเงินเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิก ยามเจ็บไข้ได้ป่วนสหกรณ์ก็

จัดสวัสดิการให้กับสมาชิกหลายสวัสดิการ เช่น สวัสดิการ

เยี่ยมป่วย สวัสดิการวันเกิด และยังมีสวัสดิการที่ส�ำคัญ

ส�ำหรับสมาชิกที่เกษียณอายุปี 2569 นี้ คือ สวัสดิการเงิน

ตอบแทนการเป็นสมาชิก ถ้าสมาชิกท่านใดเป็นสมาชิก
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เส้นทางคนสหกรณ์

บ้านคือรากฐานของความมั่นคงในชีวิต และการมี
แหล่งเงินทุนที่เหมาะสมย่อมช่วยให้ความฝันในการมีที่
อยู ่อาศัยเป็นจริงได้ สหกรณ์ออมทรัพย์จึงมีบทบาท
ส�ำคัญในการสนับสนุนสมาชิกให ้ก ้าวผ่านอุปสรรค
ทางการเงินและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คอลัมน ์ 
“เส้นทางคนสหกรณ์” ฉบับนี้ พบกับคุณศักดา ชาติ 
สมาชิกผู ้ มีประสบการณ ์กับสหกรณ ์มายาวนาน 
กว่า 27 ปี ที่จะมาบอกเล่าถึงคุณค่าของบริการและ
สวัสดิการที่ได้รับตลอดเส้นทางชีวิตการท�ำงาน

เรื่องราวจากสมาชิก : คุณศักดา ชาติ

“ผมนายศักดา ชาติ ต�ำแหน่งผู้ช่วยสารวัตรรถ

จักรอุตรดิตถ์ ประจ�ำหน่วย 10 พิษณุโลก ท�ำงาน
มา 28 ปี และเป็นสมาชิกสหกรณ์รวมกว่า 27 ปี               

ผมภูมิใจมากที่ได้เป็นสมาชิก เพราะสหกรณ์ช่วยเหลือ
และบรรเทาความเดือดร้อนให้ผมและสมาชิกท่าน
อื่น ๆ มาโดยตลอดครับ”

ตลอดระยะเวลาที่เป็นสมาชิก คุณศักดาได้ใช้
บริการสินเชื่อหลายประเภท ทั้งเงินกู้สามัญและเงิน
กู้ฉุกเฉินเพื่อใช้จ่ายยามจ�ำเป็น ช�ำระหนี้ ต่อเติมบ้าน 
และศึกษาต่อจนถึงระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
นอกจากนี้ ยังได้ใช้บริการเงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะ
สงเคราะห์ เพื่อสร้างความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย โดย
เห็นว่าอัตราดอกเบี้ยต�่ำกว่าธนาคารพาณิชย์ทั่วไป 
และยังมีโอกาสได้รับเงินปันผลตามสิทธิของสมาชิก 
จึงเป็นอีกหนึ่งทางเลือกที่ช่วยลดภาระและสนับสนุน
การวางแผนทางการเงินได้เป็นอย่างดี

นายศักดา ชาติ : ผู้ช่วยสารวัตรรถจักรอุตรดิตถ์
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โดย ประชาสัมพันธ์

นอกเหนือจากสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัยแล้ว สหกรณ์

ยังมีโครงการเงินกู ้พิ เศษเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์ 
โทรศัพท์มือถือ และคอมพิวเตอร์ รวมถึงสวัสดิการ
เยี่ยมป่วย และสวัสดิการส�ำหรับสมาชิกโสด ซึ่งคุณ
ศักดามองว่าเป็นการดูแลสมาชิกอย่างทั่วถึงและค�ำนึง
ถึงความเสมอภาค

“ส�ำหรับผม สหกรณ์เปรียบเสมือนสถาบันการ
เงินที่มั่นคง คอยช่วยเหลือในยามฉุกเฉินหรือเดือด
ร้อน ท�ำให้สมาชิกมีทางเลือกในการแก้ไขปัญหาและ
วางแผนชีวิตได้ดีขึ้นครับ”

ในโอกาสนี้ คุณศักดายังฝากข้อเสนอแนะถึงคณะ
กรรมการด�ำเนินการ ขอให้พิจารณาปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู ้ที่ใช้ทุนเรือนหุ ้นของตนเองลงอีกเล็ก
น้อย เพื่อช่วยลดภาระดอกเบี้ยให้แก่สมาชิก และ
ขอขอบคุณคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ร่วม
กันปฏิบัติงานอย่างเข้มแข็ง ให้บริการสมาชิกอย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมสร้างผลประโยชน์ให้แก่สมาชิก
และองค์กร โดยหวังว่าสหกรณ์จะคงความมั่นคงและ

อยู่เคียงข้างสมาชิกตลอดไป

เรื่องราวของคุณศักดา สะท้อนให้เห็นว่าสหกรณ์
เป็นมากกว่าแหล่งเงินทุน แต่เป็นกลไกส�ำคัญในการ
สร้างโอกาสและความมั่นคงให ้แก ่สมาชิก ทั้งด ้าน
การศึกษา ที่อยู ่อาศัย และสวัสดิการในยามจ�ำเป็น 
ขณะเดียวกันเสียงสะท้อนจากสมาชิกยังเป็นแนวทาง
ส� ำคัญ ในการพัฒนาบริ การ ให ้ ตอบสนองความ
ต้องการได้ดียิ่งขึ้น เพราะความส�ำเร็จของสหกรณ์
ไม ่ ได ้อยู ่ที่การเติบโตขององค ์กรเพียงอย ่างเดียว              
แต่อยู ่ที่การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและความมั่นคงให้
แก่สมาชิกอย่างยั่งยืน.
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รายงานผลการด�ำเนินงาน

โดย  :  วันดี  คงเซ็น

คุณวันดี คงเซ็น

: ผู้จัดการ

สวัสดีค่ะ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจรถไฟแห่งประเทศไทย จ�ำกัด (สอ.สร.รฟท.) 

ทุกท่าน พบกันเป็นครั้งแรกในคอลัมน์ “รายงานผลการ

ด�ำเนินงาน”  ของวารสารอุดมการณ์สหกรณ์ ฉบับที่ 127 

ประจ�ำไตรมาสสดุท้ายของปี 2569 (เดอืนตลุาคม–ธนัวาคม 

2569) ดฉินัรูส้กึยนิดแีละเป็นเกยีรตอิย่างยิง่ทีจ่ะได้มโีอกาส

สื่อสาร ถ่ายทอดเรื่องราว ความเคลื่อนไหว ตลอดจน

สถานการณ์และผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ให้สมาชิก

ทุกท่านได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง

ในปัจจุบัน สภาพเศรษฐกิจและค่าครองชีพมีการ

เปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา การบรหิารจดัการรายรบั–ราย

จ่าย การวางแผนทางการเงนิ และการสร้างวนิยัในการออม 

จึงเป็นเรื่องส�ำคัญที่สมาชิกทุกคนควรให้ความใส่ใจ เพราะ 

“การออม” ไม่ได้เป็นเพียงการเตรียมความพร้อมส�ำหรับ

อนาคต แต่ยังเป็นรากฐานส�ำคัญของความมั่นคงทางการ

เงินและคุณภาพชีวิตของเราในระยะยาว ส�ำหรับสมาชิก

สหกรณ์ นอกจากการออมเงนิผ่านช่องทางต่าง ๆ  ทีคุ่น้เคย

แล้ว “การฝากเงนิกบัสหกรณ์ออมทรพัย์” ยงัเป็นอกีหนึง่

ทางเลอืกทีน่่าสนใจ เพราะเงนิออมของสมาชกิไม่ได้หยดุอยู่

เพียงการสร้างผลตอบแทนให้กับเจ้าของเงินเท่านั้น แต่ยัง

เป็นส่วนหนึ่งของกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อนสหกรณ์ให้

สามารถดูแลและให้บริการสมาชิกได้อย่างทั่วถึง

หวัใจส�ำคญัของสหกรณ์ออมทรพัย์ คอืการด�ำเนนิงาน

ตามอุดมการณ์และหลักการสหกรณ์ โดยยึดมั่นในแนวคิด 

“ช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน” เงินออมของ

สมาชิกแต่ละคนจึงเปรียบเสมือนพลังเล็ก ๆ ที่เมื่อรวม

กันแล้วสามารถสร้างประโยชน์และความมั่นคงให้เกิดขึ้น

กับสมาชิกโดยรวม เมื่อเราฝากเงินกับสหกรณ์ เงินออม

ของเราย่อมสร้างความมั่นคงให้กับตนเอง ขณะเดียวกัน

เงินทุนของสหกรณ์ก็สามารถน�ำไปใช้ในการให้บริการสิน

เชื่อและช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจ�ำเป็นทางการเงินได้

อย่างเหมาะสม ภายใต้ระบบสหกรณ์ที่สมาชิกทุกคนเป็น

ทั้ง “เจ้าของ” และ “ผู้ใช้บริการ” ของสหกรณ์ร่วมกัน

นี่จึงเป็นเสน่ห์และคุณค่าที่แตกต่างของการออมในระบบ

สหกรณ์ เพราะทุกครั้งที่เราออม ไม่ได้หมายถึงการสร้าง

หลักประกันให้กับอนาคตของเราเพียงคนเดียว แต่ยัง

เป็นการร่วมสร้าง “สังคมแห่งการเกื้อกูล” ให้เกิดขึ้น

ภายในหมู่สมาชิกอีกด้วย

ดิฉันจึงขอเชิญชวนสมาชิกทุกท่านเริ่มต้นสร้างวินัยใน

การออมตั้งแต่วันนี้ ไม่ว่าจะเป็นการออมเพื่ออนาคต เพื่อ

ครอบครัว เพื่อการศึกษา เพื่อวัยเกษียณ หรือเพื่อเตรียม

พร้อมส�ำหรับวันที่อาจมีเหตุจ�ำเป็น เพราะไม่ว่าเป้าหมาย

ของการออมจะเป็นอะไร เงินออมทุกบาทล้วนมีคุณค่า 

และเมือ่รวมพลงักนัภายใต้ระบบสหกรณ์ กส็ามารถเปลีย่น

เป็นพลงัทีย่ิง่ใหญ่ในการสร้างความมัน่คงให้กบัสมาชกิและ

องค์กรของเราได้

“ออมวันนี้ สร้างความมั่นคงให้ตนเอง 

แบ่งปันโอกาสให้เพื่อนสมาชิก 

และร่วมสร้างสหกรณ์ที่เข้มแข็งไปด้วยกัน”

ขอให้สมาชกิทกุท่านมสีขุภาพแขง็แรง  มคีวามมัน่คง

ทางการเงนิ และร่วมกนัก้าวเดนิไปกบั สอ.สร.รฟท. ด้วย

พลงัแห่งการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั เพือ่ให้สหกรณ์ของ

เราเป็นองค์กรทีม่ัน่คง เข้มแขง็ และเป็นทีพ่ึง่ของสมาชกิ

อย่างยั่งยืนตลอดไปค่ะ.

“ออมวันนี้.…สร้างความมั่นคงให้ตนเอง 

พร้อมส่งต่อความมั่นคงให้เพื่อนสมาชิก”
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รายงานผลการด�ำเนินงาน  

ประจ�ำเดือนสิงหาคม  2569
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รอบรู้เรื่องสหกรณ์

โดย สมศักดิ์ โกศัยสุข

การสร้างความมั่นคงในชีวิต
ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	 หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง คอื ปรชัญา แนวทางการด�ำรงชวีติของมนษุย์เงนิเดอืน หรอื

ผู้มีรายได้น้อยที่ยึดหลักไม่ประมาท ช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และของคนใน

สงัคมซึง่ตรงกบัอดุมการณ์สหกรณ์ คอื “ช่วยเหลอืตนเอง และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั ไม่เบยีดเบยีน

ตนเอง และไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน”

ยึดมั่นในการด�ำรงชีวิตด้วย 3 หลักการ (ที่เรียก

ว่า 3 ห่วง) คือ

1. ความพอประมาณ : รู้ว่ามีรายได้เท่าไร ควร

จ่ายอย่างไร

2. ความมีเหตุผล : ใช้จ่ายต้องมีเหตุผล มีความ

จ�ำเป็น ไม่จ่ายเพราะความอยากได้ เกินงบประมาณ

ที่มี

3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดี : ต้องรู้จักเก็บออมก่อนจ่าย

เพื่อจ�ำเป็นจะได้บรรเทาความเดือดร้อนได้ ไม่ฟุ่มเฟือย 

ไม่ประพฤติเหลวไหลในเรื่องที่ท�ำให้ตนเองขาดความ

น่านับถือ น่าเชื่อถือ น่ายึดถือ

และ 2 เง่ือนไข ในการกระท�ำการใด คือ

1. เงื่อนไขความรอบรู้ : รู้จักผิดชอบช่ัวดี ฉลาดคิด

ฉลาดท�ำ ฉลาดใช้จ่าย ไม่ใช้จ่ายเกินรายได้

2. เงื่อนไขคุณธรรม : ต้องยึดมั่นในศีลธรรม มี่ข้อ

ห้ามในตัวที่จะไม่ปฏิบัติในสิ่งผิดกฎศีลธรรม ท�ำในสิ่ง

ที่ถูกต้องเป็นธรรม มี “หิริ โอตัปปะ”

บริหารเงินอย่างไรให้เพียงพอ

คนที่ฉลาดต้องวางแผนเกษียณตั้งแต่ท�ำงานวัน

แรก ไม่ใช่มาวางแผนเมื่ออายุ 50 ปี นั้นมันสายไป

แล้ว เพราะการวางแผนชีวิตที่ดีไม่มีทางลัด หลักการ

บริหารการเงินที่ดี

1. ประเมินหรือค�ำนวณรายได้และรายจ่ายที่

แน่นอนต่อเดือน

2. จัดท�ำบัญชีรายรับรายจ่ายที่จ�ำเป็น ยึดหลัก 

“ต้องจ่ายให้น้อยกว่ารับเสมอ เรียกว่ามีวินัยทางการ

เงิน”

3. เมื่อรับเงินเดือนอย่ารีบใช้เงิน มาจัดสรรให้

เหมาะสมตามความจ�ำเป็นแต่ละเดือน จัดเสบียง

ส�ำคัญต้องจ่ายก่อน ไม่ส�ำคัญไม่จ่าย

4. แบ่งเงินเดือนหรือรายได้เป็น 3 ส่วนส�ำคัญคือ

	 4.1 รายจ่ายที่จ�ำเป็นแต่ละเดือนประมาณ 
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คุณสมศักดิ์ โกศัยสุข
ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและบริหาร

50% - 60% ของรายได้แต่ละเดือน

	 4.2 ใช ้จ ่ายงานสังคมหรือความสุขเล็กๆ

น้อยๆที่พึงมี ไม่นิยมอาหารนอกบ้าน ภัตตาคารต่างๆ 

ประมาณ 30%

	 4.3 ต้องเก็บออมก่อนจ่ายเสมอถือเป็นกฎ

เหล็ก ประมาณ 10% - 20% ของรายได้

5. และที่ส�ำคัญไม่หาเรื่องกู้ยืมหรือน�ำเงินในอนาคต

มาใช้ เช่น กู้เงินซื้อรถยนต์ ทั้งที่ไม่มีความจ�ำเป็นใน

ชีวิตประจ�ำวันเลย

6. แต่ไม่เก็บออมจนชีวิตล�ำบากจนเกินไป แต่ต้อง

อยู่ได้ในชีวิตประจ�ำวันอย่างพอเพียง

เป็นเร่ืองง่ายในการวางแผนทางการเงินส�ำหรับ

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ สมาชิกสหกรณ์ถือว่าได้

เปรียบกว่าคนที่ไม่ได้เป็นสมาชิก

1. คือเป็นสมาชิกสหกรณ์ถูกหักแบบบังคับในทุน

เรือนหุ้นทุกเดือน ประมาณ 5% ของเงินเดือน

2. หลักการสร้างภูมิคุ ้มกันในตัวเองที่ดี ทุกคน

ต้องเปิดบัญชีเงินฝากไว้อีกอย่างน้อย 1 บัญชีทุกคน 

และต้องมีเงินออมในส่วนนี้อย่างน้อย 1 บัญชีทุกคน 

และต้องมีเงินออมในส่วนนี้อย่างน้อย 3 ถึง 6 เท่า

ของเงินเดือน กันไว้ใช้ในยามฉุกเฉินโดยไม่ต้องกู้ให้

เสียดอกเบี้ย

ส�ำหรับผู ้ที่หลงผิดไปแล้วมีหนี้หลายก้อน ต้อง

วางแผนใช้หนี้ให้หมดโดยกู้เงินจากสหกรณ์ไปช�ำระ 

เพราะกู้สหกรณ์ดอกเบ้ียต�่ำกว่าธนาคาร และยังได้รับ

เงินเฉลี่ยคืนอีกด้วย เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้องฝากเงิน

กับสหกรณ์ หากจ�ำเป็นก็กู้จากสหกรณ์ แล้วชีวิตจะ

ดีขึ้น จ�ำให้ขึ้นใจ เก็บเงินน�ำมาฝาก เมื่อล�ำบากมา

ถอน ถ้าเดือดร้อนมากู้ สหกรณ์ช่วยท่านได้ แต่ต้อง

ใช้อย่างฉลาด

สวัสดีครับ

“ต้องจ่ายให้น้อยกว่ารับเสมอ
 เรียกว่ามีวินัยทางการเงิน”
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บนความเคล่ือนไหว

โดย ประชาสัมพันธ์



13ขอบพระคุณบทความจาก : ผศ.ดร.รังสรรค์ ปิติปัญญา อาจารย์ประจ�ำภาควิชาสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์  
และรองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ�ำกัด
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ฌาปนกิจสงเคราะห์

สรปุยอดสมาชิกศนูย์ประสานงาน 

สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์ สสอร. และ สส.ชสอ.

ณ วันที่ 21 กันยายน 2569

 2,298 ราย

155 ราย

	 115 ราย

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

(สส.ชสอ.) กองที่ 2

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ราชการ 

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) กองที่ 1

สมาชิกทั้งหมด

สมาชิกลาออกทั้งหมด

สมาชิกเสียชีวิตทั้งหมด

สมาชิกคงเหลือ

2,554 ราย

370 ราย

237 ราย

1,947 ราย

878 ราย

124 ราย

71 ราย

683 ราย
 กรณีเสียชีวิตทายาทได้รับเงินสงเคราะห์ รายละเอียดดังนี้

สสอร. ได้รับเงินสงเคราะห์ประมาณ 400,000 บาท

** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สสอร. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงิน    	

    สงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2.5%

** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงิน	     	

    สงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 1.5%

สส.ชสอ. ได้รับเงินสงเคราะห์ประมาณ 600,000 บาท

** สมาคมฌปานกิจสงเคราะห์ สส.ชสอ. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงิน	

    สงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2%

** ศูนย์ประสานงาน สอ.สร.รฟท. หักค่าด�ำเนินการจากวงเงิน	     	

    สงเคราะห์ศพตามข้อบังคับสมาคมฯ 2%

โดย ประชาสัมพันธ์
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